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Titulo I. PRINCIPIOS E NORMAS GERAIS

SECAO |. DEFINICAO E PERTENCA

Art. 1. Altair Galiza (AG) é a organizacdo de adscricao voluntaria e individual e sem fins lucrativos
gue acolhe todos os Grupos admitidos pela sua Assembleia como membros ("associados", nos Es-
tatutos da AG) na totalidade ou, provisoriamente, pela sua Direcdo Nacional, a pedido destes e que
expressamente aceitam, assumem e promovem a Carta Constitucional do Movimento Internacio-
nal Sécio-cultural e Educativo nos tempos livres Altair (MIA).

Art. 2. Altair Galiza (AG) é membro do Movimento Internacional Altair (MIA) através da sua perten-
¢a a Assembleia do MIA e sente-se internacionalmente representado polo seu Conselho Internaci-
onal.

SECAO Il. METODO

Art. 3. Como membro do MIA, AG trabalha sobre a base da pedagogia do projeto e da acdo, assu-
mindo e praticando os Principios, Valores e Método recolhidos na Carta Constitucional do MIA.

Art. 4. AG assumira como préprios os Métodos e desenvolvimento metodolégico que sejam elabo-
rados e aprovados polo MIA através dos 6rgados recolhidos na Carta Constitucional ou aqueles que
o MIA considerar.

Art. 5. Dentro desse quadro e sujeito a ele, a Metodologia e Métodos especificos que AG desenvol-
ver, aprovados pola sua Assembleia, ou, provisoriamente, polo Conselho Nacional até a sua even-
tual ratificacdo, serdo de obrigado cumprimento nos termos em que neles se indicarem e figurarao
automaticamente como Anexos ao presente Regulamento.

SECAOQ IIl. BASES FUNDAMENTAIS

CAPITULO I. BASICAS

Art. 6. S3o Bases Fundamentais da acao da AG as contidas na Carta Constitucional do MIA, particu-
larmente, o trabalho pola correcdo de desigualdades, a paz, a defesa da liberdade, o respeito mu-
tuo e da diferenca e a constru¢dao comunitaria. Defende a coeducacdo e o direito ao género e, nes-
se sentido, redige este préprio Regulamento utilizando o feminino como inclusivo e genérico, de
modo geral e como adjetivagdo genérica de “pessoa/s”.

Como entidade radicada e inserida na Galiza, a educagdo na consciéncia da galeguidade como
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povo com identidades e caracteristicas préprias, e a promog¢ao dum espirito de fraternidades e so-
roridade universais.

Art. 7. Igualmente promovera e praticara o espirito critico, o compromisso social e a responsabili-
dade individual e coletiva das pessoas membros, das altaires e da Associacao.

Art. 8. Respeitando as diversas opc¢des alimentares, promoverd umha alimentacao saudavel e vin-
culada a soberania alimentar das comunidades em que se insere e, na medida do possivel, a prote-
¢do e cuidado dos seres vivos e do entorno ambiental.

CAPITULO Il. OUTRAS

Art. 9. De acordo com a Carta Constitucional, AG é umha organiza¢ao ndao governamental que nao
tem vinculos com nengumha organiza¢do politica, sindical, empresarial ou profissional. Portanto,
as membros da AG ndo podem participar como tais, nem com os seus distintivos, em tais reunides
ou manifestacées. Da mesma forma, a condicdo de Educadora serd incompativel com a militancia
nas organizacdes mencionadas, caso tal militancia tenha relevancia ou notoriedade publica.

SECAO IV. ORGANIZACAO

Art. 10. Altair Galiza, em consonancia com a Carta Constitucional e os seus Estatutos, tem a seguin-
te estrutura:

a) Assembleia Geral ou Nacional (“Xunta Xeral”, nos Estatutos da AG), de que fazem parte todas as
pessoas recolhidas neste artigo e no artigo 6.1 dos Estatutos em vigor.

b) Conselho Nacional (CN), eleito pola Assembleia, que, ao menos, devera ter as seguintes respon-
sabilidades, e que devem ser apresentadas em candidatura unificada:

e Presidéncia

Secretaria

e Tesouraria

e Coordenacdo Pedagdgica

e Dire¢do da Escola de Tempos Livres Altair Galiza ou similar, se a houver
e Promocao

c) Conselho de Coordenadoras/es de Agrupamentos, 6rgado assessor da Presidéncia.
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d) Agrupamentos
e) Equipas Educativas
f) Grupos de Idade e as estruturas que os métodos determinarem no seu seio

Art. 11. Umha pessoa nao poderd acumular mais de duas das responsabilidades citadas nas alineas
b) e c).

Art. 12. A Assembleia e a presidéncia, em funcdo dos seus objetivos, pode eleger ou nomear vice-
presidéncias, vogais especificas ou vogais gerais.

Art. 13. As pessoas que desempenhem as responsabilidades indicadas no Art. 10 respondem pe-
rante a Presidéncia da AG.

Art. 14. Agrupamentos

Conforme o Artigo 10 dos Estatutos da AG, a célula basica de funcionamento da Altair Galiza sdo os
seus Agrupamentos (“Grupos” nos Estatutos da AG) de Educagao nos Tempos Livres. Estes terdo
como denominacdo oficial e inica um nome (escolhido pola Equipa Educativa fundadora e referen-
dado polo Conselho Nacional de Altair Galiza), seguido de “-Altair” e estardo constituidos por
umha Equipa Educativa (EE), as criancas e adolescentes membros do Agrupamento com as quotas
ao dia ou remitidas, por umha Assembleia de Familias formada polas pessoas direta e legalmente
responsaveis das referidas as criangas e adolescentes e polas figuras a que autorize a Sec¢ao Il do Ti-
tulo Il do presente Regulamento, nela contempladas, constituindo, assim, umha comunidade aber-
ta, principio bdsico inerente ao Agrupamento como enquadramento educativo e organizativo da
Altair.

A Equipa Educativa estd formada polas educadoras do Agrupamento reconhecidas como tais polo
plendrio da Equipa em cada momento.

Conforme a Carta Constitucional do MIA, terdo a consideracdo de altaires de cada Agrupamento as
membros adscritas a sua Equipa Educativa e as pessoas integradas nos diversos Grupos de Idade,
Gls basicas do projeto educativo, distribuidas, de modo geral quanto a idade, do seguinte modo e
de pertenca incompativel entre si:

a) Picaras (8-9)

b) Insurras (10-11)

c) Aventureiras (12-13)
d) Pioneiras (14-15)

e) Argonautas (16-17)
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Em fungdo das necessidades educativas, os diversos Grupos de Idade poderao trabalhar em con-
junto, conservando a denominac¢ao de cada um deles, sem que isto suponha, em nengum caso, al-
teracdo da distribuicdo e denominacao oficial dos grupos de idade, podendo utilizar-se para definir
esse espaco conjunto os nomes de ambos Grupos ou, mesmo, de modo informal, umha fusdo de
ambos, sem que este Ultimo uso implique modificacdo da denominacgado ou distribuicdo etaria fixa-
da na Carta Constitucional. A Assembleia das Familias pode escolher umha Comissdo das Familias,
gue, por sua vez, elegera umha pessoa coordenadora, e que serd o enlace entre as Familias e a
Equipa Educativa. Sera um drgdo de enlace e assessor da Equipa Educativa e reunira-se por convo-
catéria da pessoa coordenadora da Equipa Educativa.

A Assembleia das Familias reunird, por convocatéria da coordenacdo da Equipa Educativa, ao me-
nos duas vezes por ano. Terd um carater informativo, assessor e propositivo.

Todas as decisdes, diretivas, organizativas, de representacdo e pedagdgicas do Agrupamento cor-
respondem a Equipa Educativa, representada, em termos gerais, pola pessoa coordenadora eleita
pola Equipa Educativa e polo prazo que a Equipa determinar.

Os Agrupamentos da AG ndo podem ter personalidade juridica, sendo a sua a de Altair Galiza.
Qualquer excecdo a esta norma deve ser aprovada pola Assembleia Geral da AG e, provisoriamen-
te, polo Conselho Nacional.

SECAQ V. A NORMATIVA E A SUA HIERARQUIA

Art. 15. As normas por que é regida a vida da AG, nos seus distintos niveis de organiza¢do sao, nes-
ta ordem de hierarquia decrescente, as seguintes:

e A Carta Constitucional do MIA, no ambito pedagdgico

o Os Métodos Educativos, aprovados no Conselho Internacional do MIA ou, provisoria-
mente, na AG, no ambito pedagdgico

=  Estatutos da AG, que deve estar adequados aos conteldos pedagdgicos dos dous ni-
veis anteriores, e s30 a maxima expressao normativa da AG.

e Regulamento Interno.
E, no ambito da sua competéncia:
Decisdes da Assembleia Geral
e Decisdes do Conselho Nacional

o DecisOes da Presidéncia
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= DecisOes da Secretaria Geral (“Secretaria” nos Estatutos da AG)
e DecisGes da Tesouraria (“Responsavel Econdmica/o” nos Estatutos da AG)
o Decisdes da Coordenacdo Pedagdgica
= DecisOes das Equipas Educativas no ambito dos Agrupamentos
e DecisOes da coordenacdo Educativa de cada Agrupamento

o Decisdes da coordenag¢ao Educativa de cada Grupo de Idade do
Agrupamento

= DecisOes de 6rgdos de coordenacdo de Grupos de Idade de
cada Agrupamento

= DecisGes dos orgdos de cada Grupo de Idade (Assembleia e
Conselho ou similares) de cada Agrupamento

Art. 16. Em funcdo do Método e Programa educativo de cada Grupo de Idade, podera haver nor-
mas emanadas polos seus 6rgaos, que serdo de aplicacdo no seu ambito, sempre que ndo contradi-
gam os Estatutos da AG nem este Regulamento Interno. A Equipa Educativa animara estes proces-
sos, toda vez que, no Método Educativo Altair, sdo as altaires as que se dotam de normas proéprias
dentro do contido na Carta Constitucional, por que velard a Equipa Educativa do Agrupamento e
de cada Grupo de Idade segundo o caso.

Art. 17. Para a manutencdo desta hierarquia, os diferentes érgdos de governo e cargos de respon-
sabilidade dos diversos niveis da organizacdo preservardao umha simetria normativa, atendendo a
emanada do nivel imediatamente superior e sendo responsaveis polo seu cumprimento no ambito
da sua algcada e competéncia.

Art. 18. A violacdo desta simetria, segundo o érgdo imediatamente superior ao que o adotou,
constitui umha violacdo do presente regulamento.

Art. 19. As decisGes que podam dar origem a infragdes a regulamentagao podem ser julgadas
como tais, bem como rejeitadas, suspensas e eventualmente sancionadas, polo érgao de governo
imediatamente superior, na ordem da hierarquia descrita, aquele ou cargo de responsabilidade
gue tinha adotado.

Art. 20. N3o obstante o acima exposto, e pola sua prépria légica, nos litigios a este respeito susci-
tados, qualquer decisdo de qualquer érgdo pode ser objeto de recurso, individual ou coletivamen-
te, perante o érgdo imediatamente superior.

Art. 21. Nas decisGes das Assembleias e érgaos em qualquer nivel, distinguem-se os acordos das
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deliberagdes justificadas em relatdrios, visto que a eficdcia normativa das primeiras tem prazo pre-
viamente fixado ou supde compromisso executivo.

Art. 22, Para que decisdes de qualquer tipo em qualquer nivel superior ao das Equipas Educativas,
tenham forca, elas devem ser divulgadas polos canais de comunicacdo da Associacdo, garantindo
um sistema de comunicacdo eficaz. No caso das decisdes de Assembleias e drgdos superiores, a
obrigacdo da publicidade ndo diminui que tenham valor desde o momento de sua adogéo.

Art. 23. Para os efeitos do disposto no artigo anterior, e sem prejuizo da emissao direta polos 6r-
gdos e responsabilidades competentes de convocatérias e comunicados, todas as decisGes serdao
publicadas bimestralmente por meio de circular oficial expedida pola Secretaria Geral.

Art. 24. Para questdes relativas ao Procedimento Administrativo ndo contempladas neste regula-
mento, serao de aplicagdo as normas de Procedimento Administrativo da administragao publica
gue lhe seja mais adequada ou as recolhidas num eventual Manual de Procedimento Administrati-
vo da AG, se o houver.

Titulo 1l. ASSOCIADAS, ALTAIRES E VINCULADAS

SECAO I. ASSOCIADAS

CAPITULO I. MODALIDADES E CONDICOES GERAIS

Art. 25. Considera-se membro (“associada”, nos Estatutos da AG) da Altair Galiza toda a membro
das Equipas Educativas ou adscrita a elas dum Agrupamento em funcionamento ativo aceite pola
Assembleia ou, provisoriamente, polo Conselho Nacional ao corrente do pagamento das quotas ou
remitidas estas e com atividade como educadora de, ao menos, seis meses, e as pessoas assinan-
tes da Ata Fundacional da Altair Galiza.

Art. 26. Terdo a mesma consideracdo aquelas pessoas que, a juizo do Conselho Nacional, ratificada
em Assembleia, continuam fazendo parte da sua vida associativa ainda que o seu Agrupamento te-
nha desaparecido ou n3o realize atividade regular por tempo indefinido.

Art. 27. E membro dumha Equipa Educativa aquela educadora reconhecida e admitida como tal
pola Equipa Educativa e que esta em atividade regular como tal num Agrupamento ou que, se ndo
o estiver, leva menos de dous anos sem atividade regular, em situacao aceite pola Equipa Educati-
va.

Art. 28. Considera-se adscrita aquela pessoa educadora que pertenceu a umha Equipa Educativa e
gue continua vinculada a Associacdo em algumha responsabilidade organica ou esta na situacdo
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descrita na alinea anterior.

Art. 29. As membros terdo os seguintes direitos:

a) Participar nas atividades das diferentes estruturas de enquadramento.

b) Beneficiar das diferentes ajudas e servicos que sdo prestados na Associacdo.

c) Declarar publicamente o seu estatuto de Membro e Altair nos termos estabelecidos polos regu-
lamentos.

Art. 30. As membros do AG terdo as seguintes obrigacGes

Participar nas atividades das diferentes estruturas de enquadramento e érgdos de governo que
correspondam em cada caso.

a) Cumprimento dos regulamentos associativos, tanto genéricos como decorrentes de decisdes
dos dérgaos sociais e respetivos cargos de responsabilidade.

b) O pagamento das taxas estabelecidas nas diferentes areas.

Os membros titulares podem participar nos érgdos sociais que correspondam em cada caso, bem
como nos correspondentes a niveis organizacionais superiores do MIA, nos termos especificos a
determinar.

c) Da mesma forma, serdo obrigados a participar nas atividades das diferentes estruturas de en-
guadramento e nos 6rgdos sociais que corresponderem em cada caso.

Art. 31. A adesdo a Altair Galiza é voluntdria e ndo remunerada, reservando-se a Associacao, ao ni-
vel dos drgaos sociais das diferentes estruturas de enquadramento que as cumpram, o direito de a
aceitar.

Art. 32. Independentemente do programa educacional para tomada de decisdes de aplicacdo nos
diversos Grupos de ldade, os 6rgdos de governo das Gls podem excluir umha altair ou ndo adimtir
alguém para fazer parte do Grupo de ldade. Igualmente, a Equipa Educativa podera excluir umha
altair ou ndao admiti-la por razbes graves e devidamente justificadas, sem prejuizo de recurso ao
Conselho Nacional por parte da pessoa afetada; e, sempre, a Assembleia Geral

Haverd duas excecdes a isso:

a) As responsaveis por adultas com cargos eletivos s6 podem ser excluidas apds a cessacao polo 6r-
gao que as elegeu.

b) As responsaveis por adultas com nomeacdes diferentes da de Educadora ou com reconhecimen-
tos de comissdo de servico s6 podem ser excluidas apds cancelamento pelo cargo ou cargos de res-
ponsabilidade que outorgarom essa nomeacdo e / ou reconhecimento.
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CAPITULO II. DAS ALTAIRES

Art. 33. Reserva-se a denominacdo de altair para todo o membro da associacdo nos termos descri-
tos no capitulo anterior e para as Picaras, Insurras, Aventureiras, Pioneiras, Argonautas e, eventual-
mente, qualquer outro Grupo, pertencentes a um Agrupamento aprovado polo Conselho Nacional
e para as colaboradoras permanentes. Exceto expulsdo, baixa expressa ou reprovacao do érgdo
competente, essa condicdo ndo se perde de modo simbdlico em nengum momento da vida. A sua
vinculacdo baseia-se na aceitacdo dos principios, valores e métodos constantes na Carta Constitu-
cional do MIA e em toda a normativa aprovada por érgaos legalmente constituidos da Altair Galiza
ou do MIA que lhe seja de aplicacdo. A pertenca das pessoas menores de idade, além de volunta-
ria, deve ser assumida e facilitada polas pessoas suas responsaveis legais.

CAPITULO Ill. DAS EDUCADORAS E DA SUA FORMAGAO

Art. 34. As educadoras da AG assumem o pacto livre e voluntdrio de educar sobre a base dos Prin-
cipios, valores e Métodos do MIA e da Altair Galiza, que encarnam através dum escrito em que
constard explicitamente essa assungao.

Até ser referendada pola Assembleia Geral adquirem provisoriamente a sua condi¢do de Educado-
ras da Altair através dum documento de compromisso com a Carta Constitucional e Métodos nos
termos que fixar a Assembleia Geral por proposta do Conselho Nacional. A Presidéncia, através da
Secretaria Geral, nomeara a pessoa que for admitida como Educadora como tal, através dum docu-
mento escrito em se faga constar essa condi¢ao e aceitagao.

Art. 35. A sua tarefa como educadoras/es dos Agrupamentos ndo é retribuida em caso nengum.

Art. 36. As Educadoras da AG participam da vida associativa da AG nos seus Agrupamentos, ani-
mando e motivando os processos educativos de que sdo responsaveis, nos termos fixados polos
Métodos e polos programas educativos do Agrupamento e da AG.

Igualmente, participam nos 6rgdos de governo e, no seu caso, desenvolvem as responsabilidades
para que forom eleitas.

Art. 37. As Educadoras da AG comprometem-se a sua formacao pedagodgica integral de modo con-
tinuado. Poderd fixar-se umha normativa especifica de formacgao, por proposta da Coordenacao
Pedagdgica e aprovada pola Assembleia Geral. Em todo o caso, a Coordenacao Pedagdgica devera
garantir a formagao basica da pessoa Educadora da Altair Galiza, de obrigado cumprimento para a
Educadora.

Esta formacdo devera ser incluida pola Escola na sua oferta, num nivel basico (40 horas), equiva-
lente e, se possivel validavel, pola parte do temario correspondente do curso de monitorado con-

Rua do Homem Santo, 29B 15703-Santiago de Compostela-Galiza http://www.altair.gal/
Pagina 8 de 58



altair:

Qaliza

ducente a este titulo, e, para aquelas pessoas que o solicitarem e estiverem na posse do titulo de
monitora, num nivel especializado (30 horas, equivalente e, se possivel validavel, pola parte do te-
mario correspondente do curso de direcdo de atividades nos tempos livres.

Art. 38. As pessoas que, fazendo parte da AG, estiverem previamente na posse do titulo de moni-
tor/a ou de diretor/a de atividades nos tempos livres ndo obtido pola Escola ou promovido por Al-
tair, deverdo assistir a esta formacdo, no nivel que Ihes corresponder, exceto dispensa explicita e
justificada dada pola Coordenacado Pedagdgica, previa solicitude delas.

Art. 39. As Educadoras da AG podem desempenhar cargos em estruturas superiores a AG, sem ser
precisa autorizagdo por parte dos érgaos de governo da AG.

Art. 40. Todas as educadoras que se encontram em licenca voluntaria conservarao os seus direitos
em termos de qualificagao por um periodo de cinco anos. O seu reingresso sera automatico nesse
prazo, mediante pagamento das quotas, notificacdo ao Secretariado para efeitos de inscricdo, assi-
natura de carta e emissdo de compromisso. Os dous ultimos requisitos serdo atendidos com duas
excecdes: quando ocorrer o reingresso por assuncao de cargos nomeados polos Presidentas no de-
correr das Assembleias do nivel correspondente, sem prejuizo da sua formalizacdo no prazo de
guinze dias, ou cargos eleitos polas Assembleias. Em ambos os casos, a recuperacao dos direitos
efetua-se a partir da assuncao da responsabilidade ja na mesma Assembleia.

Art. 41. Todas as educadoras sado suscetiveis de ser candidatas a qualquer cargo eletivo dentro do
seu Agrupamento - se fizerem parte de algum - e Conselho Nacional da Associagdo a que perten-
cem e, e suscetiveis de qualquer nomeacao e reconhecimento de comissdo de servico. Umha vez
que qualquer umha destas eventualidades implica o estatuto de Educador/a ou Responsavel de
Adultas, implica quer a posse do nivel de formagao tipificado de acordo com o desenvolvimento do
art. 37, quer o inicio do processo visando a sua obtencao.

Art. 42. Em qualquer caso, e a titulo geral, caberdo aos drgdos sociais e cargos de responsabilida-
de, nas suas eleicdes, nomeacdes, ratificacdes e reconhecimentos de comissdes de servico, dando
preferéncia as responsdveis com niveis de formacdo internos adequados a funcdo a desempenhar
aludidos no art. 37.

SECAO II. PESSOAS E ENTIDADES VINCULADAS

CAPITULO I. MODALIDADES E CONDICOES GERAIS

Art. 43. Denomina-se vinculada/o toda a pessoa que coopera com a AG, algum dos seus Agrupa-
mentos, Escola ou outros érgdos associativos para o desenvolvimento dos seus fins. As modalida-
des de vinculagdo sdo as seguintes:
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a) Educadoras em Praticas

b) Colaboradoras/es permanentes
c) Simpatizantes

d) Amigas/os

e) Altaires de honra

f) Profissionais contratadas

Art. 44. Cada unha das categorias antes indicadas, exceto as profissionais contratadas, podem ter
denominacdes simbdlicas especificas, que deverao ser aprovadas em Assembleia.

Art. 45. As pessoas ou entidades vinculadas ndo poderdo ter nenhum direito no governo da Associ-
acdo nem participar das instancias de governo desta em qualquer dos seus niveis nem estdo obri-
gadas a contribuir para a manutencdao econdmica desta, exceto os casos expressamente indicados
neste regulamento.

CAPITULO Il. EDUCADORAS EM PRATICAS:

Art. 46. Os Agrupamentos ou orgaos especificos da AG poderdo acolher pessoas em praticas de al-
gum tipo de ensino regrado, mediante convénio com a Escola ou entidade formativa de origem se
esta ndo for a Escola da Altair Galiza.

Art. 47. A Coordenacdo da Equipa Educativa ou a coordenacdo do drgao correspondente da Altair
Galiza em cujo seio a pessoa realize as suas praticas, nomeara umha pessoa responsavel das prati-
cas desta, para todos os efeitos, que cumpra os requisitos estabelecidos pola normativa no tipo de
formacdo de que as praticas derivem.

Art. 48. Para esses efeitos, a pessoa em praticas podera integrar-se nas Equipas ou ambitos em
gue realize as praticas sem que, nessa condicdo, tenha qualquer direito adquirido como membro
da AG, cessando o seu vinculo como educadora em praticas no momento em que estas concluirem
ou se interromperem.

CAPITULO Ill. AS COLABORADORAS PERMANENTES

Art. 49. As colaboradoras permanentes sdao pessoas de mais de dezoito anos ou entidades vincula-
das que de modo voluntdrio e benévolo, apoiam o desenvolvimento dos Agrupamentos. Podem
enquadrar-se nas Equipas Educativas sem fazerem parte organica delas nem adscrever-se as Equi-
pas Educativas de nengum Grupo de Idade.
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Art. 50. As colaboradoras permanentes devem obrigar-se por escrito a ndo comprometer na sua
atuacdo nem a proposta de valores nem as normas do MIA nem da AG. Podem identificar-se como
altaires.

Art. 51. As colaboradoras permanentes sé poderdo intervir com as Gls em ajuda e com a presenca
ou coordenacdo das Educadoras.

Art. 52. As colaboradoras permanentes sé poderdo participar em Assembleias de Grupo de Idade,
Equipas Educativas e Assembleias e nunca em qualquer outro érgdo de decisdo. Tal participacdo
sera somente com voz e por convite respetivo da Coordenadora da Equipa Educativa do Grupo ou
do Agrupamento ou da Presidéncia, segundo o caso.

Art. 53. O reconhecimento das colaboradoras permanentes corresponde ou a presidéncia da AG
ou a coordenacdo da Equipa Educativa do Agrupamento, segundo o nivel em que se preste a cola-
boracdo.

CAPITULO IV. AS SIMPATIZANTES

Art. 54. As simpatizantes sdo pessoas que contribuem por meio de legitimidade social e umha con-
tribuicdo financeira e / ou colaboracdes episddicas para o cumprimento dos objetivos da Associa-
¢ao.

Art. 55. O vinculo como simpatizante, se formalizado com um Agrupamento, deve ser estendido a
toda a Associagdo, sem prejuizo de que, por vontade das interessadas, poda ser parcialmente re-
percutido no Agrupamento. Em qualquer caso, a distribuicdo dessas contribuicdes financeiras nos
diferentes niveis da organizacado serd definida polo mesmo procedimento que as quotas de filiacdo.

Art. 56. As simpatizantes tém apenas direitos de serem informadas do destino, do significado e do
alcance das suas contribuicdes e de simbolizar a sua ligacdo na forma determinada normativamen-
te.

Art. 57. Nao sendo as duas situagdes incompativeis, a condi¢cdo de simpatizante ndo deriva da as-
socia¢do a AG ou da condicdo de altaires das proprias filhas ou tuteladas.

CAPITULO V. AS AMIGAS

Art. 58. Os Agrupamentos e a Associacdo podem, por decisdo do seu 6rgao superior de governo,
reconhecer como "amigas de ..." pessoas e entidades que, sem anterior vinculo associativo, ou
tendo sido breves no tempo, se destacaram por um apoio externo significativo ao Movimento. No
caso de distincdo honordria, e umha vez que esse apoio pode ter-se manifestado em diferentes ni-
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veis da organizagdo, os dous niveis possiveis de tal reconhecimento serdo independentes um do
outro.

Art. 59. O reconhecimento como "amiga de ..." pode ser feito postumamente.

CAPITULO VI. ALTAIRES DE HONRA

Art. 60. Por decisdo da sua Assembleia, Altair Galiza poderd reconhecer como "Altair de honra"
pessoas que, com vinculagdo organica anterior, salientem por umha significada trajetéria altair.

Art. 61. O reconhecimento como "altair de honra " podera ser concedido a titulo péstumo.

CAPITULO VII. PROFISSIONAIS CONTRATADAS

Art. 62. Os 6rgaos de governo da AG poderdo, no ambito da sua algada, e no exercicio dela, contra-
tar profissionais para o desenvolvimento de fung¢des exclusivamente de cardter técnico.

Art. 63. As profissionais contratadas obrigardo-se por escrito a ndo comprometer na sua atuacao
os principios, valores e métodos do MIA e da AG.

Art. 64. Na provisao de postos de trabalho para profissionais contratadas, o 6rgao de governo res-
ponsdvel velara escrupulosamente pola atenc¢do aos critérios de mérito, capacidade e publicidade;
e porque a contratacdo se verifique com estrita observancia da normativa laboral e fiscal em vigor
e que a retribuicdo seja justa em termos comparativos de mercado.

CAPITULO VIII. INCOMPATIBILIDADES ENTRE AS FORMAS DE VINCULACAO

Art. 65. Todas as modalidades de vinculagdo sdo compativeis entre si e acumulativas numha mes-
ma pessoa, com excegao expressa das de Amiga e Altair de Honra reciprocamente, e a de Profissio-
nal Contratada com qualquer outra.

SECAO 1l1l. INCOMPATIBILIDADES ENTRE ASSOCIACAO E VINCULACAO E PERDA DE CONDICAO DA
VINCULACAO

Art. 66. N3o sera possivel ser membro da AG como membro e ser vinculada simultaneamente.

Art. 67. As condi¢Oes da Secao Il podem ser retiradas polo érgdo executivo correspondente e de-
vem ser ratificadas pola assembleia ordindria imediatamente posterior ou pola extraordinaria con-
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vocada para esse efeito. Toda a pessoa ou entidade vinculada tem direito a recorrer perante a As-
sembleia as decisdes dos 6rgaos executivos.

Titulo Ill. AS ESTRUTURAS DA ALTAIR GALIZA. DE AGRUPAMENTO E DA ASSOCIAGAO

SECAO I. DEFINICAO

Art. 68. Altair Galiza tem dous tipos de estruturas organizativas:
As constitutivas de cada Agrupamento

As constitutivas dos servigos, 6rgdos deliberativos, normativos, consultivos e executivos da vida as-
sociativa.

SECAO Il. O PEQUENO GRUPO

Art. 69. Denomina-se Pequeno Grupo (PG) as estruturas que integram os Grupos de Idade e onde
por sua vez se integram as altaires a titulo individual. Em cada caso, o Método definira a sua even-
tual estrutura, temporalidade, simbologia, identidade e distribuicdo de responsabilidades. No seu
seio verifica-se de maneira fundamental o processo educativo da Altair, ressalvando-se os casos
em que o numero de altaires ou outras razdes extraordindrias aconselhem a trasladacao deste pro-
cesso para os Grupos de ldade.

Art. 70. O Pequeno Grupo poderd ter material inventaridvel e fungivel a seu cargo e recursos eco-
némicos, incluindo umha mddica quota econdmica, para as suas atividades proprias.

Art. 71. O Pequeno Grupo tera voz, representatividade e funcao executiva através da sua represen-
tagao segundo o ambito ou drgao de participagao, naquelas instancias previstas no seu Método
Educativo.

SECAOQ lIl. OS GRUPOS DE IDADE

Art. 72. Denomina-se Grupos de ldade as estruturas em que se divide o Agrupamento aos efeitos
educativos e organizativos, tal como indicadas no artigo 14. S3o o ambito bdsico de funcionamento
pedagdgico, educativo e organizativo, em funcdo do que esteja previsto em cada Método Altair.

Art. 73. Em virtude do indicado no Artigo anterior, os Grupos de ldade s3do a forma sistematica, or-
ganica e funcional de participagdo supragrupal, no ambito do Agrupamento.
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Art. 74. O Método definird a sua eventual estrutura, simbologia, identidade e distribuicdao de res-
ponsabilidades. No seu seio verifica-se de maneira fundamental e complementar com o Pequeno
Grupo o processo educativo da Altair, ressalvando os casos em que o nimero de altaires ou outras
razOes extraordinarias aconselhem a passagem deste processo para Grupos de Idade que traba-
Ihem em conjunto no sentido que indica o art.14, através do trabalho de 2 ou mais Grupos de Ida-
de,que sempre serd umha situagao extraordinaria e estritamente temporal e aprovada pola Coor-
denacao Pedagdgica, sem que isto suponha, em nengum caso, alteracao da distribuicao e denomi-
nacao oficial dos grupos de idade.

Art. 75. O Grupo de Idade poderd ter material inventariavel e fungivel a seu cargo e recursos eco-
nomicos, incluindo umha maddica quota econdmica, para as suas atividades proprias, compativel
com as existentes no Pequeno Grupo.

Art. 76. O Grupo de Idade tera voz, representatividade e fungao executiva através da sua represen-
tacdo segundo o ambito ou 6rgdo de participacao, naquelas instancias previstas no seu Método
Educativo.

Art. 77. Devido as suas caracteristicas especiais, o0 Método Argonauta pode ter previsdes ou pres-
cricdes que ndo se enquadram no modelo organizacional indicado acima.

Art. 78. As Educadoras, em numero variavel, conforme determinado polos regulamentos que re-
gem a organizagao educativa, e o modo que esta estabelece para o seu desempenho, e as Equipas
Educativas sdo incorporadas funcional e convivialmente aos Grupos, para concretizar o dinamismo
pedagdgico e apoio das adultas sobre a base da Pedagogia do Projeto e da Ac¢do; e que se justifica
nas mesmas referéncias que antes eram citadas para a vida em Pequenos Grupos e a partilha de
responsabilidades. Por isso, as educadoras respeitarao escrupulosamente o papel decisivo das al-
taires, as suas formas de organizacao e participagdo e o acordo e emanac¢ao que decidirem, sem-
pre dentro dos valores contidos na Carta Constitucional e em consonancia com a autonomia, pro-
cesso auto-educativo e autogestao procuradas.

Art. 79. Tendo em conta o disposto no art. 75, as criancas e jovens altaires contribuem direta e
pessoalmente para o sustento financeiro das Gls a que pertengcam, as quais terdo, portanto, fundos
préprios; da mesma forma, utilizardo como seus préprios materiais de estoque, adquiridos com os
referidos fundos, ou fornecidos pelo grupo, responsabilizando-se pelo seu cuidado e reposicdo;

Art. 80. Os Grupos de Idade terdo um 6rgao deliberativo geral de natureza genérica, outro de avali-
acao e controle e outra de coordenacgao operacional.

SECAOQ IV. AS EQUIPAS EDUCATIVAS

Art. 81. Denominam-se Equipas Educativas as estruturas de enquadramento das pessoas adultas
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educadoras correspondentes a um mesmo Agrupamento Altair e que exercem tarefas educativas
ordindrias em Grupos de Idade ou em responsabilidades educativas transversais ordinarias defini-
das pola prépria Equipa.

Art. 82. Estas Equipas Educativas poderdo subdividir-se em varias em fungdao do niumero de educa-
doras responsavel de cada Grupo de Idade. No caso de haver mais dumha educadora por Grupo de
Idade, umha delas exercera, polo tempo que a prépria Equipa considerar oportuno e por escolha
dessa Equipa, a responsabilidade da coordenacao.

Art. 83. A Equipa Educativa deve ter, dentro dos Principios, Valores e Métodos Altair, umha forte
vocagao comunitaria, integradora e inclusiva, pois, fornece o principal ambito de convivio das suas
integrantes. A Equipa Educativa é um ambito de curso pessoal e coletivo, formativo e educativo, fo-
mentando e praticando os valores da Altair e trabalham do no seu ambito comunitdrio pola pro-
mocao destes.

Art. 84. Para tal, a Equipa Educativa desenvolverd ambitos prdprios de participacdo, encontro, re-
flexdo e celebracdo.

Art. 85. As Equipas Educativas deverdo velar por cumprir a normativa de aplicacdo no ambito da
educacdo nos tempos livres e estar nas melhores condi¢Ges legais de aceder a subsidios publicos.

Art. 86. As Equipas Educativas deverdo velar por ter, entre os seus componentes pessoas tituladas
como monitoras e, em algum caso, como diretoras de atividades de tempos livres. Como regra ge-
ral, se o Agrupamento tem menos de 25 membros, deverd, ao menos, ter duas pessoas tituladas
como monitoras no prazo de ano e meio desde a sua constituicdo. E, se tiver mais de 25, o mesmo
numero de monitoras e, no prazo de trés anos e meio, umha pessoa titulada como diretora de Ati-
vidades nos tempos livres.

Art. 87. O Conselho Nacional devera facilitar esta formacao, oferecendo cursos que podam ser fre-
guentados por essas pessoas e realizadas as fases tedrico-pratica e pratica nos prazos antes esta-
belecidos ou facilitando a sua realizagdao noutra Escola e subsidiando parte da sua matricula, ao
menos em 50% do total da matricula.

Art. 88. A Escola de Educacdo nos Tempos Livres da Altair Galiza, se a houver, poderd convocar cur-
sos de formacdo exclusivamente internos, que podem ser conducentes a titulacdo de monitorado,
direcdo de atividades nos tempos livres ou de campos de trabalho ou qualquer outra de cardter
oficial.

Art. 89. No prazo dum ano, todas as membros da Equipa Educativa deverdo ter, ao menos, o nivel
basico de formacao interna que a Coordenacao Pedagdgica fixar.

Art. 90. A Equipa Educativa ndo tera recursos econdmicos proprios, exceto os que se derivem da
sua acao educativa.
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SECAOQ V. 0S AGRUPAMENTOS

CAPITULO I. DEFINICAO:

Art. 91. O Agrupamento esta constituido pola Equipa Educativa, os membros dos diversos Grupos
de Idade, a Assembleia de Familias e o conjunto de pessoas vinculadas, se as houver e nos termos
da Secdo Il do presente Regulamento, integra Altair Galiza e carece de personalidade juridica de
seu. A sua missao é a de desenvolver, de modo integral, a proposta educativa do MIA.

Art. 92. O Agrupamento deve estar integrado, ao menos, e para poder ser reconhecido polos 6ér-
gdos da Altair Galiza em qualquer das suas modalidades, por 1 pessoa educadora e 4 criangas e/ou
adolescentes e ter atividade ordindria semanal. Em caso nengum podera ser membro da Altair Ga-
liza se ndo cumprir umha racio educadora/altaires de 1/7 como minimo.

Art. 93. Um Agrupamento sé poderda ter dependéncia e pertenca organicas e funcionais da Altair
Galiza e dos seus 6érgaos executivos.

Art. 94. Todas as decisGes relativas a vida, funcionamento e representacdao do Agrupamento no
ambito da sua competéncia e algada correspondem a sua Equipa Educativa.

Art. 95. As Equipas Educativas promoverao a existéncia dumha Comissdao de Familias, conforme o
especificado na Carta Constitucional do MIA, que tera como missdo servir de enlace e assessorar a
Equipa Educativa e que estara coordenada e convocada pola pessoa coordenadora da Equipa Edu-
cativa ou na que esta delegar.

Art. 96. Os Agrupamentos identificam-se com um nome seguido da palavra -Altair. Terdo um nu-
mero de registo na Associacdo. Poderao utilizar simbolos especificos e os préprios da Altair e os da
Altair Galiza, que deverdo ser aprovados em Assembleia ordinaria.

Art. 97. Segundo a sua situacdo distingue-se entre Agrupamento em Formacao, Em Vias de Conso-
lidacdo e Consolidado. S6 as duas ultimas permitem a integracdo associativa na AG e, como con-
sequéncia, a adscricdo individual dos seus membros a esta.

CAPITULO Il. 0S AGRUPAMENTOS EM FORMAGCAO

Art. 98. S3o considerados Agrupamentos em Formacdo aqueles Agrupamentos que, praticando o
Método Altair e aderindo aos seus Principios e Valores, recebem apoio da AG para a sua integracao
nela, no decorrer dum periodo de adaptacdo progressiva as carateristicas dos Agrupamentos Con-
solidados.

Art. 99. O inicio de um processo de formacgao exigird umha solicitacao por escrito a Presidéncia da
parte da representante autorizada polas Equipa Educativa do Agrupamento, com a assinatura con-
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junta e soliddria de um numero suficiente de adultas com probabilidade de formar progressiva-
mente essa Equipa, em nimero minimo de duas.

Art. 100. Emitido, sem valor vinculativo, o parecer da Presidéncia e da Responsdvel de Promocao,
guer a Assembleia Geral quer o Conselho Nacional, caso de que aquela, em regime ordinario, te-
nha lugar mais de trinta dias apds a rececao do pedido, deve pronunciar-se sobre o assunto.

Art. 101. Umha vez admitido o Agrupamento em formacao, a Presidéncia, ouvida a Responsavel de
Promocdo e a Secretaria Geral, designara um Oficial de Apoio que, conforme indicado no regula-
mento, cumprird a fungdo de assessorar o Agrupamento no seu desenvolvimento progressivo, ga-
rantindo o processo de integragao na AG.

Art. 102. Da mesma forma, a Presidéncia prestara especial atencdo ao acompanhamento desse
processo, cuidando que envolva umha implementagdo sélida do movimento. Da mesma forma, as
Equipas da AG, especialmente a Comissao Pedagogica, a pedido da Presidéncia ou da Responsavel
de Promocao, realizardo sempre, com o conhecimento deste, todas as acdes de refor¢co que consi-
derem convenientes.

Art. 103. A partir do momento da sua admissao como Agrupamento Em Formacao, e a partir da
sua proposta de candidatura, comecgardo a usar provisoriamente um nome e simbologia altair
como elementos de identificagdo para atividades especificas e com autorizacdo expressa da Presi-
déncia

Art. 104. Podem, por outro lado, participar nas atividades e reunides da Associagao e, ainda que as
suas membros individuais, por ndo serem associadas, ndo tenham direito a voto.

Art. 105. Os Agrupamentos Em Formacdo poderdo receber ajudas financeiras através da AG de
acordo com o seu orgamento. Portanto, os bens mdveis adquiridos com essas ajudas sao proprie-
dade do nivel da Associacdo que os forneceu.

Art. 106. Ao longo do processo de formacgdo, que em nengum caso pode durar menos de seis me-
ses, a Presidéncia, designadamente através da responsdvel de apoio deve observar a evolugdo do
Agrupamento e do fatores que nele concorrem. No momento em que entender que as circunstan-
cias objetivas para sua sobrevivéncia e incorporagao normal a AG ocorrem, apds ouvir a opiniao da
Responsdavel de Promocdo e da Secretaria-Geral, o Agrupamento recebera um convite para se can-
didatar a membro da AG como Agrupamento.

Art. 107. A formulagdo de tal convite implicara no inicio das negocia¢des entre a a Equipa Educati-
va e a AG, representada pola Secretaria Geral, para formalizagcdo do acordo.

Art. 108. Se, apds dous anos, no parecer da Presidéncia, o 6rgao que admitiu Agrupamento Em
Formacdo nao cumprir esse convite, deve revogar essa admissao ou insta-lo a aplicd-la de forma
vinculativa, sem prejuizo da opinido superior da Assembleia Geral.
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Art. 109. S3o os requisitos minimos para votar a entrada de um grupo em formagdao como membro
pleno da AG:

a. O referido convite para formalizar tal ingresso pola Presidéncia.
b. Levar, polo menos, seis meses no processo de formacado

c. Ter como minimo uma pessoa educadora adulta, provisoriamente constituida como Equipa Edu-
cativa com a fungdo de Coordenadora da Equipa Educativa. Caso houver apenas uma pessoa edu-
cadora, devera intentar crescer em nimero de educadoras.

c. Ter um conjunto de educadoras adultas, provisoriamente constituido como Equipa Educativa,
com polo menos duas pessoas possiveis de funcionamento imediato como Educadoras, e, polo me-
nos, umha delas disposta a assumir a funcdo de Coordenadora da Equipa Educativa.

d. Ter polo menos 4 futuras altaires

e. Apresentar a Assembleia Geral um Projeto Pedagdgico de Agrupamento, um relatério de ativida-
des da Equipa Educativa e um plano de viabilidade organizativa, de crescimento ou consolidacao, e
econdmico.

g. Ter sido elaborado pola Responsavel de Promocdo e a a Educadora de Apoio parecer recomen -
dando o recebimento ou ndao do Agrupamento.

h. Ter-se pronunciado, sob a forma de recomendacdo, nao vinculando a Assembleia Geral, o Con-
selho de Coordenacdo de Agrupamentos.

i. Atender aos requisitos especificos estabelecidos na eventual politica de crescimento atual.

k. Ter apresentado pedido expresso e fundamentado, assinado solidariamente pola representante
da entidade avaladora, se a houver e polas membros da Equipa Educativa.

Art. 110. Todos esses requisitos devem ser atendidos e documentados dentro do periodo ordinario
para serem tratados na Assembleia Geral;

Art. 111. A admissdao como um Agrupamento de pleno direito de um Agrupamento Em Formagao
exigira o voto favordvel de umha maioria de dous tergos da Assembleia Geral, umha vota¢do que
serd por escrutinio secreto e a apresentacdo oral documentada prévia de todos esses relatdrios e
opinides.

Art. 112. Caso, umha vez se tenha pronunciado a Assembleia Geral, o Agrupamento ndo tenha ob-

tido a maioria necessdria, a Assembleia Geral deve escolher, também por escrutinio secreto, entre
manter o estatuto de Agrupamento Em Formacdo ou suspender o processo.

Art. 113. Em caso de admissao ou suspensdo do processo, sera enviada copia a Secretaria de todos
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os relatdrios emitidos, acordos assinados e acordos da Assembleia Geral para posterior arquiva-
mento.

Art. 114. Se um ingresso efetiva for dado, a Secretdria registara nos termos determinados, o nome
do novo Agrupamento e a sua eventual simbologia especifica, atribuindo um nimero de registo e
providenciando imediatamente todos os procedimentos administrativos para fazer a incorporacao
do Agrupamento e a associacao das suas membros.

Art. 115. A partir do momento da eventual adesdo, tornam-se efetivos os direitos de participacdo
das membros do Agrupamento.

Art. 116. Do mesmo modo, salvo disposicao expressa em contrario, ou expressa em contrario no
acordo, os bens usufruidos polo Agrupamento passam a sua utilizacdo definitiva por parte do
Agrupamento, sendo propriedade da AG.

Art. 117. A Equipa Educativa promotora podera vir avalada por qualquer pessoa ou entidade avala-
dora e solicitar que esta, como tal ou através dalgumha das suas membros, participe nas negocia-
¢Oes de integracao, o que tera que ser expressamente aprovado pola Presidéncia da AG.

CAPITULO Ill. AGRUPAMENTOS CONSOLIDADOS

Art. 118. Sao Agrupamentos Consolidados aqueles que tenham, como altaires e de modo ordinario
participando nas suas atividades, 30 ou mais elementos e umha equipa que cumpra a racio minima
1/7.

Art. 119. Os Agrupamentos Consolidados perderdo essa condicdo em caso de que passem a ser
Agrupamentos em Vias de Consolidacdo, como também por baixa, dissolucdo ou expulsdo.

Art. 120. Excecionalmente, de modo temporario ou experimental e por autorizagdo expressa do
Conselho Nacional e informe precetivo da Coordenacdo Pedagdgica, um Agrupamento Consolida-
do podera ter dependéncia compartida dumha entidade patrocinadora, que, por protocolo com a
Altair Galiza, se comprometa a respeitar e promover os principios e valores do MIA, a aplica¢do dos
seus Métodos e a fixagdo dum horizonte temporal de integracdao do Agrupamento na AG nos ter-
mos indicados no art. 109. Igualmente, poderd assim proceder com aplicacdes metodoldgicas, du-
plicacdes de Grupos de Idade e a inexisténcia justificada da Comissdo das Familias.

Art. 121. Se um Agrupamento superar os 100 elementos, deverd segregar-se em dous ou mais
Agrupamentos.

CAPITULO IV. AGRUPAMENTOS EM VIAS DE CONSOLIDAGAO
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Art. 122, Consideram-se Agrupamentos em Vias de Consolidacao aqueles que, sendo Agrupamen-
tos Consolidados, deixem de cumprir algum dos requisitos minimos indicados no artigo 119. Tam-
bém aqueles que, tendo passado a fase de Agrupamento em Formagdo, ndo relinam as condi¢des
estipuladas no artigo 119 ou ainda ndo foram reconhecidos como Agrupamento Consolidado pola
Assembleia, sob proposta do Conselho Nacional, que podera reconhecé-los provisoriamente se
cumprirem o referido artigo.

Art. 123. Determinado como Agrupamento Em Consolida¢do polo Conselho Nacional, a pedido da
Equipa Educativa ou por iniciativa da Presidéncia o Conselho Nacional e a Presidéncia tomardo as
acOes necessarias de apoio para restaurar as condicdes normais de operatividade ou fomentar a
sua passagem a Agrupamento Consolidado. A coordenacdo e o acompanhamento desse processo
sdo de responsabilidade da Presidéncia, que atuard como tutora do Agrupamento.

Art. 124. Com excecdo das isencdes especificas determinadas polo Conselho Nacional, os direitos e
deveres de um Agrupamento Em Consolidacdao devem ser os mesmos que os de um Agrupamento
Consolidado.

Art. 125. O periodo maximo em que um grupo pode permanecer na situacdo de Agrupamento Em
Consolidacdo é de cinco anos. Ao final desse periodo, o Conselho Nacional deve retornar o Agrupa-
mento a condicao de Consolidado, ou recomendar sua extingao, dissolucdo ou expulsdo; tudo isso,
sem prejuizo de ter procedido em qualquer um desses sentidos antes de expirar aquele prazo ma-
ximo. Qualquer excecdo devera ser aprovada por dous tercos da Assembleia Geral.

CAPITULO V. RESCISAO, DISSOLUGAO E EXPULSAO DE AGRUPAMENTOS

Art. 126. Os Agrupamentos podem deixar de pertencer ao AG por rescisdo, dissolu¢ao ou expul-
sdo. Entende-se por extincdo quando o desaparecimento ocorrer por vontade expressa da Equipa
Educativa, por dissolucdao quando constatado desaparecimento de facto e por expulsdo quando
por vontade da AG por violagao grave da norma.

Art. 127. Os Agrupamentos podem requerer a extingdo do Agrupamento a AG por escrito da Equi-
pa Educativa, enviado a Secretaria. Apds o recebimento desta carta, o Conselho Nacional devera
nomear um Comité para verificar, perante as signatdrias, os termos que justificam tal carta. Em
caso de ratificacdo do pedido, polas referidas signatarias, o Conselho Nacional nomeara outra Co-
missdo para liquidar os ativos da AG no Agrupamento, de preferéncia acordado, e a Secretaria pro-
cederad a dar de baixa os membros do Agrupamento.

Art. 128. Caso a Assembleia das Familias ou outra entidade avaliadora pretender continuar impul-
sando a existéncia do Agrupamento a Secretaria procedera a destituicao das Educadoras da Equipa
Educativa signatdrias e de acordo com a Assembleia de Familias ou entidade avaladora, o Conselho
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Nacional procederd a constituicdo de umha nova Equipa Educativa, que recebera o tratamento de-
terminado para os Agrupamentos em Formacao.

Art. 129. Se, no prazo maximo de seis meses, nao se conseguir estabelecer umha Equipa Educativa
nos termos minimos de Agrupamento em Formacdo e nos expressos no Capitulo | desta Secao,
serd de obrigado cumprimento a efetiva dissolucdao do Agrupamento.

Art. 130. Quando houver dissolu¢dao de facto verificada polo Conselho Nacional, com ou sem co-
municacdo do Agrupamento, o Conselho Nacional nomeard uma comissdo de mediacao, da qual a
Presidéncia necessariamente participara, para se dirigir a Equipa Educativa, a Assembleia das Fami-
lias e/ou a entidade avaladora e estudar a viabilidade de continuidade do Agrupamento. Esta co-
missdo elaborara relatdrio escrito, apds o qual o Conselho Nacional proceder3, aplicando os mes-
mos critérios e alternativas previstos neste Capitulo, para proceder a extingdo ou garantir a sua
continuidade.

Art. 131. Um Agrupamento serd expulso quando, na opinido da Assembleia Geral, houver violagdo
grave das normas associativas. O procedimento de expulsdao pode ser iniciado pola Presidéncia ou
polo Conselho Nacional ou a instancias a Presidéncia do Conselho de Coordenadoras de Agrupa-
mentos, que devera, em qualquer caso, ser ouvido. Se o Conselho Nacional considerar que ndo ha
violacdo grave do regulamento, o procedimento serd encerrado. Caso contrario, pode tomar as
medidas corretivas ou sancionadoras que considerar adequadas, incluindo a suspensdo absoluta
das atividades que impliquem a isencdo de qualquer responsabilidade legal da AG pola acdo do
Agrupamento e a suspensao dos direitos de participagdo das Educadoras e da sua Coordenadora. A
decisdo serd comunicada por escrito a Equipa Educativa e a Comissdo das Familias se a houver e
publicitada devidamente, com um prazo minimo que lhes permita exercer o seu direito de recurso.

Art. 132. Existindo ou ndo tal suspensdo, se o Conselho Nacional considerar que a expulsao se jus-
tifica, devera fazer umha proposta nesse sentido a Assembleia Geral, previamente informada polo
Conselho de Coordenadoras de Agrupamentos, que decidird se procede ou ndo. Para a expulsao,
sera necessaria umha maioria afirmativa de 2/3 dos votos expressos em tal Assembleia.

Art. 133. Se a Assembleia Geral tiver decidido expulsar o Agrupamento, serd nomeada uma comis-
sao liquidatdria para atuar de acordo com o disposto neste regulamento e no acordo entre a AG e
a Equipa Educativa, se o houver.

Art. 134. Em todos os procedimentos acima descritos, as decisdes do Conselho Nacional, sejam
provisdrias ou ndo, sancionatdrias ou ndo, sempre poderdo ser objeto de recurso perante a Assem-
bleia Geral, mas serdo executdrias provisoriamente. As decisdes dos érgdos de governo podem ser
sempre apeladas perante o Conselho Nacional e a Assembleia Geral.

Art. 135. Da mesma forma, nos procedimentos descritos, perante qualquer dos 6rgdos anos ja cita-
dos, serd necessario dar audiéncia as Equipas Educativas, Comissdao das Familias ou entidades ava-
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ladoras afetadas, sem deixar de seguir os procedimentos em caso de auséncia destas.

Titulo IV. 0S ORGAOS DE GOVERNO E PARTICIPAGAO. AS EQUIPAS EDUCATIVAS E OS CARGOS
DE RESPONSABILIDADE E AS ESTRUTURAS DE SERVIZO

SECAQ I. DOS PEQUENOS GRUPQOS

Art. 136. Os Pequenos Grupos serdao constituidos em Assembleia, nos termos em que para cada
Método de Grupo Etario fixe a organizacdo educacional, adotar decisGes operativas, avaliar o seu
funcionamento interno, revisar o curso pessoal das suas membros, aceitar novas membros, proce-
der as eventuais elei¢cdes de cargos - quando assim o determinar o Método- e, em geral, atender
todas as deliberacdes formais a que a vida em pequenos grupos deve dar lugar como dindmica
educacional, sendo além disso o ambito em que determinam e decidem as propostas e acordos do
PG, como tal, como contribuicdes para a vida e o governo do Gl.

Art. 137. As membros do Pequeno Grupo sempre tentardao chegar a um consenso sobre as deci-
sdes que devem tomar na Assembleia. Se, apds debate e reflexdo prévios, ndo se chegar ao con-
senso pretendido, as delibera¢des serdao tomadas por maioria simples, salvo as maiorias qualifica-
das previstas no Método de Educagdo por Grupo de Idade, por voz ou voto de brago no ar. Em caso
de empate, o voto das membros que passarom mais de um acampamento ou seis meses no Grupo
valerd o dobro. Se ainda se mantiver o empate, tratando-se de definir propostas e / ou contribui-
¢Oes para o Gl, as que estiverem em disputa serdo disponibilizadas até no maximo de duas opg¢des
alternativas; nas demais deliberacdes, o voto do responsavel pola coordenacdo e representacdo
vale o triplo.

Art. 138. A Assembleia é convocada oralmente por deliberacdo das Educadoras, dos outros érgaos
do GI, do Pequeno Grupo em maioria ou em conjunto e ainda de apenas umha das suas membros,
designadamente polo que tem a responsabilidade de coordenacdo e representacao.

Art. 139. As deliberagdes da Assembleia sdo, em principio, secretas, salvo acordo expresso em con-
trario e especificamente para apresentar umha justificacdo das alternativas a que se refere o art.
137. nas contribui¢cdes ou propostas ao Gl. As decisdes também sdo, em principio, secretas, a me-
nos que expressamente acordado de outra forma ou quando visam definitivamente contribuir para
o Gl como um todo, envolvem eleicdo de posi¢des, aquisicdes de ativos inventariados ou exigénci-
as de convocacgao de 6rgaos de governanga de Gl.

Art. 140. Eventualmente, os regulamentos sobre a organizacao educacional determinardo a forma
como, em cada Gl, o registo das deliberacdes e decisées da Assembleia de PGs é registado e manti-
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do por escrito.

Art. 141. As decisGes desta Assembleia, bem como os termos da sua convocac¢do ou ndo convoca-
¢do e realizagdao, sao denuncidveis perante o 6rgdo representativo das coordenadoras do Grupo
Etario ou da sua Assembleia e podem ser por este revogados.

SECAO 1. DOS GRUPOS DE IDADE

CAPITULO I. PARA A TOMADA DE DECISOES DE COORDENACAO

Art. 142. As decisOes operacionais, nomeadamente as que afetem a necessaria articulacdo e coor-
denacdo através dos Pequenos Grupos da vida do Grupo de Idade, como mediagdo funcional da
execucao das decisdes dos 6rgaos superiores do mesmo Gl, serdo adotadas em Comissao de Coor-
denacdo que, de acordo com o programa educacional, pode receber uma denominagdo especifica
de acordo com o Grupo de Idade em questao.

Art. 143. Essa comissdo é constituida por cada membro do PG com responsabilidade de coordena-
cdo e representacdo e polas Educadoras atribuidas ao Grupo de Idade, estes com voz mas sem
voto. Podem também ser membros desta Comissdao Membros do Grupo de Idade, até 50% do nu-
mero total de coordenadoras, desde que previsto no Método Educativo do Grupo de Idade em
causa.

Art. 144. A conducgao das discussdes da comissao corresponde as membros representantes dos Pe-
quenos Grupos e, em alternativa, as Educadoras vinculadas ao Grupo de Idade e, portanto, mem-
bros da mesma. A Comissdo podera designar umha pessoa para conduzir os debates entre as suas
membros ndo Educadoras, salvo que esta figura ja esteja contemplada no Método Educativo do
Grupo de Idade.

Art. 145. A Comissdo buscard as suas decisdes por consenso. Em caso de votacdo, as deliberacdes
serao tomadas por maioria simples, salvo as maiorias qualificadas previstas no Método Educativo
por Grupo Etario. Em caso de empate, devido a natureza das decisGes deste 6rgdo e ao principio
da assisténcia a educacdo de adultas, as educadoras buscardo umha decisdo intermediaria por
consenso.

Art. 146. As votagOes possiveis serao verbais ou de brago no ar e os acordos serdao adotados por
maioria simples.

Art. 147. A comissdo é convocada oralmente, por deliberacdo das Educadoras; dos outros érgados
do Gl; das membros dos PGs, na integra ou na maioria.

Art. 148. As deliberagdes da Comissdo sdo, em principio, secretas, salvo convencdo expressa em
contrdrio, devendo os membros assim o fazer. As decisdes, por outro lado, devem ser divulgadas o
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mais imediatamente possivel: por meio da coordenagdao da Comissdao ou dumha membro desta
ndo educadora eleita para esse efeito , quando comunicadas ao Gl reunido; através das represen-
tantes dos PGs, quando se comunique a estes diretamente.

Art. 149. Os acordos da comissdo ndo sdo objeto de constancia ou preservacao escritas, sem pre-
juizo da obrigacao de os publicar.

Art. 150. As deliberagdes da Comissao, bem como os termos da sua convocagdao ou ndo convoca-
¢do e realizacdo, podem ser denunciados perante a Assembleia do Grupo de Idade e por esta revo-
gados.

CAPITULO II. PARA A TOMADA DE DECISOES GENERICAS

Art. 151. Nos termos ja referidos no art. 80., as decisGes gerais e deliberacdes sobre o andamento
dos Gls sdo objeto de Assembleia das mesmas - que de acordo com o programa pedagdgico, pode
receber designacao especifica de acordo com o Gl em questdo-, da qual fazem parte todos as suas
membros, seja por membros de um PG, seja como educadoras adscritas.

Art. 152. Em particular, estdo sujeitos a ela:

a) A determinacdo das atividades principais, especialmente aquelas que, no correspondente Gl, te-
nham carater de projeto e das linhas e caracteristicas gerais dos acampamentos para celebrar em
periodos de férias.

b) Quaisquer propostas, reclamacdes ou comentarios que possam ser feitos ao EE e ao EE do Gl.

c) A determinacao geral de normas, cartas, constituicdes ou instrumentos andlogos de expressao
de compromisso e / ou regulamento da vida do Gl

d) A elei¢do de cargos no Gl
e) A organizacdo e disposi¢cdo conjunta de recursos para as atividades

f) Nos GI, o planeamento, acompanhamento e avaliagdo, em termos gerais, do andamento dos
projetos, se os houver.

g) Monitorado genérico do curso pessoal e comunitario.

h) Quaisquer outras questdes que sejam auto-atribuidas, sem prejuizo das disposi¢cdes deste regu-
lamento

Art. 153. A conducdo dos debates da assembleia corresponde a figura prevista no Método Educati-
VO, 0U, na sua auséncia, a altair eleita pelo GlI; umha membro da EE do Gl também pode ser nome-
ada para tal, em caso de conflito.
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Art. 154, Todas as membros da Assembleia tenhem voz e voto.

Art. 155. A eventual votacdo serd por voz ou por braco no ar, recolhendo votos divergentes livres e,
em nengumha hipdtese, regidos por acordo prévio nos PG. Os acordos serao adotados por maioria
simples. Em caso de empate, o voto dos membros que passaram mais de um acampamento ou seis
meses no Grupo valerd o dobro. Se o empate persistir, o voto da responsavel pola coordenacao e
representacao vale trés vezes mais.

Art. 156. A assembleia é convocada oralmente, por decisdo das Educadoras; dos outros orgaos do
Gl; da maioria simples das suas membros; ou a pedido da Equipa Educativa.

Art. 157. As deliberagdes da assembleia sao, em principio, reservadas no seu dominio e publicas
no seu conteldo, com a excecdo expressa das que dizem respeito ao curso pessoal. As decisdes,
por outro lado, devem ser divulgadas o quanto antes, assim que forem comunicadas aos membros
ausentes do Gl a Equipa Educativa.

Art. 158. Os regulamentos do programa educacional devem determinar a maneira pola qual, em
cada Gl, o registo das deliberacdes e decisdes da assembleia de Gl é feito e preservado por escrito.

CAPITULO Ill. PARA A TOMADA DE DECISOES DE CONTROLO

Art. 159. DecisGes e deliberagdes que, a luz da Carta Constitucional, dos Métodos Educativos ou de
cartas, constituicdes ou instrumentos de expressao do compromisso comunitario das IGs, se desti-
nam a arbitrar conflitos, formalizar marcos de curso pessoal - nomeadamente, a admissao e apro-
vacdo de Gl- ou comunidade, avaliando isso; acolher ou expulsar membros de IG; o reconhecimen-
to do mérito ou a desaprovacdo de condutas, mesmo impondo san¢bes, no ambito da sua vida,
sdo de competéncia especifica e exclusiva da Assembleia de membros do Gl com mais de seis me-
ses de atividade regular ou com frequéncia a dous ou mais mais acampamentos. E, sem prejuizo
dos nomes préprios de cada Gl, é genericamente denominada Assembleia Altair do Grupo de Ida-
de (AAGI).

Art. 160. Por extensdo do acima exposto, é também competéncia da AAGI, resolver quaisquer re-
clamacdes que lhe podam ser apresentadas.

Art. 161. A AAGI é composta por membros dos PGs com mais de seis meses de atividade regular
ou com frequéncia em dois ou mais acampamentos, que participam com voz e voto. As educado-
ras ndo tenhem voz e voto, devem estar presentes e podem intervir por iniciativa de um membro
da AAGI. Ninguém mais serd admitida na AAGI, a ndo ser que homenageie umha pessoa que, dese-
jando ser acompanhada para o efeito, obtenha nesse sentido umha autorizacdo expressa do pré-
prio Conselho, e apenas para o tempo determinado.
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Art. 162. A conducdo dos debates da AAGI corresponde ao valor previsto nos Métodos Educativos
de cada IM ou aos membros com responsabilidade pela coordenac¢do e representagao dos PGs,
que devem escolher quem exercera essa lideranca; se ndo houver acordo entre eles, sera o coorde-
nador mais antigo que os liderara.

Art. 163. O Método Educativo determinara a forma especifica como a celebracdo da AAGI é cele-
brada em cada Gl. Em todo caso, como tal solenizacdo é pedagogicamente constitutiva da légica e
da funcionalidade de sua existéncia, as educadoras encarregardo-se de cuidar dela adequadamen-
te.

Art. 164. Sempre com o consenso como principio fundamental da tomada de decisdo, as vota¢des
possiveis serdo por voz ou por brago no ar, recolhendo votos divergentes livres, e em nengum caso
regido por acordo prévio nos PGs. Os acordos serdo adotados por maioria simples, exceto para a
expulsdo dos membros do IM, para a qual serd necessdria a maioria de dois tergos. Em caso de em-
pate, a votacdo podera ser repetida, as propostas modificadas e, se persistir, podera ser utilizado o
voto de qualidade da figura prevista no Método Educacional de cada Gl ou o voto duplo do maior e
mais longo altar de Gl do Gl. na compreensdo de ser a pessoa com mais experiéncia.

Art. 165. A AAGI é convocada oralmente, por decisdo educativa, automatica, se deve entender de
algumha reclamacdo; dos outros drgaos do Gl ou mesmo de si mesma; de qualquer membro do Gl;
ou a pedido da Equipa Educativa.

Art. 166. As deliberagbes da AAGI sdo, em principio, absolutamente reservadas na sua celebracgao,
conteldo e decisdes resultantes, obrigando os membros nesse sentido, com a exce¢do expressa e
Unica das decisoes relativas a formalizacdo do Curso Pessoal, admissdo e expulsdao de membros, re-
conhecimentos, repreensdes, puni¢cdes e arbitragens, que serdo comunicadas as interessadas na
sua auséncia, e a Equipa Educativa por meio da Educadora Coordenadora. Esta comunicac¢ao a
Equipa Educativa também serd obrigatéria para deliberacées e acordos sobre o Curso Comunitario.

Art. 167. Os regulamentos do programa educacional determinardo a forma como, em cada Gl, o
registo das deliberacdes e decisdoes da AAGI é registado e mantido por escrito.

Art. 168. As decisdes da AAGI, bem como os termos da sua convocagdao ou ndo convocagao e cele-
bracdo, sdo reportaveis perante a Equipa Educativa, mas esta ndo pode revoga-las e apenas instar
esta a fazé-lo.

CAPITULO IV. OUTRAS NORMAS SOBRE 0S ORGAOS DOS PEQUENOS GRUPOS E DOS GRUPOS DE
IDADE.

Art. 169. As Educadoras zelarao, nas reunides dos 6rgaos sociais dos IGs que tenham a responsabi-
lidade de liderar ou assistir como membros, procurar a maior transparéncia e liberdade de partici-
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pacdo e voto, propondo as dinamicas que considerem mais adequadas para a obtenc¢do de consen-
sos, em opc¢Oes bem definidas e com suporte significativo. Cuidardao também da suficiéncia razoa-
vel do tempo de convocagao e da configuracdo racional das ordens de trabalhos, evitando-se umha
profusdo de reunides dos érgaos sociais.

Art. 170. Na votacdo dos drgdos a que se referem os artigos 137 a 169 sdo expressamente proibi-
das a votacdo delegada, a disciplina de voto e o voto secreto.

Art. 171. Sem prejuizo da aplicagdo dos critérios gerais descritos nos referidos artigos 137 a 169, os
Orgados de Governo dos PGs e IGs de Argonautas trabalhardo particularizando-os, pola peculiarida-
de da sua organizagdo educativa, nos termos que estabelecer o seu Método a respeito disso.

SECAOQ IlI. AS EQUIPAS EDUCATIVAS

Art. 172. A Equipa Educativa é o drgao soberano do Agrupamento, que garante a sua vinculagao
com a AG através do respeito polas suas normas e dirige e anima a vida do Agrupamento.

Art. 173. As principais competéncias da Equipa Educativa sdo, polo menos, as seguintes:

a) o planeamento, animacdo e avaliacdo pedagogica dos IG e do Agrupamento como um todo, para
o qual desenvolvera os processos de reflexdao e documentagdao que a Coordenagdo Pedagdgica es-
tabelecer para efeitos do planeamento-avaliagdao naquele nivel.

b) a admissdo e supervisdo de estagios e monitorado em praticas, a eleicdo da Coordenadora do
Grupo, a representacao do MIA, no que respeita ao seu projeto e valores educativos, perante a As-
sembleia de Familias e a sociedade civil no seu todo, no ambito do Agrupamento.

c) o cumprimento das obrigacdes administrativas e financeiras que para o Agrupamento decorrem
dos regulamentos de associagdo e das decisGes adotadas pola Assembleia da AG

Art. 174. A Coordenadora da Equipa Educativa é eleita pola Equipa Educativa e nomeada pola Pre-
sidéncia da AG, ordinariamente por um periodo de quatro anos. E fun¢do da Coordenadora do
Agrupamento dirigi-lo, em nome da Equipa Educativa, e anima-lo e coordena-lo. Cuidard também
como funcgdes especificas Unicas, do conselho e apoio pessoal as Educadoras, bem como a inser¢ado
social do Agrupamento no seu campo de agao.

Art. 175. Para o cumprimento destas fun¢des, sdao da responsabilidade da Coordenadora do Agru-
pamento:

a) presidir as Reunides da Equipa Educativa

b) supervisionar a acdo das educadoras atribuidas a cada Gl e, em geral, a marcha destes, com o
conjunto da Equipa Educativa.
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c) animar a vida interna da Equipa Educativa, como estrutura de enquadramento de adultas.

d) representar o Agrupamento perante as entidades publicas e privadas da sua area de atuacdo e
as estruturas de participagao social dessa area, perante a AG através da sua participagao no Conse-
Iho de Coordenadoras de Agrupamento e da Associacdo através da sua participacdo na Assembleia
Geral.

e) incentivar e zelar polo funcionamento da Comissao das Familias
f) nomear, por acordo da Equipa Educativa as Educadoras vinculadas aos IGs
g) executar o que foi acordado na Equipa Educativa

h) convocar a Equipa Educativa e ainda exigir a convocagdo dos érgaos dos Gl nos termos indicados
neste Regulamento.

Art. 176. Para ser Coordenadora do Agrupamento é obrigatdria ter o nivel especializado de forma-
cdo interna e, se ndo se tiver, comprometer-se a iniciar imediatamente o processo para o alcancar.

Art. 177. Somente no caso de ndo haver na Equipa Educativa nengumha pessoa que reldna as con-
di¢Ges exigidas para ser Coordenadora do Agrupamento, a Presidéncia da AG podera propor a no-
meacdo de umha das suas membros como Coordenadora do Agrupamento Proviséria, nomeacao
que sera emitida polo periodo de um ano. Extensivel, até existirem as condi¢des indicadas no art.
176.

Art. 178. Em qualquer caso, antes de expirar o periodo de quatro anos como mandato de Coorde-
nadora do Agrupamento, ela pode ser substituida em qualquer um dos seguintes casos:

a) por renuncia, sendo a Presidéncia obrigada a aceita-la
b) por renuncia de facto, verificada polo Conselho Nacional
c) por cessamento, por decisdo da Equipa Educativa

d) por destituicao, por decisdo do Conselho Nacional, sem prejuizo da virtualidade da Equipa Edu-
cativa ou do interessado em recorrer para outros érgdos nos termos decorrentes deste Regula-
mento, caso em que, até que haja acordo firme, tal destituicdo seria suspensa.

Em qualguer umha dessas hipdteses, sera realizada nova eleicdo polo procedimento ordinario.

Art. 179. Independentemente da filiacdo dos membros da Equipa Educativa a Gls especificos, para
a gestdo geral do Agrupamento, estas poderao estabelecer cargos especificos. Em particular, e para
cumprir as obrigacdes administrativas e financeiras, deve nomear umha tesoureira e umha secre-
taria.

Em particular, sdo obriga¢cdes administrativas dos Agrupamentos, cabendo a Equipa Educativa:
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a) a coleta das taxas das altaires utentes dos seus servigos
b) a manutencao dos registos referidos de altaires
c) a divulgacdao de comunicacdes recebidas de outras instancias da Associacdo

d) a emissdo de documentos, relatdrios, etc. que, normativamente, sdo exigidos dele por tais ins-
tancias

Art. 180. A Equipa Educativa reunird-se, de modo ordinario, semanalmente e em lugar e hora fixos
acordados polo conjunto da EE, para fazer o acompanhamento educativo da atividade dos Gl e da
vida do Agrupamento. Se o estimar oportuno, a Equipa Educativa podera substituir a reunido de
todas as suas membros por umha Comissdo Permanente constituida polas coordenadoras educati-
vas de cada Gl, a Coordenadora e as membros que estimarem oportunas.

Art. 181. Facultativamente por convocatéria da Coordenadora do Agrupamento ou a pedido de
qgualquer das suas membros, poderd reunir por maior periodo de tempo, polo menos duas vezes
por ano. A agenda serd, por definicdo, aberta, sem prejuizo do poder da Coordenadora do Agrupa-
mento para a limitar, nem da conveniéncia da Coordenadora do Agrupamento ter previamente
concordado com ela, a fim de garantir que a sua abordagem seja viavel.

Art. 182. Os debates na Equipa Educativa serdo moderados pola Coordenadora do Agrupamento,
sendo todas as decisdes tomadas por maioria simples dos votos expressos, quando ndo houver
consenso. A votacdo serd feita oralmente ou levantando a mao, ainda que, a pedido de umha Unica
membro, o voto devera ser secreto. Estes serdo obrigatdrios apenas para a nomeacao e destituicdo
da Coordenadora do Agrupamento.

Art. 183. Circunstancialmente e somente com a concordancia da Equipa Educativa, outras pessoas
gue ndo a mesma poderdo participar dos seus debates.

Art. 184. A Equipa Educativa sera coadjuvada por uma Comissao de Familias, constituida de acordo
com o disposto neste Regulamento, e com as fungdes e dinamicas que lhe confere, tendo em conta
as orientacOes especificas que emanam de outros érgdos associativos. Em qualquer caso, a Comis-
sdo das Familias nunca terd poder de decisdo.

SECAOQ IV. DA ESTRUTURA PARTICIPATIVA, ORGANIZATIVA DA ALTAIR GALIZA.

Art. 185. A Altair Galiza tem as seguintes estruturas de participacdo, governo e servicos:
a) O Conselho Nacional, para o governo e a prestacado de servicos

b) O Conselho de Coordenadoras de Agrupamentos, de participa¢do e assessoramento
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c) A Assembleia Geral (“Xunta Xeral” nos Estatutos), para participacao e governo

CAPITULO I. O CONSELHO NACIONAL

Art. 186. O Conselho Nacional, é o 6rgano diretor da Associagao, de acordo com o artigo 15 dos Es-
tatutos vigorantes. A sua gestdo desenvolverd o programa anual, na forma de concretizacdo do
quadrienal, aprovado em Assembleia Geral, e os regulamentos da Associagdao e do MIA. A sua ges-
tdo esta sujeita a aprovacao daquele érgao nos termos regulamentares e estatutdrios que forem
de aplicagao.

Art. 187. O Conselho Nacional esta formada polas membros que ocuparem as seguintes responsa-
bilidades:

a) Presidéncia
b) Secretaria Geral (“Secretario”/a nos Estatutos)
c) Tesouraria/ (“Responsavel Econdmico/a” nos Estatutos)

IH

d) Coordenacdo (Responsavel” nos Estatutos) Pedagdgica

e) E O numero de vice-presidéncias (duas no maximo, que deverdo substituir a pessoa que ocupar
a Presidéncia no caso de auséncia ou doenca da presidenta ou situacdo de vacante da presidéncia,
indicando a ordem de prelacdo) e vogais que em cada momento se determinar pola Assembleia.

Art. 188. Em todo o caso, o numero minimo de membros serd de 3 e 0 maximo de 6 e devera con-
tar com umha pessoa explicitamente responsavel da promocgao.

Art. 189. Conforme o art. 19 dos Estatutos, a Presidéncia é eleita pola Assembleia Geral e exerce a
sua titularidade por um periodo de 1 ano, renovavel.

Art 190. De conformidade com os Estatutos vigorantes e as previsGes do presente Regulamento,
sdo competéncias da Presidéncia as seguintes:

a) Representar a associacao perante qualquer 6rgdo publico ou privado.
b) Convocar e presidir as sessées do Conselho Nacional; presidir as reunides do Conselho

de Coordenadoras de Agrupamentos ; dirigir as deliberacdes de ambos, e decidir com voto de qua-
lidade, em caso de empate.

c) Executar os acordos aprovados polo Conselho Nacional e pela Assembleia Geral.

d) Solicitar pagamentos devidamente acordados.
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e) Assinar as atas, certificados, pagamentos e outros documentos da associagao juntamente com a
Secretaria-Geral ou membro do Conselho Nacional a quem lhe corresponder a elaborag¢do do do-
cumento em questao.

Art. 191. As posicdes do Conselho Nacional serdo exercidas gratuitamente, sem prejuizo do direito
a ser reembolsada por despesas devidamente justificadas em que possam incorrer por acdes rela-
cionadas com a associacao.

Art. 192. As pessoas eleitas para esses cargos ndo terdo interesse econdmico nos resultados da ati-
vidade desenvolvida pela associagao.

Art. 193. A Assembleia Geral sera a competente para escolher os cargos do Conselho Nacional. A
sua duracdo serd por um periodo de 1 ano, ainda que podem ser reeleitas indefinidamente.

Art. 194. Os cargos cessarao em sua fungao por:

a) morte da pessoa singular ou extin¢do da pessoa coletiva.
b) rentncia voluntaria.

c) conclusdo do mandato para o qual foram eleitas.

d) acordo de rescisdo de todo o Conselho Nacional adotado por 2/3 das membros da AG reunidas
em Assembleia Geral Extraordindria convocada para o efeito.

Art. 195. A renlncia e o vencimento do prazo ndo ensejam a cessacao automatica, mas tera que
efetivar-se a transferéncia de competéncias com entrega de documentacdo e atualizacdo da suces-
sora.

Art. 196. As vagas que podem ocorrer durante a gestao de qualquer um dos membros do Conselho
Nacional, serdo cobertas provisoriamente entre as referidas membros até a eleicdo final pola As-
sembleia Geral, precisando-se a conformidade do Conselho de Coordenadoras de Agrupamento.
Em qualquer caso, o Conselho Nacional deve ser composto por polo menos 4 pessoas, que exerce-
rdo as funcgdes de Presidenta Nacional, Secretaria Geral, Responsavel Econdmica e Responsavel/Co-
ordenadora Pedagdgica

Art. 197. Segundo o artigo 15 dos Estatutos em vigor, o Conselho Nacional tera as seguintes atri-
buicdes:

a) Programar e dirigir as atividades associativas.
b) Dirigir e gerir a gestdo administrativa e econdmica da associagao.

c) Submeter a aprovacao da Assembleia Geral o orgamento anual de receitas e despesas, bem
como o balanco do exercicio anterior.

Rua do Homem Santo, 29B 15703-Santiago de Compostela-Galiza http://www.altair.gal/
Pagina 31 de 58



altair:

Caliza

d) Convocar e fixar a data da Assembleia Geral.

e) Propor a Assembleia Geral a fixacdo de quotas ordinarias e extraordinarias para as pessoas asso-
ciadas.

f) Designar as ComissGes de Trabalho ou Comissdes que sejam consideradas oportunas para o bom
funcionamento da associagao.

g) Ditar regras internas de organizacdo e desempenhar quaisquer funcées que ndo sejam expressa-
mente atribuidas a Assembleia Geral.

h) Resolver sobre pedidos de admissdo de novas associadas.

i) Propor o Plano de Atividades da associacdo a Assembleia Geral para sua aprovagao, promogao e
dirigir suas tarefas.

j) Resolver os procedimentos disciplinares que se instruirem.

k) Aguelas que ndo sejam expressamente atribuidas a outro érgdo da associacao.

Art. 198. O Conselho Nacional sera convocado pola Presidéncia Nacional, pola sua iniciativa ou a
pedido de qualquer umha das suas componentes, ao menos umha vez cada dous meses.

Art. 199. Para que os acordos do Conselho Nacional sejam validos, devem ser adotados por maio-
ria de votos das presentes, sendo necessdria a assisténcia de polo menos a metade mais umha das
suas membros e, em qualquer caso, da Presidéncia Nacional ou Vice-presidéncia Nacional, se hou-
ver, e umha Secretdria-Geral ou pessoa que o substitui.

Art. 200. A Secretaria-Geral ou, na sua falta, quem a substitui, lavrara atas das reunides, que serdo
transcritas no Livro de Atas.

Art. 201. Os membros do Conselho Nacional presidirdo as Comissdes que o préprio Conselho Naci-
onal decida constituir, a fim de lhes delegar a preparacdo de determinados atos ou atividades, ou
para obter delas as informagdes necessarias. Fara parte dessas Comissdes o nimero de membros
acordado polo Conselho Nacional, sob proposta das respetivas Presidéncias.

Art. 202. Os membros das ComissGes devem sé-lo também da Altair Galiza, ndo sendo preciso per-
tencerem ao Conselho Nacional

Art. 203. A presidenta devera ter ou comprometer-se a ter de modo imediato o titulo de Diretora
de Atividades de Tempos Livres. Para tal, o Conselho Nacional e a Escola estdo obrigados, dentro
das suas possibilidades, a obtencdo desta titulagdo e, em todo o caso, o nivel de formacao especia-
lizada indicado no art. 37 do presente Regulamento.
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Art. 204. Para o cumprimento das suas fungdes, sao as competéncias da Secretaria:

a) Representar legalmente, em conjunto com a Presidenta e ndo havendo vice-presidéncias, a As-
sociacdo, eventualmente substituindo-a no como se indica no art. 220. Por tanto, umha vez eleita a
Secretaria, a Presidenta deverd dar-lhe poder notarial para esses efeitos.

b) Moderar a Assembleia Geral e o Conselho de Coordenadoras de Agrupamento, registando por
escrito seus acordos.

c) Divulgar as deliberacGes dos érgaos sociais associativos e cargos, nos termos previstos no pre-
sente Regulamento

d) Proceder as convocatérias do Conselho Nacional, do Conselho de Coordenadoras de Agrupa-
mento e da Assembleia Geral nos termos indicados no presente regulamento.

e) Gerenciar o patriménio financeiro e material da ADE, com a colabora¢do da Responsavel pola
Tesouraria na area de gestdo financeira.

f) Estudar questdes juridicas assumindo a responsabilidade por sua gestdo técnica

g) Contribuir para o funcionamento organizacional, financeiro e juridico-administrativo da Associa-
¢do, eventualmente através de uma Comissdo Geral de Secretdrias de Agrupamento, constituida e
nomeada pelo Conselho de Coordenadoras de de Agrupamento.

Art. 205. Todo o prescrito no artigo anterior atribuivel as vice-presidéncias, sera-lhes atribuido, se
as houver; e, se houver mais dumha, até um maximo de duas, a Presidéncia devera indicar, no mo-
mento de ser eleita, a sua existéncia e prelacdo entre elas.

Art. 206. As vogais do Conselho Nacional podem sé-lo segundo o seu labor especifico se oriente a
tarefas de governo, animacdo pedagdgica e promocdo, ou bem de gestdao organizativa ou juridico
financeira. Sdo nomeadas pola presidéncia e podem ser cessadas e substituidas pola presidéncia.

Art. 207. A Presidéncia podera cessar e substituir qualquer das membros do Conselho Nacional,
eleitas em Assembleia. Se a substituicdo ndo se produzir por causa de forca maior (doenca, faleci-
mento ou rendncia da pessoa eleita), a substituicdo devera ter a aprovacado do Conselho de Coor-
denadoras de Agrupamentos. Caso contrario, a Presidéncia deverd, no prazo de quinze dias, convo-
car umha Assembleia extraordinaria para proceder a eleigao de novos cargos.

Art. 208. Nos estritos termos da pertinéncia, rigor, eficacia e adequag¢dao normativa da sua gestao,
as vogais respondem apenas perante a Presidéncia, que responde pola sua acao perante os orgaos
associativos de governo e de participagao.

Art. 209. O mandato do Conselho Nacional inicia-se no dia da sua elei¢cdo e a sua renovacdo ou re-
eleicao deve ocorrer, por Assembleia Ordindria ou Extraordindria, caso nao tenha sido previsto ou
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requerido, num periodo compreendido entre dous meses antes e dous meses apds a vencimento
natural do prazo.

Art. 210. No processo eleitoral para a Assembleia Geral, a realizacdo de elei¢cdes exige expressa-
mente a prévia apresentacdo de candidatura. Tal candidatura deve ser composta por umha candi-
data a Presidéncia, outro a Secretaria e outras as atribuicdes previstas no artigo 10.2, e deve apre-
sentar, conjunta e solidariamente, um programa de acdo. As candidaturas devem ser apresentadas
ao Secretariado polo menos 20 dias antes da data de inicio da Assembleia para serem considera-
das validamente. E dever da Secretdria torna-los publicos imediatamente.

Art. 211. O processo eleitoral sera realizado, de forma ordinaria, da seguinte forma:

a) As candidatas a Presidéncia apresentardo publicamente o seu programa a Assembleia, abrindo
posteriormente as rondas de intervengdes necessarias a interpelagao dos presentes e a eventual
defesa ou justificacdo das propostas. Havendo varias candidaturas, a ordem de apresentacao e de-
bate serd determinada de comum acordo entre as candidatas ou, na sua falta, por sorteio.

b) A seguir, procedera-se a eleicdao da Presidéncia por maioria qualificada de dous tercos e, na se-
gunda volta, caso ndo seja obtida, por maioria simples. Se houver mais de umha candidata concor-
rendo, a Secretaria, na qualidade de moderadora da Assembleia, conduzird o processo de votacdo
eliminatdria sucessiva por maioria simples da candidata menos votada. Neste caso, a candidato
ndo eliminada no ultimo, serd aquela que se submeter ao voto confirmativo em busca dessa maio-
ria qualificada, podendo, se nado for alcangada, ser eleita em ultima vota¢do por maioria simples.

Art. 212. A seguir, com procedimento idéntico, serd verificada a eleigdao da Secretdria. Tal podera
recair apenas sobre o candidata em conjunto com a Presidenta eleita, salvo no caso em que, em
virtude de negociacdo entdo anunciada por esta ultima, tal candidata se retire, assumindo a Presi-
denta eleita outra candidata a Secretdria anteriormente apresentada.

Art. 213. A votacdo para esta eleicdo do cargo serd obrigatdria por escrutinio secreto.

Art. 214. A ndo eleicdo da Secretdria da direito a Presidenta, ainda na mesma Assembleia da sua
eleicdo, seja a indicar provisoriamente responsavel para o cargo, seja a promover a candidatura
dumha educadora; tal candidata ficara expressamente isenta das obrigacdes previstas no artigo
211. Em nengumbha hipdtese serd admitida a designacdo ou atribuicdo proviséria de tal responsabi-
lidade a pessoa expressamente rejeitada pola Assembleia, durante o periodo dessa Assembleia, in-
dependentemente de, em virtude dos prazos regulamentares, promover a referida candidatura a
proxima Assembleia.

Art. 215. O Conselho Nacional cessa no termo do seu mandato, por renlincia conjunta, por renun-
cia da Presidenta e também por mog¢do de censura a Presidenta. Esta mog¢do pode ser promovida
perante a Assembleia Geral por um tergo das suas membros. Também pode ser promovida durante
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a propria Assembleia, seja qual for o nimero de promotoras. Em ambos os casos, a mogao deve
ser aprovada por maioria qualificada de dous tergos, por voto secreto.

Art. 216. Quando o cessamento for por acabamento do prazo de mandato, a Secretaria comunica-
ra as integrantes da Assembleia o término desse prazo, o que deverad ser feito polo menos seis me-
ses antes do seu término, a fim de abrir prazo para apresentacdo de candidaturas que se encerra-
ra, nos termos do Artigo 211, vinte dias antes da Assembleia Geral de eleic3do.

Art. 217. Em caso de renuncia, a Presidenta cessante deve convocar com a maxima urgéncia, em
prazo ndo superior a dous meses, Assembleia Extraordinaria para eleicdo de novo Conselho Nacio-
nal.

Art. 218. No terceiro caso, havendo candidatura alternativa apresentada atempadamente, proce-
dera-se a votacdo e, caso ndo tenha sido ou ndo seja eleita, procedera-se como no caso anterior.

Art. 219. Em todos os trés casos, a Presidenta pode ou nado fazer a renuncia efetiva até que haja
umha nova Presidenta eleita. A Secretaria ndo tem essa virtualidade e esta obrigada a exercer as
suas responsabilidades nesse periodo.

Art. 220. Em caso de morte, invalidez, auséncia prolongada com perda de contato, ou simples re-
nuncia de facto sem formalizacdo da Presidenta, e ndo havendo vice-presidéncias, a Secretdria fica
obrigada a assumir fungdes extraordindrias de Presidenta, designadamente desenvolvendo-se o
conteudo do artigo 219.

Art. 221. A apresentacdo de candidaturas alternativas, na expetativa dos seus promotores, para
promover mogao de censura a Presidéncia em exercicio, fica sujeita ao mesmo pedido requisitos
de prazo do que em circunstancias normais, e sempre serao admitidos e divulgados com a maior
diligéncia pola Secretaria, independentemente de se a mo¢do prosperar.

Art. 222. Se a eleicdao efetiva da candidatura ao Conselho Nacional ndo ocorrer em Assembleia,
seja qual for o motivo, deverd ser convocada outra para o mesmo efeito no prazo maximo de dous
meses. Nao havendo elei¢cdo efetiva nesta segunda, a Comissao de Resolucdes daquela Assembleia
serd necessariamente constituida em Comissdao de Gestdo, que deverd promover novamente com
0 prazo maximo de dous meses, pelo menos umha candidatura.

Art. 223. Havendo vice-presidéncia em exercicio, esta, na ordem de prelagdo interna proposta no
seu dia pola Presidéncia, assumira as funcoes de substituicdo da Presidenta indicadas no presente
Capitulo II.

CAPITULO Il. O CONSELHO DE COORDENADORAS DE AGRUPAMENTO (CCA)

Art. 224. O Conselho de Coordenadoras de Agrupamento é um dérgdo assessor e consultivo da Pre-
sidéncia da AG, por esta coordenado, com fungdes executivas apenas na area expressamente indi-
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cada neste Regulamento. Desempenha esta fungdo nomeadamente apoiando a Presidéncia com o
contributo das necessidades e opinides dos Agrupamentos, cabendo aos seus membros transmitir
aos seus Agrupamentos as decisGes do Conselho Nacional, da Presidéncia, do Secretariado e do
proprio CCA.

Art. 225. O CCA é expressamente responsavel por:

a) Coordenacao eficaz entre a Presidéncia, o CN e os grupos e a arbitragem de conflitos nesta drea
b) Acompanhamento da vida dos grupos e cumprimento do programa anual da Associa¢do

c) A coordenacdo efetiva dos recursos a serem mobilizados nas acdes coletivas da Associacao

d) A resolugdo, em forma de decisdo, dos eventuais conflitos que surjam, quanto ao cumprimento
das normas associativas da AG

e) A execugdo das deliberagdes adotadas por ele préprio ou pola Assembleia Geral, ou ainda em
recurso, pola Assembleia Geral.

f) A emissdo dos pareceres requeridos, especialmente no que se refere a entrada de novos Agrupa-
mentos.

g) A preparacdo geral das Assembleias.
h) Os demais poderes que |he sdo expressamente atribuidos neste regulamento.

Art. 226. Com vista ao acompanhamento da vida dos Agrupamentos, e a concretiza¢ao nesta das
diretrizes de ambito geral, o CCA cabera as determinacgdes de filosofia e procedimento que se de-
terminem por parte das Equipas Gerais.

Art. 227. Formado polas Coordenadoras dos Agrupamentos integrados no AG e polas pessoas que
ocupam os cargos essenciais previstos no Artigo 10.2, o CCA é presidido pola Presidenta e modera-
do pola Secretaria, e adota as suas decisdes por voto das Coordenadoras dos Agrupamentos, no-
meados como tais e da Presidenta, tendo as membros restantes voz, mas ndo voto. Em caso de
empate, o voto da Presidenta serd duplo.

Art. 228. As decisOes do CCA sao passiveis de recurso perante a Assembleia Geral

Art. 229. A Presidéncia pode, por iniciativa prépria ou por sugestdo de outros membros do CCA,
convidar pessoas estranhas ao CCA a nela participar, com direito a voz mas sem voto.

Art. 230. O Conselho reunira-se trimestralmente, ordinariamente, por convocacao da Presidenta
com polo menos sete dias de antecedéncia, a qual devera incluir a ordem de trabalhos, que, no en-
tanto, sera aberta.

Art. 231. Extraordinariamente, o CCA pode ser convocado pola Presidenta ou a pedido de polo me-
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nos um ter¢o das Coordenadoras dos Agrupamento, sendo decisdao das convocadoras o prazo de
celebracdo, que ndo pode ser inferior a umha semana ou superior a duas. Independentemente dis-
so, qualquer educadora pode solicitar a consideragao do Conselho de um assunto que estara obri-
gado ao seu conhecimento.

CAPITULO IIl. A ASSEMBLEIA GERAL (Xunta Xeral nos Estatutos da AG)

Art. 232. A Assembleia Geral é o maximo 6rgao de governo da AG. Esta constituida, conforme os
Estatutos da Associacdo, polas altaires maiores de 18 anos, as membros adscritas as Equipas Edu-
cativas e as membros fundadoras da AG que constam na sua Ata de Constituicdo, exceto expressa
renuncia destes a condicdo de membros. Todas estas pessoas tenhem a obriga de assistir a Assem-
bleia exceto causa justificada. Poderao participar pessoas ou representantes de entidades por con-
vite do Conselho Nacional, cuja voz tera que ser autorizada pola presidéncia da Assembleia.

Art. 233. A participacdo na Assembleia podera ser fisicamente presencial, de preferéncia, e/ou te-
lematica. Havendo condigdes e garantias de seguranca para celebrar a Assembleia fisicamente pre-
sencial, a presidéncia podera convocar a Assembleia com carater unicamente presencial.

Art. 234. Convocada pola Presidéncia, reunira-se com cardter ordindrio ao menos umha vez cada
ano e, necessariamente, num caso, entre setembro e dezembro, e, com carater extraordinario,
guando o requerir a Presidéncia, o Conselho Nacional ou a décima parte das suas membros. Neste
ultimo caso, sera feito por escrito a Presidéncia Nacional, autorizado com as assinaturas das mem-
bros solicitantes, indicando o motivo da convocagao e a ordem de trabalhos. As convocatdrias para
as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias farao-se através dos meios de comunicagao ha-
bituais (preferencialmente, correio e e-correio).

Art. 235. A convocatodria das Assembleias Ordindrias sera feita com umha antecedéncia minima de
15 dias naturais e incluird a ordem de trabalhos. A documentacdo devera ser enviada com umha
antecedéncia minima de 72 horas por via eletrénica. Dentro de cinco dias de sua convocagao, qual-
guer membro ou 6rgao da AG pode solicitar a inclusdao de qualquer outro item na ordem de traba-
Iho, por meio dum pedido dirigido a Secretdria da AG com urgéncia, para enviar a proposta a todas
as pessoas convocadas. Se a Presidéncia aceitar o pedido, ele serd incluido na ordem de trabalhos
de forma definitiva. Se nao for admitido, sera incluido na ordem de trabalhos pendente de ratifica-
¢do ou ndo pola Assembleia Geral no inicio desta, para a qual exigira polo menos 10% do total de
membros do AG. Ndo podem ser tomadas decisdes vinculativas sobre qualquer matéria nao inclui-
da na ordem de trabalhos final, sem prejuizo do disposto nas moc¢des de censura apresentadas nas
assembleias, nos termos do artigo XXX, e também sem prejuizo da possibilidade de se posicionar
em torno ele, ou delegar seus conhecimentos a outro érgdo de governo, singularmente ao Conse-
Iho Nacional.
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Art. 236. A Assembleia Geral ficard constituida em primeira convocatéria quando estejam presen-
tes a metade mais umha das membros da AG e em segunda, qualquer que for o quérum existente.
Devera estar presente a Presidéncia ou Vice-presidéncia e a Secretaria ou pessoa que a substituir.

Art. 237. A Assembleia Geral estard presidida pola Presidéncia e a Secretaria da Altair Galiza. Se al-
gumbha das pessoas que tenham estes cargos ndo estiverem presentes ou ndo quigerem presidir a
Assembleia, o plenario da Assembleia podera eleger a pessoa ou pessoas que exercerdo como Pre-
sidéncia e Secretaria desta. A Secretaria poderd propor que mais algumha membro do plendrio
tome notas para a elaboracdo das Atas.

Art. 238. Nomeara-se um Comité de Resolugdes, de que fard parte a Secretaria da AG, umha Coor-
denadora de Agrupamento eleita pola Assembleia e umha educadora sem cargos executivos nos
orgdos de governo da AG. O Comité terd como missdo redigir e propor acordos de resolucao a As-
sembleia e interpretar a normativa em caso de conflito ou discrepancia por parte dalgumha mem-
bro da Assembleia, no caso de que a maioria simples da Assembleia ou a Presidéncia assim o deci-
dir e, de modo automatico, na qualificagdo de eventuais votos nulos.

Art. 239. E responsabilidade da Secretaria moderar as discussdes, que cobrirdo apenas um tema
por vez, a menos que surja uma questdo incidental, de resolucdo prioritaria necessaria para tratar
do principal. Neste caso, o incidente sera objeto de umha decisdo em primeiro lugar.

Art. 240. A Assembleia, por maioria simples, podera decidir o tempo dedicado a cada ordem de
trabalhos e aos estabelecimentos de turnos de palavra, réplicas e contrarréplicas com a finalidade
de ordenar o debate e ndo dilatar em excesso o trabalho deste 6rgao.

Art. 241. A convocatéria devera incluir, além da hora de inicio em primeira e segunda convocatdria,
o dia e hora de finalizacdo previstas e as atividades complementares, se as houver; e podera incluir
o tempo e/ou a hora e dia de inicio eventualmente dedicado a cada item ou a alguns dos itens da
ordem de trabalhos

Art. 242, Considerada um ambito privilegiado da fraternidade e sororidade da Altair, considera-se
gue, ao menos a Assembleia Ordindria a celebrar entre setembro e dezembro ou aquela que inte-
gre as principais acdes e decisOes da vida Associativa da AG deve realizar-se em periodo feriado ou
ndo laboral de preferéncia, promover a maxima participacdao e ocorrer num periodo que integre
momentos bastantes de convivio.

Art. 243. Os votos das propostas apresentadas serdo por braco no ar, salvo que qualquer membro
queira solicitar umha votagdo secreta e com excegdes de nomeagdes para cargos, mogdes de cen-
sura e confianca e entrada e saida de Agrupamentos na AG, que serdo sempre secretas. Fica ex-
pressamente proibida a delegacdo de voto. Abstencdes e votos em branco ndo sdo em si uma op-
¢do alternativa. No escrutinio secreto, apenas podem ser considerados nulos os votos que o Comi-
té de ResolucGes considerar como tais na deliberacdo e proclamacao publica in situ. Assim que os
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resultados da vota¢do forem anunciados, as cédulas emitidas e as folhas de contagem serdo des-
truidas. As cédulas dos votos secretos serdo apresentadas a medida que vao sendo contadas, reti-
rando-se as duvidas, quanto a opgao tomada, ou as andémalas, para a consideracdo do Comité de
Resolucdes. Antes de qualquer votacdo, a Secretdria deve explicar claramente o mecanismo dessa
votagao.

Art. 244, Em cada Assembleia serd nomeada umha Junta Permanente, cuja funcdo serd a de tomar
resolucdes e acordos expressamente delegados para aquela e desenvolvidos se assim lhe foi solici-
tado. Esta Junta Permanente serd composta por umha membro indicada polo Conselho Nacional e
duas pessoas em representacao de cada Agrupamento, e reunira-se, em qualquer caso, por delibe-
racdo expressa da Assembleia. De resto, e no que for aplicavel, regera-se polas mesmas regras da
Assembleia Geral, ressalvada a inexisténcia do Comité de Resolugdes e aprovacdo de ata a ser la-
vrada in loco.

Art. 245. Por proposta da Presidéncia ou de um terco das membros presentes e com o acordo da
maioria simples da Assembleia,esta pode ser organizada em Comissdes de Trabalho que analisem
assuntos da ordem de trabalhos a elas atribuidos e os submetam a aprova¢ao do Plenario no prazo
determinado, também por maioria simples, por este.

Art. 246. A Assembleia Ordindria deve aprovar por maioria simples o programa e o orcamento anu-
ais, que lhe serdo apresentados pola Presidéncia ou pessoa em quem delegar, no primeiro caso, re-
partindo os objetivos do programa quadrienal; da mesma forma, aprovara ou reprovard, a partir
de um relatdrio critico, a gestao da Presidéncia, também em relagdo a cada ano de mandato; além
disso, a Assembleia Geral deve aprovar o Balanco de Contas Anual. A dindamica especifica para o
desenvolvimento normal desta fungao ficara sujeita ao disposto no artigo seguinte.

Art. 247. Em qualquer caso, a Assembleia Geral Ordinaria deve ter, no minimo, a apresentacao e
votacdo do Relatério Critico da Presidéncia, a apresentacao e votacdo do Balanco de Contas e os
correspondentes ao Programa Anual e Orcamento para o ano seguinte. Da mesma forma, e inde-
pendentemente do carater ordindrio ou extraordinario da Assembleia Geral, sera obrigatdria a vo-
tacdo das atas correspondentes as anteriores assembleias que nao tenham sido aprovadas. Além
disso, serdo consideradas automaticamente incluidas na ordem de trabalhos as mog¢des, candida-
turas, etc. decorrentes de votos negativos em relacdo aos itens da ordem de trabalhos acima men-
cionados. A ndo aprovacdo do relatério critico, em particular, pode resultar numha mocao de confi-
anca ou numha mocdo de censura. Caso contrario, entende-se que julgou negativamente a gestdo
da Presidéncia, a Assembleia, no entanto, mantém a confianca depositada nesta.

Art. 248. Especificamente, a ndo aprovagao dos elementos do artigo anterior, com exce¢ao expres-
sa da ata e do balanco, pode dar lugar as seguintes alternativas:

a) O Conselho Nacional continua a exercer o seu mandato, devendo, no caso de ndo aprovagao do
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projeto de programa ou or¢camento anual, ser apresentada alternativa, quer polo préprio Conselho
Nacional, quer por umha membro deste. A aprovacao da alternativa poderia ser delegada a Junta
Permanente.

b) Dous tercos das membros tenham promovido, previamente a Assembleia, mocdo de censura
nos termos do artigo 236.

c) Algumhas membros promovem umha mocdo de censura durante a Assembleia, conforme pre-
visto no Art. 236.

d) A Presidéncia solicita umha mocdo de confianca. Se a mocdo de censura e confianca for apre-
sentada conjuntamente, sera sempre votada em primeiro lugar a de confianga; a sua eventual
aprovacao implica a retirada automatica da mocdo de censura.

Art. 249. A mocdo de confianca so pode ser promovida pola Presidéncia, sob a forma de simples
alternativa. Decidido por maioria qualificada de 2/3, em escrutinio secreto, o seu resultado é vin-
culativo: se for afirmativo, tem o mesmo valor que o indicado no artigo 248, quando se verifica a
falta de mogao. Se for negativa, a Secretdria ird necessariamente proclamar qualquer mogdo de
censura previamente apresentada ou, se ndao houver, inquirird sobre a sua apresentagdao naquele
momento. Se tal mo¢dao ndo tiver sido apresentada anteriormente, ou ndo tiver sido promovida
por ninguém, umha Assembleia Extraordindria sera convocada no prazo maximo de dous meses
para eleger umha nova Presidenta. Havendo moc¢do de censura, esta procedera de acordo com o
disposto no artigo seguinte.

Art. 250. A moc¢do de censura apenas pode ser votada se tiver dado umha efetiva desaprovacao da
gestdo da Presidéncia, mediando ou ndo umha mocao de confianca, e independentemente de, em
antecipacdo a sua realizacao, ter sido prevista umha candidatura alternativa nos termos do artigo
236, ou articulada na mesma Assembleia. A mocdo de censura exige para a sua aprovacdao umha
maioria qualificada de 2/3 em escrutinio secreto e implica, se houver candidatura previamente
apresentada, a eleicdo automatica da candidato alternativa a Presidenta. Em caso de aprovacao,
mediante apresentacdo na prépria Assembleia, e portanto ndo havendo candidatura, esta agira de
acordo com o disposto no artigo 239. No caso de eleicdo automatica a que se refere este artigo, a
Presidenta eleita tem o direito de requerer voto de confirmacgdo para obter 2/3 do apoio da As-
sembleia. Esta votacdo, que tem apenas valor formal, deve ser secreta, e o seu resultado em nada
altera o facto da mudanca de Presidenta que deriva da prépria aprovacdo da mogao de censura.

Art. 251. Em caso de rejeicao da mocao de censura, entende-se que, tendo julgado a gestdao da
Presidéncia de forma negativa, a Assembleia mantém, no entanto, a sua confianca na Presidéncia

CAPITULO IV. DAS COMISSOES GERAIS

Art. 252. Para os efeitos de estudo e satisfacdo de necessidades ou programas dos distintos niveis
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e estruturas da AG funcionardo drgaos transversais denominados Comissdes Gerais.

Art. 253. A Chamada, presidéncia e coordenacdo delas, corresponde ao cargo de responsabilidade
no seio do Conselho Nacional ou de pessoa expressamente comissionada pola presidéncia.

Art. 254. De acordo com este Regulamento, a seguinte Comissdo Geral é estabelecida numha base
permanente e constitucional para a estrutura de servico da AG

Comissao Pedagdgica, para o seguimento da qualidade educativa, elaboracdao de Métodos, aprova-
¢do de processos experimentais de Agrupamentos ou do conjunto associativo. Estara presidida
pola pessoa responsdvel da Coordenacdo Pedagdgica no Conselho Nacional e umha educadora, no-
meada por esta, por cada um dos Grupos de Idade. De acordo com a Presidéncia, a Coordenacao
Pedagdgica poderd externalizar parte das suas tarefas no ambito técnico ou de realizacdo de infor-
mes, convidar especialistas para o desenvolvimento da sua atividade (sem estas fazerem parte da
Comissao) ou incluir na Comissao até mais duas membros da AG.

Art. 255. Por decisdo do Conselho Nacional, em carater temporario, podem ser criadas outras Co-
missdes Gerais, sempre de acordo com dous critérios:

a) Definir, em termos analogos aos previstos no artigo 266, a sua funcdo e composicao, tornando-a
publica para efeitos de conhecimento por Agrupamentos e membros.

b) Evitar atribuir tal carater a dreas de decisdo pré-existentes, singularmente as definidas polo con-
curso, devido a mesma dependéncia organica, das responsaveis por adultas com diferentes depen-
déncias funcionais.

CAPITULO V. DA ESCOLA EDUCATIVA NOS TEMPOS LIVRES DA ALTAIR GALIZA

Art. 256. A Escola Educativa nos Tempos Livres da Altair Galiza pertence a Altair Galiza e carece de
personalidade juridica de seu.

Art. 257. Tera como fim a formacdo regrada conforme a normativa vigorante nos diferentes niveis
reconhecidos nela e a organizacao de atividades formativas confluentes com os Principios, Valores
e Método do MIA e da AG, que incluird na sua oferta educativa dentro dos termos contemplados
na normativa citada.

Art. 258. A sua direcao sera nomeada pola presidéncia da Altair Galiza entre um membro da AG
gue cumpra os requisitos legais exigidos. Sera desejavel que coincida com a pessoa que coordena a
Comissdo Pedagdgica para os efeitos da oferta formativa e a inclusdo dos conteudos préprios do
idedrio da Altair ou, em todo o caso, que se coordene com ela, de quem dependera para todos os
efeitos formativos e educativos no interior da AG.

Rua do Homem Santo, 29B 15703-Santiago de Compostela-Galiza http://www.altair.gal/
Pagina 41 de 58



altair:

Caliza

A responsdvel da Tesouraria sera a da AG.

Art. 258. A Direcdo escolherd umha Secretaria técnica e umha pessoa responsavel de praticas, que
deverdo ser membros da AG; e as pessoas responsdveis dos diversos niveis educativos formais.

Art. 259. A Diregao sera responsavel da docéncia e da sele¢do do professorado da Escola.

Art. 260. A Direcdao poderd nomear umha Comissdao Pedagogica da Escola que assista a Dire¢do em
matéria de oferta e acompanhamento pedagdgicos.

Art. 261. A Escola dara preferéncia aos membros da AG dentro de toda a sua oferta educativa, com
prazos especificos e prévios a oferta geral.

Art. 262. O Conselho Nacional devera apoiar a oferta formativa dos niveis de monitorado e dire¢ao
na temporalidade exigida pola lei, dotard o material imprescindivel e subsidiara a matricula de for-
macao dos seus membros, nos termos que aprovar cada ano a Assembleia Geral e, em todo o caso,
com quantia ndo inferior a 50% do custo total das matriculas.

Art. 263. O Conselho Nacional determinard o dinheiro que podera o plano de atividade formativa
anual, a sua eventual modificacdo e aquele que seja pontualmente submetido a sua consideracdo
por parte da Direcdo da Escola.

Art. 264. O dinheiro e os recursos gerados pola atividade da Escola serdao geridos pola direcdo da
Escola com gastos devidamente justificados no cumprimento dos seus fins perante a Assembleia.
No final de cada exercicio anual, o dinheiro passara a ser gerido polo Conselho Nacional, exceto
que este aprove um plano de gasto ou destine esse dinheiro a previsdes futuras da Escola.

Art. 265. A Escola apresentara na Assembleia Ordindria a celebrar entre setembro e dezembro o
informe anual da sua atividade formadora.

Titulo V. REGIME GERAL DE COMPETENCIAS E OBRIGACOES PARA A PRESTACAO DE SERVI-
COS.

SECAO I. CRITERIOS GERAIS

Art. 266. O regime geral de competéncias e obrigacdes de prestacdo de servicos desenvolvera-se
com critério de coordenacdo funcional derivado dos de simetria e hierarquia normativa consagra-
dos nos atuais estatutos e no presente Regulamento Interno; do mesmo modo, ird responder ao
principio da solidariedade mutua e reciproca, entre os sucessivos niveis que constituem a estrutura
organizacional da Altair Galiza. Assim, as necessidades de prestacdo de servicos coordenados com
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economia de esforco, de acordo com os critérios gerais previstos no art. 1 deste, projetam-se na
atribuicdo consistente do poder de decisdo, determinando as suas limitagdes para os Agrupamen-
tos constantes da descri¢cdo que se segue nos artigos posterior a prestacao de servicos no ambito
geral da Associacdo nos seus diversos niveis.

SECAOQ Il. NO AMBITO DOS AGRUPAMENTOS

Art. 267. A prestacdo de servicos no ambito dos Agrupamentos verifica-se polo exercicio ordinario
da funcdo geral das Educadoras no seu interior, bem como em razdo dos cargos que assumem na
Equipa Educativa. Os servicos sdo prestados isoladamente e a pedido dos altaires, quer em si, quer
formulados através das suas estruturas de enquadramento de dmbito inferior ao do Agrupamento.
Por outro lado, sdao destinatdrias e contribuem para a prestagao de servigos dos restantes niveis da
Associagdo, nos termos que decorrem do presente Regulamento, nomeadamente com as particu-
laridades que aludem aos seguintes artigos:

Art. 268. Os Agrupamentos, sem prejuizo dos direitos de recurso das decisGes que Ihes sdo conferi-
dos polo presente Regulamento, estdo obrigados a adequar a sua atuacdo ao regulamento associa-
tivo; portanto, cumprir e fazer cumprir esta, umha vez que inclui decisdes uni-pessoais de cargos
de responsabilidade em dareas superiores da organizagdo. Assim, quaisquer reclamagdes, salvo nos
casos previstos neste Regulamento, ndao eximem do cumprimento destas obriga¢des até que sejam
resolvidas.

Art. 269. Além dos servicos que recebem ordinariamente das estruturas correspondentes dos dife-
rentes niveis da Associa¢do, os Agrupamentos podem solicitar ajudas subsididrias especificas para
melhorar o seu funcionamento:

a) quando corresponderem ao dmbito funcional da economia e da gestdo, serdo dirigidos ao Secre-
tariado, que podera nega-los.

b) quando correspondam as areas funcionais da acdo pedagdgica ou promocional, serdo dirigidas a
Presidéncia, ou diretamente a Comissao correspondente do Conselho Nacional. Neste ultimo caso,
a secretaria ou tesoureira competente subordina a concessdo da ajuda a autorizagdo da Presidén-
cia, que pode recusa-la.

Art. 270. Desenvolvendo o espirito do artigo 280, como expressdo de carater ordinario que, em ul-
tima instancia, determina a prestacao de servigos, os Agrupamentos atuardo automaticamente
executando a norma emanada de qualquer nivel da Associacdo que por forga do art. 15 os obriga,
assim que for firme, por si s, ou por ter sido devidamente divulgada.

Art. 271. No quadro geral definido nos artigos anteriores e posteriores deste titulo, e sem prejuizo
do disposto no regime econdmico ou do regulamento de atividades, sdo sublinhadas as seguintes
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obrigacGes especificas de autorizagao dos Agrupamentos:

a) quando no desenvolvimento de acdes projetivas que podem ser enquadradas no campo da agdo
promocional, os Agrupamentos em conjunto, por meio de IGs ou PGs, ou por membros singulares,
se manifestarem publicamente, ou integradas em plataformas, sejam circunstanciais ou estaveis,
serd obrigatéria a autorizacdo da Presidéncia, que deve ouvir a Responsavel pola Promocao, se a
houver, exigindo a concordancia de ambas.

b) quando pretendam modificar o regulamento que rege o programa educativo da Associa¢do, em
termos organizacionais ou dinamicos, seja experimental ou circunstancialmente, sera obrigatéria a
autorizacao da Coordenagdo Pedagdgica, que devera ouvir a Presidéncia, exigindo a concordancia
de ambas.

¢) quando, no desenvolvimento de a¢des voltadas a captagdo de recursos, pretenda realizar traba-
Iho remunerado de seus membros ou acesso a doadores, seja o destinatario pretendido ou o Agru-
pamento como um todo, ou IGs ou PGs, serd obrigatdria a autorizacdo da Presidéncia.

d) quando no desenvolvimento de a¢des que podam ser enquadradas no campo da acao educati-
va, Agrupamentos como um todo, IGs ou PGs, ou por meio de membros, buscarem participacdo
em atividades educativas exteriores ao seu ambito, sera obrigatdria a autorizacdo da Presidéncia, a
qual devera ouvir, sem vinculagao, a Coordenadora da Comissao Pedagdgica.

e) quando os Agrupamentos pretenderem como um todo, ou para determinados IGs ou PGs parti-
ciparem de atividades educacionais de altair, compartilhadas com outros agrupamentos da Associ-
acao, o conhecimento por parte da Presidenta sera obrigatdrio.

f) quando pretendam a participacdo de altaires, membros, PGs ou IGs em atividades de Altair fora
do ambito da Associagao, sera obrigatdria a autorizacdo da Presidéncia, ouvindo, a titulo ndo vin-
culativo, a Coordenador da Comissdo Pedagdgica e a Responsavel pola Promocao, se a houver. Essa
autorizacdo deve ser emitida no prazo maximo de quinze dias a partir da comunica¢do do pedido
de autorizagdo. Caso nenguhma resolucdao seja recebida, a referida autorizacdo sera entendida
como concedida.

Art. 272. Nos litigios decorrentes do disposto nos trés artigos anteriores, o Conselho de Coordena-
doras de Agrupamento sera competente, de acordo com a dinamica de funcionamento decorrente
deste Regulamento, se a divergéncia for entre o Agrupamento e o Conselho Nacional correspon-
dente.

Art. 273. A titulo de suporte documental da prestacdo de servicos, as Equipas Educativas dos Agru-
pamentos, nos termos especificos fixados no Manual de Procedimento Administrativo se houver,
ou em regulamentos especificos, mas, em qualquer caso, conservardao e manterao atualizados os
seguintes registos:
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a) um livro de atas da Equipa Educativa

b) um registo das acGes dos Gls

c) um repositorio de registos histéricos do Agrupamento e dos seus Gls e PGs.
d) um inventario dos ativos do Agrupamento

e) um arquivo de documentac¢do normativa

f) um livro de resultados e entradas de correspondéncia

g) um livro de contas

h) um censo-registo de altaires e membros

Art. 274. Para os efeitos de seguros e registo associativo, em geral, o censo-registo de altaires e
membros deve estar ao dispor e ser comunicada de modo imediato altas e baixas a Secretaria da
AG

Art 275. Para os efeitos de controlo econémico e prestacdo de contas, o livro de contas deve estar
ao dispor da Secretaria da AG.

SECAO lIl. NO AMBITO DA ASSOCIACAO

Art. 276. A prestacdo de servicos no ambito da Associacdo compreende em geral, por extensao, a
definida nos artigos anteriores deste titulo, bem como a desenvolvida especificamente pola Escola
e polo Conselho Nacional, tanto para o exercicio ordinario das fun¢des que sdo atribuidas polo Es-
tatutos vigorantes e polo presente regulamento aos seus cargos de responsabilidade, quanto a
prestacao exercida pelas equipas da CN. Os servigos sao prestados individualmente e a pedido dos
altaires e dos Agrupamentos. Por outro lado, é destinataria e contribui para a prestacdo dos servi-
¢os da Associagdo no seu conjunto, nos termos decorrentes deste Regulamento, designadamente
com as particularidades a que aludem os artigos seguintes.

Art. 277. A AG, nomeadamente o seu Conselho Nacional, enquanto drgao permanente de direcdo
e de servico, sem prejuizo dos direitos de recurso das decisdes que |he sdo conferidos polo presen-
te Regulamento, estd obrigada a adequar a sua atuacdo ao regulamento associativo; portanto, a
cumprir e fazer cumprir esta, visto que inclui decisdes uni-pessoais. Assim, quaisquer reclamagdes,
salvo nos casos previstos neste Regulamento, ndo eximem do cumprimento destas obrigacdes até
gue sejam resolvidas.

Art. 278. No quadro geral definido nos artigos anteriores e posteriores deste titulo, e sem prejuizo
do disposto no regime econdmico ou na regulamentacdo das atividades, sdo sublinhadas as se-
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guintes obriga¢des especificas que precisam audiéncia:

a) quando no desenvolvimento de acdes projetivas que podem ser enquadradas no campo da agdo
promocional, a AG como um todo, ou por meio de membros, se manifestar publicamente, ou se in-
tegrar em plataformas, sejam estas circunstanciais ou estaveis, a audiéncia da Responsavel pola
Promocao, se a houver, serd obrigatoria.

b) quando pretenderem modificar o regulamento que rege o programa educativo da Associa¢do,
em termos organizacionais ou dinamicos, seja experimental ou circunstancialmente, a audiéncia da
Coordenadora Pedagdgica sera obrigatéria.

c) quando no desenvolvimento de acdes tendentes a obtencdo de recursos, procurem o de realiza-
¢do de trabalhos pontuais recompensados ou o acesso a doadores, serd obrigatéria a audiéncia da
Secretaria ou da pessoa que tiver a responsabilidade especifica atribuida. O informe resultante da
referida audiéncia deverd ser emitido no prazo maximo de quinze dias a partir da comunicacdo do
pedido de audiéncia. Ndo havendo deliberacdo do érgado ou érgados correspondentes, sera entendi-
do o informe favoravel.

Art. 279. Nos litigios decorrentes do disposto nos trés artigos anteriores, o Conselho Nacional tera
competéncia, de acordo com a dinamica de funcionamento decorrente deste Regulamento.

Art. 280. A prestagao de servigcos do Conselho Nacional incumbe as fungdes de animagao, assesso-
ria e coordenacdo em matéria de governo, gestdo, acdo educativa e promocao, exercidas pola Pre-
sidenta, diretamente ou por intermédio de delegadas.

Art. 281. Como suporte documental para a prestagao de servigos, o Conselho Nacional, sob a res-
ponsabilidade da Presidéncia e execucdo da Secretaria ou membro do CN destinada para o efeito,
nos termos especificos fixados no Manual de Procedimento Administrativo, ou regulamento espe-
cifico, e, em qualquer caso, ird preservar e manter os seguintes registos atualizados:

a) um livro de atas do CN

b) um livro de atas do CCA

c) um livro de atas da Assembleia Geral

d) um livro de atas do Conselho Permanente

e) um registo das a¢bes dos Agrupamentos

f) o depdsito dos registos histdricos da Associacao e ainda dos Agrupamentos e seus IGs e PGs.
g) um inventario dos ativos do AG, considerando os acordos assinados com outras entidades

h) um livro de contas
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i) um livro de resultados e entradas de correspondéncia

j) um recenseamento dos membros e altaires, com base nas comunica¢des periddicas dos Agrupa-
mentos.

k) um arquivo de documenta¢ao normativa

[) registo das a¢Oes das equipas dependentes do CN a partir do cimulo das desenvolvidas por cada
umha delas.

m) um depdsito dos registos histéricos da Associacdo, e, eventualmente, dos seus Agrupamentos,
Gls e PGs.

n) um registo histérico de Agrupamentos
nh) um registo das qualificacGes das educadoras

0) um registo histdrico da documentacado recebida e emitida no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I. DA PRESTAGAO DE SERVICOS POR PARTE DA COMISSAO PEDAGOGICA E DA ESCOLA DE
EDUCAGAO NOS TEMPOS LIVRES

Art. 282. A Comissdo Pedagdgica tem como missao a qualidade e a inovacdo educativas dentro dos
Principios, Valores e Métodos da Altair. Dado ser AG a primeira Associacdao existente do MIA, e a
gue apresentam maior capacidade de agao, sobre esta Comissao recai o compromisso da elabora-
¢do de propostas metodolégicas para cada um dos Gis.

Art. 283. A Comissao Pedagdgica esta formada pola sua Coordenadora e, ao menos, umha educa-
dora por Gl, se for possivel. A ela poderdo também acrescentar-se pessoas que exercam tarefas
formadoras no ambito da AG ou especificamente na sua Escola.

Art. 284. A Comissdo Pedagdgica terd, polo menos, as seguintes func¢des:

a) Fixar, desenvolver e dar a formacao relativa aos niveis basico e especializado que se incluem no
presente Regulamento e que devem ser incluidos na formacdo de monitorado e direcdo de ativida-
des nos tempos livres da Escola, se a houver.

b) Acreditar a formacdo interna antes referida

c) Elaborar e desenvolver planos formativos anuais e quadrienais para as educadoras e o trabalho
com as altaires, incluindo proposta de atividades concretas, num plano integrado e participativo de
desenho e avaliagao.

d) Coordenar os encontros interagrupamentos de indole formativa ou educativa e pedagdgica.
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e) Propor as melhoras educativas que estimarem oportunas elevadas aos érgaos correspondentes

f) Elaborar e revisar periodicamente os Métodos Educativos da Altair Galiza, como proposta para o
MIA.

g) Representar a Associagdo e participar nos foros educativos que os seus 6rgaos de governo acha-
rem oportunos

h) Administrar os bens da Associagdo que lhe forem confiados para o seu funcionamento.

Art. 285. Em caso de existéncia de Escola de Formacdo na Associacdo legalmente formalizada, por
razbes de coeréncia com o presente Regulamento, zelara-se por que a sua titularidade seja inequi-
vocamente da AG e que os seus estatutos, a serem integrados como regulamentos complementa-
res, ndo os violem de modo que a sua maxima responsavel seja a Coordenadora Pedagogica sem-
pre que possivel, e gue membros da Comissdo constituam umha parte relevante do quadro docen-
te daquela.

Art. 286. A Comissdo, na qualidade de subsididria responsavel pola cobertura e atualizacdo do
apoio documental a prestacdo de servicos, pelo Conselho Nacional, nos termos especificos fixados
neste Regulamento, e que se tenham tornado num eventual Manual do Procedimento Administra-
tivo, ou regulamento especifico, deve conservar e manter atualizados os seguintes registos direta-
mente:

a) registo das a¢Oes da equipa, incluindo como apéndice os relatdérios de avaliacdo gerados como
produto dos processos de formacao.

b) um registo contabil a ser incluido anualmente no livro de contas da Associacao

c) um arquivo de documentacdo normativa

d) umha colegdo bibliografica e documental sobre os assuntos de sua competéncia

e) registo histdrico da documentacdo recebida e emitida no desempenho de suas func¢des.
f) umha cépia do registo de qualificacGes de educadoras

Art. 287. Se existir umha Escola prépria da AG que poda prestar servigos incluindo titulagdes legal-
mente reconhecidas, esta regera-se polo indicado no Capitulo VI da Sec¢ao IV do presente Regula-
mento.

Art. 288. No relativo a integracdo da formacao prépria da AG nos seus cursos oficiais, esta sera da
responsabilidade da Comissdo Pedagdgica da AG, que podera reservar-se, no Programa dos cursos
oficiais, o total de horas fixadas pola normativa vigorante para o idedrio da Escola, em virtude da
pertenca desta a AG.
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Art. 289. Dentro do quadro de professorado préprio da Escola, estima-se como conveniente e pre-
ferencial que ele esteja composto, no possivel e dentro da consecugdo da qualidade e competéncia
exigidas, por membros da AG e, nomeadamente, por membros da Comissdo Pedagdgica.

Art. 290. Os registos, ficheiros e fundos da Escola podem ser os mesmos ou integrar, ou ser inte-
grados por, os da Comissdao Pedagdgica, nos termos em que disponha e autorize a lei, podendo,
como consequéncia, estar unificados e regidos pola Secretaria da Comissao Pedagdgica.

CAPITULO II. DA PRESTAGAO DE SERVICOS POR PARTE DA EQUIPA DE PROMOGAO

Art. 291. O Conselho Nacional poderd criar umha Equipa ou Comissdo de Promocdo, coordenada
pola pessoa responsavel deste ambito no CN, destinado a promogdo social do projeto da Altair, e,
especificamente, a constituicdo de novos Agrupamentos. Estara formada, além de pola pessoa res-
ponsdvel pola Promogdo, por um numero varidvel de membros com nomeagdes especificas para a
atencdo a aspetos singulares dentro do ambito de atuacdo do mesmo, de acordo com determina-
do no presente Regulamento.

Art. 292. Para o cumprimento desse objetivo geral, a Equipa de Promogao atende por meio do de-
senvolvimento das seguintes funcdes:

a) Desenvolver a gestao das relagdes sociais e institucionais da area da Altair, em conjunto com ou-
tras, visando a captacdo de vinculadas e a necessaria articulacdo educacional com as familias do
Altair.

b) Estudar e desenvolver estratégias no ambito da sua competéncia, propondo quando adequado
as melhorias que sejam relevantes para os érgaos sociais e elaborando os instrumentos para a sua
implementagao.

c) Desenvolver umha estratégia de crescimento e consolidacdo que inclua a formacdo de Agrupa-
mentos e educadoras.

d) Desenhar e coordenar a politica de imagem e comunicag¢ao da Associagdo, como um todo e nos
seus diversos niveis.

e) Administrar os bens da Associa¢do que lhe sdo confiados para o seu funcionamento.

Art. 293. Estas fungGes sao desenvolvidas pela equipa através de atividades de estudo, que inclu-
em a participacdo em areas da Altair externas a Associacdo, dedicadas a apreciacdao de tais ques-
tOes, proposta, coordenagdo e apoio, animagdo e gestao operacional, sendo o responsavel final
por elas a Coordenadora de Promocao, que também exerce diretamente as fun¢des que, de forma
consistente, Ihe sdo pessoalmente atribuidas neste Regulamento.

Rua do Homem Santo, 29B 15703-Santiago de Compostela-Galiza http://www.altair.gal/
Pagina 49 de 58



altair:

Caliza

Art. 294. A equipa como subsididria responsavel pela cobertura e atualizagdo do suporte docu-
mental da prestacdo de servicos, por parte do AG, nos termos especificos determinados neste Re-
gulamento, e que, eventualmente, tenham sido consagrados no Manual de Procedimento Adminis-
trativo, ou regulamento especifico, deve preservar e manter atualizados os seguintes registos dire-
tamente:

a) um registo das acdes da equipa.

b) um registo contabil a ser integrado anualmente no livro de contas da AG

c) um arquivo de documentacdo normativa

d) umha colecdo bibliografica e documental sobre os assuntos de sua competéncia

e) registo histdrico da documentacdo recebida e emitida no desempenho de suas func¢des.

f) um registo histérico dos suportes informativos e informativos gerados pelos diferentes niveis es-
truturais da Associagao.

Titulo VI. REGIME ECONOMICO E PATRIMONIAL

SECAO I. CRITERIOS GERAIS.

Art. 295. A gestdo econdmica e patrimonial da Associacdo, no seu conjunto e polos seus diversos
niveis, sendo desenvolvida polos érgdos e nos termos que constam deste regulamento, é apenas
uma mediacdo funcional para, garantindo a necessaria independéncia daquela, permitir o cumpri-
mento das suas finalidades, para que ofereca atividades e servigos com suficiéncia e dignidade. As-
sim, tal gestdo deverd sempre obedecer aos principios de austeridade, transparéncia e legalidade e
formalidade contabilistica que, por forca do quadro regulamentar civil em vigor em cada momen-
to, sejam aplicaveis, para além dos critérios previstos nos artigos seguintes deste Titulo.

Art. 296. Da mesma forma, tal gestao levara em conta, também como critério geral, o principio da
solidariedade econémica em face das realidades menos favorecidas.

Art. 297. Por outro lado, a prestacdo de servicos dentro da Associacdo e em qualquer um dos seus
niveis ndo da lugar a contraprestacdo financeira, polo que serd gratuita, de forma que nengumha
afiliada ou vinculada poda obter remuneragdo polo seu desempenho como tal. Portanto, as taxas
especificas de registo e participacdo em atividades, estabelecidas nesses niveis como fonte de fi-
nanciamento, somente atenderdo a satisfazer as mesmas, e ndo com fins lucrativos ou de provisao
de recursos futuros. O mesmo critério sera aplicado aos pagamentos de bens fornecidos no ambito
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da prestagao de servigos.

Art. 298. Além disso, e em qualquer caso, as subvencdes e doacbes, sendo possiveis fontes de fi-
nanciamento, serdo aceites apenas quando forem de origem legal e ndo comprometerem, seja
pola origem, seja pola forma ou oportunidade da sua entrega, os valores em que se baseiam a ide-
ologia da Associacdo ou a sua imagem publica. Critérios idénticos serdo aplicados aos trabalhos
pontuais recompensados. Particularmente estas e as doagdes estdo sujeitas, em certos casos, para
além do estabelecido neste Titulo, ao regime de autorizacdes que fixam os artigos 284 e 291.

Art. 299. Da mesma forma, a eventual gestao de rendimentos de capital, sendo outra fonte susce-
tivel de consideragao, devera ter em atengao o disposto no artigo 307 e devera considerar, na devi-
da altura, os referidos valores e imagem, de modo que, sem diminuir buscar dessa forma recursos
estaveis no médio e longo prazo, evitara adotar carater especulativo, arbitrando-se alguns cuida-
dos concretos neste sentido no artigo 322.

Art. 300. A gestdo econdmica responderda também a um critério de corresponsabilidade avaliada,
visto que, em consonancia com o modelo de servico integrado, subsididrio e organicamente parti-
cipado polos diversos niveis da Associacdo que consagra este regulamento, e dado que tal gestdo e
as tarefas de controlo e documentacdo associadas requerem umha coordenacdo Unica e agil por
parte daqueles, poderdo ser penalizados no acesso a fontes especificas de financiamento externo,
a qualquer momento, por decisdo dos érgdos de governo competentes em cada caso, caso enten-
dam que, por deficiéncias em tal contribuicdo, além do nivel penalizado, a Associacdo, no todo ou
em parte, foi prejudicada economicamente.

Em qualquer caso, estes fundos de penalizagdo serdo utilizados, se possivel, para compensar o pre-
juizo econdémico e, caso contrario, serao distribuidos de acordo com o fim para o qual foi obtida a
fonte de financiamento.

Art. 301. Também funcionalmente, deve-se ter presente que, de acordo com os atuais estatutos,
em particular e respetivamente no artigo 11.4, no ambito da Associacdo, apenas a propria Associa-
¢do, sendo a Unica estrutura de enquadramento com personalidade juridica, tem capacidade de
possuir bens, consequentemente, de receber rendimentos de capital, e de receber doacdes e sub-
sidios, inclusive nestes mediados por instancias superiores do Altair ou oriundos do mesmo.

Art. 302. No processo de gestdao de subvenc¢des e doag¢des, e em virtude das suas potencialidades e
necessidades, os érgdos sociais responsaveis pola tramitacdo, e correspondentes aos niveis da or-
ganizacdao com personalidade juridica que legalmente pode recebé-los, devem buscar a maxima
transparéncia na gestdao e promover o maior grau de distribuicdo possivel entre os diferentes niveis
gue, por sua vez, os compdem, tendo em conta a proporcionalidade das suas necessidades e,
eventualmente, a sua cooperacao efetiva nos termos do disposto no artigo 312.

Em qualquer caso, sera sempre respeitado o fim para o qual foram utilizados os fundos obtidos
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nesta fonte de financiamento.

Art. 303. Sem prejuizo do anterior, os Agrupamentos podem promover a candidatura e beneficiar
especificamente de donativos e subvencdes cuja gestdo e rececao corresponda a um drgao de go-
verno superior. As necessidades ou oportunidades especificas de financiamento, especialmente as
decorrentes da dificuldade de conciliar literalmente o ambito real de atuacdo da AG e dos grupos
com a sua pessoa juridica, determinardo, se esses érgdos o considerarem, a sua obrigacdo de ge-
rencid-los, primorosamente conforme Artigo 314.

SECAO II. CRITERIOS PARTICULARES SOBRE OS BENS E AS FONTES DE FINANCIAMENTO.

Art. 304. Assim, os bens usufruidos polos Agrupamentos, de acordo com o seu inventario, desde
gue ndo sejam eventualmente cedidos por umha entidade promotora do Agrupamento, sdo da
responsabilidade da ADE, sem prejuizo da sua obrigagdo de os destinar, em virtude do Artigos 41
dos Estatutos em vigor, a regularizacdo das dividas dos grupos em caso de extin¢do, dissolucdo ou
expulsdo destes, circunstancias em que, de forma automaticamente associada, passarao a disposi-
¢do daquele.

Art. 305. Consequentemente:

a) Os bens a disposicdo dos PGs e IGs sao usufrutos, mediados polo Agrupamento grupo, pola AG
ou pola entidade

b) Os bens colocados a disposicao dos Agrupamentos sao propriedade da Associacao, ou de usu-
fruto de pessoas ou entidades externas a esta.

Art. 306. De acordo com o artigo 309, PGs, IGs, Agrupamentos e AG estabelecerdo taxas especifi-
cas de inscricdo e participacdo em atividades para cobrir especificamente os seus custos, bem
como Agrupamentos e AG poderdo receber pagamentos por bens, necessarios para o desenvolvi-
mento do projeto Altair, que fornecam a membros, altaires ou vinculadas.

Art. 307. Os Agrupamentos, incluindo nesta referéncia os PGs e Gls que os articulam, serao financi-
ados:

a) Por meio de cotas pessoais diretas das altaires, nos termos aludidos nos artigos 71 e 80, distin-
tas, portanto, das quotas como pessoas utentes dos servicos do Agrupamento e da AG, a que se
faz alusdo no artigo 381.

b) Trabalhos pontuais recompensados participados por um ou mais Gls e até mesmo entre varios
Agrupamentos, mesmo abrangendo a totalidade da Associacdo.

c) Contribuicdes de familias que, de forma auténoma e sem diminuir as demais fontes menciona-
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das neste Titulo, venham a determinar-se por parte da EE do Agrupamento.
d) Ajudas que sejam estabelecidas por parte das estruturas de servico da AG.

Além disso, de acordo com os artigos 314 e 315, podem ser destinatdrios efetivos de subsidios e
doacdes de entidades publicas e / ou privadas e privadas, ainda que legalmente estes o sejam para
a AG, podendo gerar, se necessario, lancamentos no inventdrio deste.

Art. 308. A Associacdo sera financiada por meio das quotas diretas das membros, polas quais estas
adquiram os direitos decorrentes de tal condicdo reconhecida neste regulamento. Por acordo da
Assembleia Geral, sera estipulada a distribuicdao percentual desses recursos a serem administrados
polo Conselho Nacional e polos Agrupamentos, conforme as normas ditadas no presente Regula-
mento Interno. Em qualquer caso, para tal estipulacdo, entendera-se que a parte correspondente a
AG inclui, por si so, os pagamentos decorrentes da adesao a 6rgdos superiores da AG e das cober-
turas de seguros que se estabelecam que, polo presente artigo, ficam determinados como umha
obrigacdo de gestdo daquela.

Art. 309. A Associacdo também serd financiada por meio de contribui¢cdes diretas de simpatizan-
tes. Por acordo da Assembleia Geral, serd fixada a percentagem de distribuicdo desses recursos a
administrar polo Conselho Nacional, e polos Agrupamentos, correspondendo esta Ultima rubrica a
umha proporgao de livre disposi¢ao da contribuinte. Tal proporgdo, caso ndo seja exercida esta li-
vre disposicdo, ou se extinga o Agrupamento-alvo, serd administrada polo Conselho Nacional, de-
vendo ser necessariamente consagrada a programas de crescimento e consolidagao.

Art. 310. A Associacdo também pode ser financiada por rendas de capital, nomeadamente rendas
de bens imodveis e investimentos em bens. O recurso a essas fontes sé poderd ser efetivado por
acordo, conforme o caso, da Assembleia Geral, , observadas as particularidades a seguir apresenta-
das, além do disposto nos arts. 307 e 311.

a) Os bens imdveis nunca podem ter sido adquiridos ou aceites como doacgdo para este fim e nao
serdo alugados, em hipdtese alguma, a membros ou vinculadas da AG, se for esta a proprietaria do
imovel.

b) Ndo ha limite para o investimento em ativos.

Art. 311. Paralelamente, por for¢a do disposto no artigo 313, a Associagao pode ser financiado
através de subvencdes e donativos.

SECAOQ lIl. CRITERIOS ADICIONAIS SOBRE PLANIFICACAO ORCAMENTARIA.

Art. 312. Com base nas fontes previstas nos artigos 320 a 323, com as quais configurara seus recur-
sos, a Associagao, por meio do planejamento or¢amentdrio elaborado de acordo com este regula-
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mento, prestard todo o auxilio aos Agrupamentos e membros, ditando, se necessario. as normati-
vas correspondentes para o acesso a eles.

Art. 313. Os programas quadrienais da AG, a que se referem os artigos 187 e 247, devem incluir
um Plano de Financiamento, que acabard por constituir o quadro para a elaboracdo dos orcamen-
tos anuais subsequentes. Tal plano estabelecerd umha proporcado entendida como adequada entre
os recursos de origem prépria e alheia, propondo umha estratégia para alcanca-la.

Art. 314. A Assembleia Geral, como érgdo responsavel pola aprovacdo dos orcamentos nos niveis
correspondentes, podera destinar umha parte deles para fins caritativos e humanitarios.

Titulo VII. DISPOSICOES SINGULARES.

SECAOQ I. SOBRE AS COMISSOES DE FAMILIAS.

Art. 315. Pola légica e finalidade da existéncia da Associacdo e do Agrupamento como entidade ba-
sica de enquadramento educativo e organizativo da Altair, estas velardao polo estabelecimento
dumha relagdo formalizada, integradora e franca com as familias das altaires.

Art. 316. Em particular, tal relacionamento abordara:

a) Garantir o reconhecimento mutuo como entidades educativas, para que fagam ao Agrupamen-
to, nomeadamente a Equipa Educativa, umha encomenda expressa neste dominio.

b) Fornecer aos membros da Equipa Educativa todas as informagdes sobre o ambiente familiar re-
levantes para esse fim.

c) Conscientizar as responsaveis familiares, como condicdo dessa atribuicdo, da ideologia e dos re-
gulamentos da Associagdo, exigindo o necessdrio respeito e colaborac¢do ativa para o pleno desen-
volvimento das criancgas e jovens na vida altair em geral e no Programa de Educacdao em particular.

d) Obter das familias o apoio financeiro necessario - nos termos do artigo 319 - e funcional para o
efeito.

e) A disponibilidade da Equipa Educativa para informar as responsaveis familiares do processo edu-
cacional das pessoas altaires sob a sua responsabilidade.

f) A disponibilidade da Equipa Educativa para apoiar as familias, na medida das suas possibilidades,
no desenvolvimento pessoal integral mais adequado das pessoas de que aquelas sejam responsa-
veis.
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Art. 317. Quaisquer regulamentos que venham a ser desenvolvidos para tais fins, especialmente
aqueles promovidos em virtude das agdes referidas no artigo 304, em qualquer nivel organizacio-
nal da Associa¢do, podem considerar a formalizagdo explicita de compromissos escritos a este res-
peito e / ou a exclusdo do carater de utentes das criancas e jovens dos servigos prestados polo
Agrupamento ou a Associagao, caso as suas familias ndo atendam aos requisitos minimos determi-
nados por tais regulamentos.

Art. 318. Assim, as Comissdes de Familias cumprem a funcdo que lhes é atribuida no art. 96 do
presente Regulamento, constituindo em cada caso um nucleo de colaboradoras da Equipa Educati-
va, representando todas as familias das altaires integradas no Agrupamento. A sua existéncia ndo
dispensa a Equipa Educativa da relagdo particularizada e conjunta com aquelas, mas é apenas um
meio para ela.

Art. 319. Assim, a organizacao e atuagao de tais comissdes tera em consideragdo o que decorre do
referido artigo 96: constituir umha estrutura de apoio aos Agrupamentos em matéria de educagao
e de relagdes, que se formardao em matéria de servigos, sem diminuir, ndo sendo incompativel, que
membros das familias em particular sejam vinculadas como simpatizantes ou colaboradoras per-
manentes da AG, polo desejo de cooperar nomeadamente com um Agrupamento em concreto.
Igualmente, serd escrupulosamente procurado polas Equipas Educativas que as comissdes de fami-
lias ndo adquiram "de facto" o peso decisério que lhes falta expressamente nos termos do referido
artigo 96, pois tal seria um sério condicionamento do jogo institucional dos PGs, |G e Agrupamen-
tos, pondo em risco o projeto educativo da Altair e quem o incarna.

Art. 320. Estando obrigadas, quadros e educadoras, a contribuir ativamente nos termos dos artigos
330 e 331, de acordo com o disposto nos artigos 175 e 176, é funcdo singular da Coordenadora do
Agrupamento a atencdo a Comissdo das Familias. A Presidenta, a Coordenadora Pedagogica e a
Responsdvel pola Promocado, por sua vez, em virtude do indicado no artigo 293, terdo o cuidado de
apoia-las e, por extensdo, as Equipas Educativas, nas relagdes com as familias e na organizagao e
animacao das Comissdes de Familias. Do mesmo modo, no quadro geral da prestacao de servicos
da Associagdo que este Regulamento define, e expressamente por forga do ja referido artigo 304, a
Equipa de Promogdo da desenvolverd as a¢des pertinentes nesta matéria.

SECAO Il. SOBRE A DOCUMENTACAQ HISTORICA.

Art. 321. Para a preservacao de vestigios materiais, singularmente documentais, como depdsitos a
que se refere o paragrafo terceiro de especificacdo de encomendas do artigo 342, os Agrupamen-
tos, em caso de dissolugdo, extincdo ou expulsao, ou, facultativamente, ndo por tais circunstancias,
mas ndo querendo, ou podendo zelar pola sua conservacdo, para além de cinco anos desde a sua
geracdo, sendo expressamente proibida a sua dispersao, destruicdo, abandono ou entrega a outro
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destinatario, ird entrega-los ao Conselho Nacional. Deve incorpora-los no depdsito a que se refere
o paragrafo sexto de especificagdes do artigo 294.

Art. 322. O Conselho Nacional deve, em conformidade com o disposto no artigo anterior - art.
333-, proceder ao depdsito referido no pardgrafo sexto de especificacdes do art. 294, ao qual se in-
corporardo, apds um periodo de cinco anos a contar da sua geracdo, os depdsitos a que se referem
para as equipas do Conselho Nacional sendo expressamente vedada a sua dispersao, destruicdo,
abandono ou entrega em propriedade. No entanto, no caso de fundos com mais de cinco anos no
referido depdsito, podem ser transferidos para a custddia para melhor conservacdo a umha entida-
de sem fins lucrativos, desde que esta garanta, juntamente com a referida conservacao, a coloca-
¢do a disposicdo das investigadoras.

Titulo VIII. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

SECAOQ |. DE CONCRETIZACAO NORMATIVA DERIVADA.

Unico. Pola sua natureza normativa, em virtude do somatério das disposicdes contidas neste regu-
lamento, serdo considerados como anexos ao mesmo, se houver:

a) As regras e entradas do registo histérico dos grupos.
b) O Manual de Procedimento Administrativo.

c) Regulamentos sobre sinais e simbolos externos.

d) Os regulamentos sobre atividades.

e) Os documentos previstos no Programa Educativo.

f) Regulamentos de formacao.

g) Os Métodos educativos, aprovados por Assembleia, tenham ou ndo cardter provisoério, integra-
rdo, indicando esse carater, automaticamente este Regulamento como Anexos de obrigado cumpri-
mento.

SECAO II. TRANSITORIAS.

Primeira. Nos casos em que tais regulamentos ou documentos mencionados na disposi¢do anteri-
or ndo existam ou ndo tenham sido suficientemente desenvolvidos no parecer da Assembleia Geral
ou, na sua falta, do Conselho Nacional, tem o prazo de trés anos para os preparar e / ou atualizar,
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devendo ser aprovada a versao final pola Assembleia Geral.
Segunda. Umha moratdria de trés meses esta habilitada para:

a) A implementacdo das obrigacdes formais estabelecidas neste regulamento para todos os niveis
da Associagao.

b) A emissdao das nomeacdes e reconhecimentos de comissdes de servico de que necessita.

c) A depuracdo e publicacdo de todos os regulamentos, de ambito superior ao dos Agrupamentos,
nao explicitamente mencionados neste Titulo.

Terceira. Por um periodo de trés anos, para aqueles elementos listados na Concretizacdo Normati-
va Derivada, e trés meses para aqueles apenas referidos na Segunda Transitéria, quaisquer confli-
tos de interpretacdo entre documentos considerados contraditdrios serdo resolvidos dando priori-
dade as disposi¢des do corpo principal do regulamento.

Quarta. No prazo dum ano, a Associagao, por meio da Assembleia Geral, sem prejuizo da sua quali-
dade de 6rgao maximo, fica obrigada a rever o disposto neste Titulo.

Quinta. No prazo de um ano, a Associacdao, mediante Assembleia Geral, sem prejuizo do caracter
daquela como érgdo maximo, esta obrigada a revisdo do Presente Regulamento Interno, para o
qual, na Assembleia da sua aprovacgao, facultard umha membro ou umha Comissdo de Revisdo de
que farao parte trés membros eleitas no préprio ato assemblear ou comissionadas pola Presidén-
cia.

SECAQ lIl. DERROGATORIA.

Primeira. Fica derrogada qualquer normativa, em qualquer nivel da Associacdo, que se oponha a
ele ou reitere o conteudo deste regulamento.

SECAQ IV. PROMULGATORIA.

Unica. Este Regulamento Interno entra em vigor desde o instante mesmo da proclamagado do resul-
tado da votacdo da ultima emenda total ou parcial que se apresentar ao mesmo na Assembleia Ge-
ral em que resulte aprovado.

Don Bruno Faustino Durdn, Secretdrio Geral da Altair Galiza, CERTIFICA que este Regulamen-
to Interno volveu a ser redigido incluindo as modificagbes aprovadas na Junta Geral Extraordindria
do dia 18 de Outubro de 2020, dacordo com procedimento estabelecido estatutariamente.
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Em Alovera/A Corunha, o dia 04 de janeiro de 2021.

Ve e prace:

O Secretdrio Geral de Altair Galiza O Presidente Nacional de Altair Galiza

1
Fraltair .. /~ altairg. ;.
Gahza,» . Ga.hz_a’

Assinado digitalmente por Bruno Faustino Durdn  Assinado digitalmente por Andrés Ramos Garcia

com um certificado oficial da FNMT com um certificado oficial da FNMT
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