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Método Pedagdxico Xeral

I INTRODUCION

Segundo a Carta Constitucional do Movemento Educativo Internacional Altair, os seus
PRINCIPIOS EDUCATIVOS son “unha educacién integral, gratuita, participativa, activa,

practica, respectuosa, tolerante, innovadora, solidaria e fraternal”.

E a sua BASE EDUCATIVA é a pedagoxia do Proxecto e unha metodoloxia baseada na

Accion.

“Terd especial dedicacidn a traballar pola igualdade entre homes e mulleres, o respecto
as persoas, o medio ambiente e o contacto coa natureza, o jogo como instrumento
fundamental da sua actividade, e o campamento como cadro privilexiado. O traballo
educativo serd, por norma xeral, semanal e estdbel, salvo modificaciéns por periodos de
vacaciéns e circunstancias especificas de cada comunidade. A pedagoxia do proxecto
require e presupdn un forte compromiso dos/as educadores/as con determinados
valores que se expresan en forma de proxecto educativo. Altair entende o proxecto
educativo como a proposta de valores destinada a cada grupo de idade (IG). Este
proxecto, con auténtica vontade de ser unha proposta, ten que ser reformulado e
completado polos propias crianzas e mozos/as. No proxecto educativo debe figurar a
experiencia que se propdn para que as crianzas e as persoas mozas vivan o seu nivel de
autonomia e cales son as actitudes e valores que se quere contribuir a desenvolver neles.
Na sUa proposta educativa, Altair asume o espirito do artigo 29, d) da Convencidn sobre
os Dereitos da Crianza. Altair pretende ser un cadro educativo para que as persoas
asuman responsabilidades nunha sociedade libre, nun espirito de comprensién, paz,
tolerancia, igualdade entre as persoas e amizade entre todos os pobos. Altair defende o
goce e a mellora da calidade de vida e do elemento lidico como bases fundamentais da
accidn pedagdxica. Neste sentido, Altair promovera o dereito a utilizar e gozar do tempo
de lecer en condicions de igualdade, sen depender de recursos econdmicos nin doutros
factores de desigualdade social. Neste sentido, séntese identificada co “Dereito e uso do

lecer”, recollido no artigo 31 da Convencién dos Dereitos da Criancga. Altair cre no amor
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e a comprensién como factores fundamentais para o desenvolvemento integral de todas
as persoas nun ambiente de afecto e seguridade moral e material (no sentido do artigo

6 dos Dereitos Universais da Infancia).

O respecto tamén inclie de forma explicita unha actitude activa fronte a calquera tipo
de discriminaciéon ou agresion. E, igualmente, pola integracién social. Altair, como
movemento, traballard pola diversidade e a inclusidon, que practicard nas suos
agrupamentos na medida do pos en cada caso, debendo cado agrupamento facer unha
autoanalise das sUas posibilidades e limites neste ambito de actuacion. E terd como un
dos seus valores fundamentais o respecto as diferenzas de xénero e a loita contra a

violencia de xénero.
A Metodoloxia de Altair baséase nas seguintes bases:
UNHA PEDAGOXIA DO COMPROMISO.

Partindo dunha actitude aberta, de didlogo, procurando a solidariedade e o desapego,

antepondo o

interese de grupo aos individuais para educar persoas construtivas e comprometidas coa

sociedade.

UNHA PROPOSTA DE VALORES axeitada a cada etapa concreta formulada como reto e

que ten que responder a consultas, inquedanzas e centros de interese.

A PARTICIPACION COMO PROCESO EDUCATIVO.

Il. UNHA PEDAGOXIA DA TRANSICION

A base educativa de Altair é a pedagoxia do Proxecto e unha metodoloxia baseada na
Accion. Isto significa mudanca e axencia como obxectivos: mellorar facendo cousas para

alcanzar obxectivos.

A transicién configlrase como un xeito de facer que se proxecta en obxectivos e medios.

Transito é camifiar, non ir a unha velocidade excesiva que poida romper lazos e vinculos,
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e a ruta seja imposibel de seguir. Transito é avanzar, a unha velocidade factibel, para non

retroceder.

Hai partes do mundo que precisan mudanzas urxentes e drasticas. Como norma xeral,
entendemos que a férmula de transicién, como forma de actuar amabel e firme, que
parte de realidades concretas e posibilidades reais de mellora dos aspectos considerados

susceptibeis de mellora, é o procedemento mais eficaz.

A transicién ten diferentes niveis: queremos que un mundo opulento vaia decrecendo
aos poucos e compartindo mellor; para que as persoas poidan vivir mellor, sen esgotar
recursos nin prexudicar as persoas e o medio ambiente. Queremos que outros mundos
qgue o necesiten medren cos mesmos criterios. Que a nosa cidade ou o noso lugar vivan
do mesmo xeito, convencendo e convencéndonos de que isto é mellor para tod@s.
Queremos reutilizar e reciclar o que podemos para gozar do uso non danifio dos

recursos.
E ten diferentes obxectos: valores, relacién co medio, construcién comunitaria...

Pedagoxicamente, a transicidn é un mecanismo verdadeiramente util e eficaz: axudar a
detectar eventuais parcelas de mellora en néds, nos individuos, no grupo, marcar
obxectivos e avanzar para alcanzalos: camifiar nesa direccion a un ritmo alcanzdbel e

executabel.

Un grupo Altair é en si unha comunidade en transicion; e, por selo, afecta a todas as suas

comunidades relacionais para elas seren tamén comunidades en transicion.

I1l. SEN TI NUNCA SEREMOS NOS
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Altair enténdese como unha proposta de alta fraternidade; solidaria, e mdis que iso.
Altair sente no “nds” o espazo formado pola presenza e o camifio conxunto; tan forte

gue a mais minima apelacidn tira calquera dubida.

Estar e saber estar ao carén de quen o precisa, axudar, acompanfar, recibir @ outr@; e,
tamén, procurar que o outro non tefia nada que agradecer, nada que explicar, nada que

devolver, sé formulando a solicitude que descofieciamos ou non sabiamos ver.
@ outr@ sempre ten a certeza de que nds estamos, connosco e co que podemos.

A ausencia de alguén desfigura o grupo e a presenza de alguén novo fortaléceo. A

despedida, a dureza de marchar esta suavizada pola certeza da porta sempre aberta.

4

“Ti” e “nds”, recolle o individual e o colectivo; identifica, protexe e respecta a
singularidade de cada persoa, e expresa o valor do colectivo como espazo de encontro,
conforto e multiplicacion de posibilidades, integrado por todas as individualidades e a
sUa interaccion. “Nds” somos as que estamos e as que foron; e quen estd por vir; e quen
volve; nds somos o noso grupo concreto e é a infinidade de tod@s @s que
potencialmente poden ser; e de tod@s que non cofiecemos e poden compartir connosco

se a causa é xusta.

Sen o “ti” perdemos a esencia e a razon de ser do que somos; existimos como colectivo
porque sabemos que “ti”, que cada un/unha de nds estamos comprometid@s con este
colectivo, que nos sentimos e formamos parte del. “N6s” é o espazo no que unha

ausencia é unha carencia que nos reconfigura.

“Sen ti nunca seremos nds” significa que sempre estaras ali, pase o que pasar, que
sempre serei esperad@ e que, ocorra 0 que ocorrer , sempre me esperaran. Poder
volver ao “nés” e ser acollid@ de novo sen ter que explicar nada na pasaxe dos dias ou

dos anos; comezar de novo sen mais aclaracidon que querer formar parte do "Nos".

"Sen ti nunca seremos nds" non é unha consigna nin un lema; é unha frase de saudo, de
despedida, de agradecemento, que fai permanentemente presentes @s ausentes e que

ofrece unha esperanza, completa e perenne.
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IV. TRANSITO, COMPROMISO E ESFORZO

Entre os valores e obxectivos de Altair, estes tres constitien unha das stas bases mais
importantes: coa conciencia de que un mundo mellor e mais xusto tamén pasa por nds,

polas nosas actitudes e formas de estar no mundo.

Unha das mellores formulas para conseguir os obxectivos propostos é a transicidn,
amabel sempre que sexa posibel; as veces, as mudanzas bruscas son imprescindibeis,
cando estan en xogo as minimas condiciéns humanas de vida e de sociabilidade, por

exemplo.

En xeral, entendemos que é mdis eficaz, para moitas cousas, o transito amabel do noso
provedor de froitas cara a produtos cada vez mais locais, mais naturais e bioldxicos, mais
sustentdbeis e de tempada. Ir reciclando progresivamente o que podemos, utilizando
menos pldstico ou produtos petroliferos sempre que poidamos; convencer a xente de
que podemos vivir mellor con algo menos, de que podemos distribuir mellor os bens.
Tamén que podemos coidar mellor a contorna ou crear mais espazos de convivencia, etc.
Cando nun xogo, un altair non mantén respecto pol@s mais e polas regras mesmas da
actividade, cando outra non consegue cocifar ben unhas verduras, Altair debe ofrecer

un cadro de posibilidades para mellorar, para transitar cara a esta mellora.
Esta é unha das bases da pedagoxia do proxecto tal e como a aplicamos.

E iso tamén leva esforzo; o transito require moitas veces un investimento de enerxia ou
de actitude adicionais, que non sempre é facil que o individuo ou o grupo proporcionen
a priori con satisfaccién; aparece ai a pedagoxia do esforzo, como valor moi ligado ao
transito, a transicién, mais ou menos suave, mais ou menos forte, aparecendo como
necesario, como oportuno para o individuo e/ou o conjunto. Todo en funcion dos puntos
de partida, das situacions e do posibel para o individuo, o grupo, a comunidade. O
esforzo axuda a valorar a mudanza e o conseguido como un obxectivo que nos esixia
actitude e enerxia e cuxa recompensa é unha gran ou pequena mellora. E axuda a valorar

@s outr@s e os seus esforzos.

A pedagoxia do esforzo é un valor incalculdbel no sistema educativo de Altair e na sua

concepcion da sociedade e da cidadania.
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O compromiso é o que une transito e esforzo, o que os sustenta. Facer cousas polo
sentimento de pertenza e responsabilidade en relacion co outro, co grupo, coa
sociedade. Compromiso significa que somos e seremos, que se pode contar connosco e
que nds podemos contar con @s mais. Transitamos con esforzo cara ao mellor porque
estamos e nos sentimos comprometidos coa mellora e coa comunidade. Contribuimos
porque asumimos o compromiso de forma estdbel; non podemos sempre nin ter as

mellores condicidns para facelo; mais cando podemos, intentamos facelo.

O compromiso é a garantia do noso progreso e da nosa contribucién, pedra angular do

edificio de Altair.

1. Proxectos

A planificacidn e eleccidns de proxectos en Altair realizanse en asembleas de grupos de

idade. Os proxectos de Altair inclien as seguintes fases:
-Choiva de ideas: cadaaltair propdn as suas ideas.
-Eleccién da idea: escoller unha ou adaptar, unificar varias propostas

-Planificacién escrita: esta é a fase de planificacion pura. Aqui a planificacion debe ser
exhaustiva e conter, cando menos: o que se vai facer, os obxectivos e as formas en que
se vai facer. Isto implica unha organizacién eficaz do equipo que reparte
responsabilidades, asi como a creacion dun calendario fisico e visibel para toda o grupo

de idade, util para o seguimento e avaliacién constante.
-Execucion: fase na que se desenvolve a idea prevista.
-Avaliacion final: Fase na que se avalian os procesos e resultados atingidos.

-Celebracion: festa de fin de proxecto.

2. S3o trazos fundamentais da metodoloxia pedagodxica de Altair:
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a) O funcionamento en volta do grupo. O grupo e as relacions que se estabelecen no seu
interior son a base sobre a que se estrutura o gran grupo en pequenos grupos. Grupos
estabeis e ben cohesionados baseados nun forte sentimento de pertenza, con asuncién

de compromisos e moita implicacion.

b) Un proxecto compartido polo grupo, en proceso de autodefinicién. Estes proxectos
poden ser de busca ou descubrimento, de accion ou intervencidon na realidade, de
aventura ou ludico-festivo, ou mestura dos anteriores. A ambicidn, as metas, a duracion

dos proxectos poden ser diferentes segundo as idades dos/as actores/as.

c) Participacién plena en todo o proceso. Tanto a nivel entre iguais de cada grupo de
idade, como a nivel grupal e colectivo, debe haber unha participacion plena no proceso
de planificacién, toma de decisidns, organizacion e regulacién (xestion) do proxecto, asi

como na avaliacion e analise da experiencia.

d) A xeracion de experiencias vitais que ao final acrecentan un valor educativo. Asi, o seu
efecto en termos vitais é duradeiro. A memoria, deste xeito, adquire unha proxeccién

formativa e cohesionadora.

e) Contacto coa realidade e o contorno. O proxecto, cando se proxecta cara ao exterior,
debe permitir extraer unha experiencia moi directa da realidade e poder mostrar as

posibilidades e os limites da intervencién mediante unha accién eficaz.

f) A experiencia intensa. Hai que buscar o acontecemento e a provocacién de fortes
experiencias persoais e relacionais. Cultivar dimensions da personalidade, a vontade de
superacioén, a coherencia, o compromiso, a capacidade de tomar decisiéns de forma
compartida, de porse de acordo, de convivir... E a través do proxecto educativo que se

desenvolven os proxectos de actividade en grupos.

En funcidn da experiencia acumulada, a metodoloxia Altair tamén desenvolve un cadro
simbdlico e unha simboloxia actuantes para garantir e reforzar mellor os seus obxectivos

educativos.
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A actividade semanal periddica e os distintos campamentos e andainas ao longo do ano
reflicten o compromiso como valor fundamental, garanten a aplicacién pedagéxica do
método e constitlen o espazo privilexiado para o desenvolvemento integral da proposta

educativa de Altair.

3. “Proxecto Grupos de idade Altair

Altair, resultado dun pacto libre entre crianzas e educadoras, ten como principios
pedagodxicos o compromiso coa educacion integral de crianzas e moz@s, dando resposta
as diferentes etapas do desenvolvemento evolutivo. Altair pretende desenvolver ao
maximo o que de bo houber en cada persoa, partindo das persoas como autoras e
protagonistas da sua propia educacion. Sobre estas bases, tendo en conta os trazos
psicosociais das persoas obxecto do proxecto educativo, articilanse os seguintes grupos
de idade (con agrupamento flexibel segundo a persoa ou os distintos contextos sociais e

culturais) e o seguinte elemento central de accién pedagoxica:

a) Picaras/os. Nome homenaxe a primeiro agrupamento MEI Altair: Chao de Castro, de

Burela, na Marifia Galega, onde se chama “picaras” as cruanzas: de 8 e 9 anos.

"XOGO. Nesta idade ponse unha das bases fundamentais da nosa proposta educativa e
social: o cardcter ludico, optimista, de lecer que pode e debe significar a actividade
humana. O xogo marcard toda a actividade dos Picar@s, e aprenderan habilidades,
competencias, adquisicion de cofiecementos, habitos, desenvolvemento de valores,

etc., tendo sempre presente o xogo e o mundo ludico en xeral como eixo vertebrador”.

b) Insurras: de 10 a 11 anos. Nome en honra ao segundo da historia de MEIl e da primeiro
agrupamento de MEI Altair en Cabo Verde, onde é unha palabra que se usa para describir

persoas inquedas.

“DESCUBRIMENTO A base aqui é o descubrimento e o cofiecemento das cousas como
fundamental: aprender a idea de proxecto, incipiente e moi moderada en Picar@s,
deberia comezar a desenvolverse aqui, a curto prazo. O grupo decide e desefia a sua

aprendizaxe, dun xeito ludico e tamén adquirindo a responsabilidade de cofiecer
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técnicas, procesos, costumes; e descobre o mundo que o rodea, cos seus problemas,

bens e oportunidades”.

c) Aventureiras/os: 12 e 13 anos. Nome en homenaxe ao escutismo, unha das
inspiraciéns de MEI Altair, na que, nalgunhas tradicidns, o proxecto ludico deste Grupo

chamase "Aventura".

AVENTURA “Neste grupo xa entra dun xeito mais explicito a idea e o esquema do
proxecto. @s aventureiros xa desefian conscientemente un proxecto, marcan obxectivos
e comparten responsabilidades; todo cun cardcter evidentemente ludico que ten como
finalidade unha aventura, entrar nun mundo que non cofiecian xogando neste mundo; e
o goce conseguido mediante un proceso colectivo de aprendizaxe e cooperacion; con

capacidade de planificacidon a medio prazo”.

d) Pioneiras/os: 14 e 15 anos. Nome que significa persoas que van adiante, abren o
camifio, preparan o futuro. Refirese a tradicions de diferentes movementos e culturas

nas que se denominan asi faixas de idade similares.

“PROXECTO Nunca abandonando o caracter ludico, o grupo aqui decide con
responsabilidade que materia quere cofecer porque lle parece ser de interese para a
sta formacién como persoas. Este é o momento no que o grupo se capitaliza
conscientemente de cofecemento social, cultural, politico, econdmico... Desefia

aprendizaxes para desenvolverse a medio/medio-longo prazo”

e) Argonautas. O nome esta relacionado coa viaxe dos Argonautas en busca do Toisén
de Ouro no barco Argo (este ia ser o primeiro nome do MEI Altair, mais foi descartado
porque xa estaba rexistrado en Galiza), e significa o significado da viaxe e compromiso

compartidos.

Mozos de 16 e 17 anos (cunha segunda fase opcional, Argos?, até aos 20)

11 Na Asembleia ordinaria da Altair Galiza de 10 de setembro de 2022, aprobouse prolongar
a etapa Argonauta, com unha segunda subfase, entre os 18 e os 20 anos, afirmandose: “a sua
indole é basicamente Argonauta (compromisso e servico externo ao proprio Gl; indole auto-
gerida). E indicando-se, entre outras consideragdes, as seguintes: “é o seu préprio carater
argonauta a que define este prolongamento, como opcional subfase para quem queira continuar

9
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“SERVIZO Este é a etapa decisiva do sentido de Altair como proxecto comunitario. Nesta
fase, o grupo desefia proxectos non para si, sendn para o exterior, con caracter de servizo
4 comunidade. O Grupo xa pode planificar a longo prazo (ano/s), detectando

necesidades ou problemas que queira e responsabilizandose de corrixir; nas suas esferas

vinculado ao movimento Altair; doutro ponto de vista, podemos falar dumha fase essencial (16-
18 anos) e dumha vinculada (18-20 anos). Dada a indole de definicdo do préprio caminho, da
propria travessia, propde-se que as membros desta subfase sejam denominados Argos, em
harmonia com o Gl a que pertencem e com a singularidade de aludir ao construtor da
embarcacdo, alegoria de quem esta construindo o seu proprio percurso”

“Em termos organicos, portanto, fazem parte da fase Argonauta e funcionam com umha
autonomia completa, exceto para os ambitos de encontro argonauta que o seu método
prescrever. Para todos os efeitos, sdo membros organicos do Agrupamento e da entidade
nacional/ou de zona a que ese pertenca. O Agrupamento nomeara a/s sua/s educadora/s que,
ainda que recomendavel, ndo terd por que ser a mesma que a da primeira sub-fase; se ndo o
for, deve haver a devida coordenacdo entre as diversas educadoras. Essa educadora é
acompanhante, ouvinte, dialoga e fomenta a capacidade reflexiva e assertiva das Argos, tendo
presente que trata com pessoas adultas que devem auto-gerir a sua vida altair e, em geral, a sua
vida. Contempla-se a possibilidade da figura dumha assessora, que trabalhe em coordenagao
com a educadora Argonauta nos ambitos que esta |he solicitar. Esta assessora pode ou ndo, de
comum acordo, fazer parte da EE.

Em termos auto-organizativos, ndo se prescrevem responsabilidades individuais e
deixam-se a seu critério. Pode ser oportuno nomear umha pessoa coordenadora para os efeitos
de organizacao e periodicidade e de interlocu¢ao com a EE, a educadora e o Agrupamento.

A vida das Argos é autdonoma em relacdo as argonautas da primeira subfase exceto nos
ambitos que este documento e o método prescrevam como comuns (acdes coletivas, espacos
de encontro, reflexdo, comparticdo de experiéncias, etc., e aqueles que forem de atividade do
Agrupamento no seu conjunto). E importante que as Argos se relnam as vezes com as
Argonautas da fase essencial. O seu espaco fisico é o das Argonautas; a periodicidade dos seus
encontros é decidida por elas e a sua educadora”.

E incumbe-se a Comissdo Pedagdgica da Altair Galiza “elaborar os aspetos
metodoldgicos que forem pertinentes para completar o Método Argonauta, que devera incluir
umha proposta situacionista (situa¢des que se considera obrigado ou Util que as Argos vivam ou
experimentem). Por outro lado, se a educagdo Altair é integral, nesta sub-fase também o ser3,
incluindo as escolhas profissionais e académicas, por exemplo, que devem ser definidas sobre a
base do gosto, do servico e do compromisso”.

10
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de accion poden incluso arraigar os desenvolvementos futuros e a integracion social dos

seus membros”.

As persoas educadoras da Altair denominanse Alentadoras?

V. Simboloxia e cadro simbdlico

Para o desenvolvemento do seu proxecto educativo, Altair détase dunha simboloxia e

dun cadro simbdlico que alcanzan valor metodoléxico.

O elemento central sobre o que xira a nosa construcion simbdlica é Altair, unha estrela

que forma parte da constelacién do Aquila:

e A orixe da palabra Altair é arabe e fai referencia a idea da “aguia que voa”, a aguia que
se levanta, viaxa, vai alén. Aguia é tamén o nome da constelacion, palabra neste caso de
orixe latina, que nos fai pensar na idea de fraternidade e respecto a todas as linguas e
culturas do mundo, e na universalidade da nosa proposta, como é unha estrela visibel

desde os dous hemisferios.

* No mesmo sentido, podemos identificar o patrimonio celeste como universal, presente

en todas as culturas, accesibel a todas as persoas e todos os pobos.
¢ A estrela, a constelacion, o patrimonio celeste son elementos que guian e iluminan.

Asi, a estrutura simbdlica construida a partir destas ideas e da imaxineria celeste
promoverase en todas os agrupamentos de Altair en xeral e aplicarase a todos os Grupos

de idade.

O ceo tamén debe ser un elemento para conectar a sabedoria das diferentes
agrupamentos de Altair espalladas polo mundo, dotando o movemento de historias,
lendas e contos compartidos articulados arredor deste simbolismo e que poden
converterse en constituinte desta identidade colectiva de Altair e da identidade

particular de diversos agrupamentos e realidades culturais diferentes. O ceo e a

11
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representacion da estrela, as suas historias constitien asi un lugar permanente de
encontro, sabedoria e reunidn fraterna. Terd un caracter transversal, mediante

actividades ludicas ( serans, xogos).

Os agrupamentos tenderdn a ter presente a aprendizaxe da Astronomia entre os seus
membros, potenciando tanto os seus aspectos estéticos e simbdlicos como o uso
practico para a orientacién das comunidades, no pasado e no presente. Neste sentido,
recoméndase a realizacidn, polo menos unha vez ao ano, dunha Noite das Estrelas,
consistente na observacidn e coflecemento do patrimonio celeste, cos medios, recursos
e procedementos que cado agrupamento decida e no cadro de a Metodoloxia de cada

Grupo .

Dentro do agrupamento habera elementos materiais comuns con trazos distintivos que
representen a cohesién dos IG e a pertenza ao grupo ou a8 Agrupamento. Ademais, polo
nome que recibe o Movemento, as estrelas deben estar sempre presentes, sexa cal sexa

0 agrupamento.

V.1. O saudo oficial: saudar é un acto de cortesia, benvida, convivencia, acollida. O saudo
oficial de Altair consiste nun movemento de abertura da man, un pufio que se abre en
man aberta, como simbolo de fraternidade. Cada un dos dedos é unha representacion

de cada un dos grupos de idade que conforman o Agrupamento e a estrutura de Altair.

Representando cada IG e os seus valores e obxectivos prioritarios, cada dedo respondera

aos seguinte Gl:

e Mindino: Picaras

e Polgar: Argonautas

¢ Anel: Insurras

e Medio: Aventureiras

¢ Indicador: Pioneiras

Duas mans en saudo que se atopan e se entrelazan constitien un simbolo de amizade e

encontro que engloba todos os valores de Altair.

12
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II.2. En certas cerimonias solemnes, o agrupamento ou reunidén de Gis, calquera que
sexa a sUa orixe e asociacion, situarase na disposicion espacial que corresponde acada
unha das estrelas que representan cada Gl e Equipo Educativo (EE) na constelacién da

Aguia.

o

o
“wn

M8 .

As cerimonias poderdn ir acompafiadas de musica, obxectos, representacions escénicas,

lecturas e calquera outro recurso que se considerar.

Este arranxo que representa a constelacion da Aguia ou un circulo de mans unidas en

saudo é a expresion de Altair como comunidade.

As formas en que @s se distriblen en reunidns, asembleas, actos oficiais son basicas e,
polo tanto, é a postura que deben adoptar tradicionalmente, mais tamén nos momentos

da vida cotia.

O circulo é a outra disposicidn basica e cotia. Por iso, cada vez que se relnan para comer
ou para comezar unha actividade, farase en circulo. O centro do espazo ou, no caso da
representacidon da constelacidn, o espazo da estrela pode utilizarse para transmitir

mensaxes ao grupo no seu conxunto.

Adoptar estas posicions é util xa que podemos ver todas as caras, escoitar e ser

escoitados.
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V.3. As fogueiras de campamento

Sempre que sexa posibel, acenderanse fogueiras en distintos ritos, serans e festas, e
fundamentalmente en tempo frio para quentar e durante a noite para acender. Cando
por algun motivo non sexa posibel facer lume, empregaranse lampadas de gas ou
obxectos similares. Ao seu redor, os altaires coldcanse en circulo ou na disposicién da
constelacién para realizar dende os actos mais oficiais da vida do grupo até os mais
cotians: comer, falar, etc. O lume que nos quenta e ilumina, que nos une e agasalla e
arredor do que facemos a nosa vida, é outra manifestacion simbdlica da boa estrela

Altair no campamento.
V.4. A simboloxia externa
V.4.1. As cores

Cada grupo de idade terd unha cor designada. Estas cores son oficiais para uso
internacional. No dmbito nacional ou zonal, as sUas asembleas poderan aprobar, por
motivos excepcionais e xustificados, outras cores substitutivas das proposiciéns, que
deberan ser ratificadas polo o6rgano do MEI correspondente. Ademais, cado

agrupamento e cada entidade nacional elixira tamén unha cor identificativa.
- Picaras: branca

- Insurras: azul

- Aventureiras: verde

- Pioneiras: vermella

- Argonautas: violeta

Ademais, as alentadoras tamén teran cores asignadas a nivel internacional: ben a suma

de todas as cores ou o seu IG.
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V.4.2. A gorra (pano, chapeu, sombreiro...)

Cada entidade nacional debera escoller un elemento para cubrir a cabeza, xa sexa un
pano, unha gorra, un sombreiro... Este elemento levard a estrela e o nome de Altair no
logotipo homologado, podendo tamén levar o nome da entidade nacional (incliese o
exemplo de Altair Galiza) e do agrupamento e o seu simbolo. As cores corresponderan
as cores oficiais estipuladas para cada grupo de idade. E recomendébel utilizar
vestimentas tradicionais (en correspondencia coas culturas de cada entidade nacional)
ou inspirados neles. O seu uso serd obrigatorio en todos os rituais de admision, paso,

asembleas, consellos e actos oficiais da asociacion, e tamén nas caminadas.

Ademais do seu valor simbdlico, este é unha vestimenta moi funcional: serve para cubrir

a cabeza cando chove, cando fai sol, cando fai frio...
V.4.3. as pulseiras

Utilizanse en todo momento durante as actividades de Altair. As pulseiras deben incluir
unha combinacidn de duas cores: o amarelo, que representa a estrela Altair e polo tanto

o MEI, e a do grupo de idade en cuestién.

Ademais, cada pulseira levarad a seguinte inscricion: “Boa estrela” (no idioma de cada
agrupamento). En funcién do grupo de idade, tamén se incluira a seguinte inscricién

e/ou letra, respectivamente:

- Picaras: “Beta Aquilae”. Estrela da constelacién de Aquila vinculada s Picaras porque é
a mais préxima a Altair. Simbolicamente, isto |évanos as picaras como o colectivo mais
querido e coidado polo conxunto do agrupamento. As picaras son o corazén de Altair, as

mais veneradas.
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- Insurras: “Theta Aquilae”. Estrela da constelacién Aquila situada no corpo da

constelacién, formando tamén simbolicamente o corpo e a estrutura de Altair.

- Aventureiras: “Eta Aquilae”. Estrela da constelacion Aquila situada no corpo da

constelacién, formando tamén simbolicamente o corpo e a estrutura de Altair.

- Pioneiras: “Delta Aquilae”. Estrela da constelacién da Aquila situado no corpo da

constelacién, formando tamén simbolicamente o corpo e a estrutura de Altair.

- Argonautas: “Gamma Aquilae”. Estrela da constelacion do Aquila vinculada 3s
Argonautas porque esta ligada & constelaciéon, mais xa non integra o corpo da Aguia,

disposta a arroxar a sua luz en novas direcciéns. O camifio por percorrer féra de Altair.

- Equipo Educativo: “Zeta Aquilae”. Estrela da constelacion do Aquila situada no inicio do
rabo da aguia vinculada ao equipo educativo que anima e axuda no voo e segue

directamente todo o proceso.

Non sendo obrigatorio, se o grupo o considera, tamén pode haber pulseiras para as

familias. Estes incluirdn a seguinte inscricién ou letra:

- Familias: “Lamda Aquilae”. Estrela da constelacién de Aquila ao final da cola da aguia,

gue anima e apoia todo o voo.
V.4.4. Pins/Insignias e aneis

Ademais de todo o exposto, os seguintes elementos estdn reservados para os membros
dos equipos educativos de Altair e para os membros de cada Consello Nacional e do

Consello Internacional.

Equipos educativos: Pin/insignia coa imaxe do logotipo do agrupamento e a

representacion da letra “Zeta Aquilae”

Membros do Consello Nacional: Pin/distintivo coa imaxe do logotipo da entidade

nacional e a inscricion CN.

Membros do Consello Internacional: Pin/insignia co logotipo de MIE Altair e inscricién

Cl.
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11.4.5. Carton Altair

Todas as altaires deberdn contar cunha cartén da sua entidade nacional. Para estes
efectos son altaires todos os membros das entidades nacionais, en particular os
educadores e fillos dos agrupamentos. A condicion de altair non se perde de forma
simbdlica en ningin momento da vida. O carton de Altair inclie, ademais dos datos
basicos de identificacion como nome e apelidos, o nome da entidade nacional, o nome
do grupo, unha fotografia ou debuxo da persoa e a data de admisién como altair. Tamén
consta unha numeracion identificativa para cadaaltair en funcién da orde de admisién
comoaltair na entidade nacional e dos cédigos alfanuméricos da sua entidade e

agrupamento nacional ou autondmica que nos proporciona datos sobre oaltair:

Exemplo: 032SP-AG (Altair n? 32 da entidade nacional Altair Galiza participante no

agrupamento Seteportas-Altair)
Podera haber un cartdn Altair internacional.
V.4.6. as bandeiras

No interior do MEI Altair recéllense as seguintes bandeiras: bandeira de Altair, bandeira
da entidade nacional e bandeira do agrupamento. Nos campamentos de
veran/vacacidns longas, o agrupamento lucird a bandeira da entidade nacional e a do
agrupamento. As bandeiras deberdn colocarse en lugares estratéxicos onde se
desenvolvan os ritos, asembleas e actos oficiais do agrupamento no campamento.

Tamén se recomenda o seu uso nas andainas nas que participa o conxunto do grupo.

A bandeira do MEI é amarela cun logotipo de estrela azul na esquina superior dereita,

ocupando 1/12 da superficie rectangular total (2x1), coa lenda, debaixo de "Boa Estrela!"

A da entidade nacional utilizara a mesma bandeira que o MEI, colocando o seu nome
completo no centro dentro da cor que identifica a entidade. Esta cor terd unha
proporciéon de 1/6 da superficie da bandeira e o nome non superara a metade da

superficie da superficie que ocupa a cor.

Ao pé da bandeira, centrado, podera figurar o nome do agrupamento e alguin simbolo

identificativo, nunha proporcién non superior a que ocupa o nome da entidade nacional.
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V.5. Ferramentas materiais e inmateriais do proxecto Altair. O cadro simbdélico
V.5.1. A memoria. A encarnacion da memoria. O Consello da Memoria

A memoria enténdese como un elemento simbdélico porque a memoria é a tradiciéon e a
lei, elevandoa ao maximo simbolo da dindmica do agrupamento. A memoria é o que nos
trouxo até aqui e tamén as normas de que nos dotamos, a sua lembranza e solicitude de
aplicacion. A memoria son a gentes e as gentes, as que formaron cado agrupamento e
as vivencias habidas; constitie un elemento clave para adquirir a cohesién grupal e o
sentido de pertenza a todas as escalas, dende o pequeno grupo até os organismos
internacionais. Neste sentido, en cada estrutura de Altair, a Memoria encarnarase nunha
persoa de Altair. Este escollerase entre as mais antigas polo seu PG, Gl ou EE. Garda a
documentacion (en calquera soporte) da entidade a que pertenza, transmitea cando é
necesario e fai presente a Memoria cando o achar oportuno e nos érganos a que
pertence. A Memoria debe ter un sentido de permanencia e, por sentido pedagédxico ou
operativo, pode rotar ou mudar de altair, cuxa funcion sera garantir que esta memoria
non se perda articulando accidns para a sua conservacion, custodia e divulgacidn. Neste
sentido, as diferentes lembranzas do agrupamento poden organizarse no Consello da
Memoria formado por unha representante de todas as Memorias das franxas de idade.
Como soportes para a memoria son Utiles: actas de reuniéns e regulamentos de grupo
(estilo pergamifio), documentos en que se tomen acordos en diferentes consellos e
organos, xornais de acampamento, revistas grupais, tv ou radio Altair, albums de fotos,
estorias e historias, contos, anécdotas... Por iso, a memoria bebe das fontes producidas
por outras responsabilidades definidas no grupo de idade de que falaremos mais adiante
e coas que non se debe confundir, nomeadamente coa figura do cronista, secretaria,
fotografa e documentalista. Isto significa que a Memoria organiza, recolle e conserva,

non produce senén que compila e arquiva e esixe a producién desta documentacién. A
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Memoria, nos érganos superiores 4 agrupamento e nos equipos educativos, sera elixida

polos érganos correspondentes de entre as mais antigas.
Ademais disto tamén son fontes para a Memoria:
V.5.2. O Concello de Aedos. Himnos e cancioneiros

Os agrupamentos deben ter o seu propio cancioneiro. A cancién e a musica considéranse
vehiculos individuais e colectivos da cultura comunitaria, do agrupamento e da cultura
local e doutras culturas, formas basicas de expresidon e didlogo na interrelacidon das

persoas e dos pobos.

Nalguns casos, haberd cancidns elevadas a consideracion de himno (xa sexa Altair, a
entidade nacional, o grupo, o grupo de idade, etc.). Neste sentido, desenvolverase
musica para actos oficiais nos agrupamentos como ritos e, concretamente, o rito de
paso. Son necesarias canciéns para comezar o dia e para rematalo, asi como canciéns
para as caminhadas. Para estes efectos, constituirase o Consello de Aedos (coa
denominacién que a entidade Zonal/Nacional desexar para esta figura) do agrupamento,
formado por representantes de cada grupo de idade elixido na sua asemblea e tamén
do Equipo Educativo, podendo para participar neste organismo tamén convidados
vinculados ou non a Altair. A stia funcién é escoller as cancions que formaran parte do
agrupamento ou que se converteran en himnos. O Concello de Aedos tamén podera
propor cancidns a drganos superiores para converter unha cancion nun himno nacional
ou MIE Altair que terdn que ser admitidos polos seus érganos de goberno. Este consello
sera o encargado de integrar as cancidns que merezcan a consideracidn de “canciéns do
agrupamento”, asi como de compor cancidns que recorden as grandes vivencias do

grupo. Terd que reunirse polo menos trimestralmente e unha vez por campamento.

Tamén se recomenda o uso dun elemento sonoro do agrupamento para utilizar nas
grandes cerimonias, e tamén para convocar o grupo en casos moi concretos, de
necesidade... Recoméndase que sexa un elemento relacionado coa natureza e as
culturas locais (por exemplo, un corno, unha...) e que se pode sentir a certa distancia
(ata varios quildmetros). Tamén é util facerse con el se hai algun problema; por exemplo,

o0 campamento esta inundado e un grupo estd a certa distancia.
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V.5.3. O caderno de viaxe. Cada membro do grupo tera o seu propio caderno no que
podera recoller toda a informacién precisa relacionada coa sUa pertenza a Altair, as
actividades realizadas, as rutas, os campamentos... E a guia persoal de cada membro na
viaxe Altair, e sera unha oferta de grupo de idade tras o teu recofiecemento como altair.
Non é necesario mudar de caderno despois de cada pase de idade. O caderno acompafia

toda a viaxe (sO se renova en caso de quedar sen espazo, de perda...).
V.6. cadro simbdlico. Ritos

O proxecto Altair constitiese como unha viaxe permanente de cofecemento,

aprendizaxe, aventura, desfrute con todos os valores de Altair.

O mundo celeste xoga un papel simbdlico fundamental na viaxe, como guia e como

entidade, que se concreta en Agrupamentos, |G e actividades.

V.6.1. o rito de admision

No campamento, os ritos de admisién desenvélvense todos xuntos a primeira hora da

mana, os primeiros dias do campamento (se é posibel, o segundo).
A escenografia é a seguinte:

Todo o grupo sentarase con uniforme oficial (pano e boina, ao menos), formando, coas
mans entrelazadas, un gran circulo no centro do cal se colocara un caldeiro con auga e
elementos naturais (por exemplo, flores, herbas, minerais... . ) das cores representativas
do grupo e Altair. A persoa que coordine o0 agrupamento estara no centro co caldeiro. As
distintas educadoras de cada grupo de idade entregardn & persoa coordinadora os
distintos elementos coas cores representativas de cada grupo de idade que recolleran a
auga do caldeiro das stas mans vertida pola coordinadora coa auga extraida do regato
ou fonte mais préxima e con as flores da contorna mais préxima ao campamento. As
persoas admitidas xa que seran chamados pola coordinadora do grupo e introduciran a
cabeza no caldeiro. Nese momento, a coordinadora recitara as seguintes palabras: “Coa
auga do rio/fonte (nome) lavas a cara e comezas un novo dia. (Nome da crianza) xa es

un Altair, benvido!”. A isto responden todas as persoas dun grupo: “iSen ti nunca
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seremos noés!”, expresidon que se propdn como lenda oficial, expresién de integracion,
sentido de pertenza, traballo en equipo e cooperacién, simbolo de fraternidade. Nese
momento, entregarache a pulseira por idade que o teu profesor colocarad no teu pulso.
A continuacion, todos os membros do grupo de idade érguense e forman un gran circulo
ao seu redor cos brazos enlazados que se pecha progresivamente nun abrazo coletivo &

recén chegada.

Este rito ten reminiscencias doutros rituais como a celebracién do solsticio de veran en
Galicia ou o bautismo cristidn ou os de San Xoan, mais tamén elementos presentes
noutras culturas e empregados en multitude de rituais: caldeiro, auga, flores, etc. O
caldeiro é un simbolo nas culturas xermanica e celta empregado en rituais relacionados
coa morte e o espertar a unha nova vida, polo que as crianzas espertan a nova vida altair.
As cores que representan os distintos grupos de idade en conxunto conforman o
agrupamento. No caldeiro, as cores son a representaciéon simbdlica de todos as altaires
que conforman o grupo en que se estd admitindo alguén. As cores, representacién
simbdlica de todos os membros do agrupamento, son elementos naturais que se insiren
nun medio natural (neste caso representado pola auga), elemento esencial e dador de
vida. O caldeiro é un circulo, que tamén representa a Altair e a fraternidade, e que ten
todo o significado anteriormente descrito e fai referencia ao compromiso. A fazafia de
lavar con auga da fonte mais préxima ao campamento ten que ver en Altair co noso culto
e reverencia pola auga como fonte de vida e coa necesidade practica de cofiecer as

fontes de auga na comunidade préxima ao campamento.
V.6.2. o rito de paso

No campamento, os ritos de paso tefien lugar conxuntamente, preferentemente na
penultima tarde do campamento. As disposicidons espaciais seguiran as determinadas
pola posicion de cada estrela simbdlica da Aguia. A escenografia que implican, a
excepcidn das argonautas que rematan a sua etapa como altaires (se continuaren como

Argos non relizaran rito de paso), é a seguinte:

Todo o agrupamento sentarase co uniforme oficial e a simboloxia correspondente ao seu

IG (a0 menos, pano, boina e pulseiras) nun espazo natural ou, se o tempo non o permite,
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nun espazo cuberto préximo. Diante do grupo habera un altar formado con flores do
contorno que incluird as cores representativas de cada Gl; dito altar serd acondicionado

pola Mesa de Paso, que é quen dirixe o rito, ocupando a posicdo da Estrela de Altair.

,:'n
L =
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Comezard a soar a musica, que podera ser composta polo Concello de Aedos

expresamente para o rito ou ben elixida pola Mesa de Paso que dard inicio ao rito.

A educadora que forma parte do MdP sera o encargado de dirixir o desenvolvemento do
rito. Por orde, as altaires irdn saindo cara ao centro, onde se situard a educadora e
entregardaselles a pulseira correspondente ao novo Gl e unha carta individual escrita pola
educadora correspondente ao Gl que teran que ser ler en publico e outra coroa coa que

se fara o acto de coroacion.

Cando todas as altaires pasaron polo centro, teran que deitarse no chan observando o
ceo mentres escoitan unha carta colectiva escrita polo MdP e lida pola educadora

correspondente e a musica segue soando.
Para rematar o acto, os altaires daranse un abrazo grupal.
V.6.2.1. a mesa de paso

Formado por unha membro do equipo educativo e unha representante de picaras, de

insurras, de aventureiras, de pioneiras e outra de argonautas que nao passem de Gl,
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elixidas na Asemblea de Grupos de Idade. E o érgano encargado de dar informacién e
asesoramento a quen vai facer a pasaxe de grupo de idade ou que finalmente abandone
0 grupo por superar a idade de permanencia como altair do agrupamento. Neste
contexto, abdrdanse problemas vinculadas ao paso de grupo. O rito de paso, a sUa
simboloxia e emocion tamén se lles explica as novas que pasaran. Esta mesa serd a

encargada de organizar os ritos de paso no campamento de veran.
V.6.3. O voo da aguia: o paso dos argonautas

O paso dos argonautas, que ocorre unha vez que completan a ultima etapa do
agrupamento, ten unhas caracteristicas particulares. Se hai Argonautas nesta situacién,
na penultima noite do campamento de veran ten lugar O Voo da Aguia, organizado polas
educadoras de Gl. Cada Argonauta que desexe realizar este rito de paso e peche de etapa
recibe un rolo de corda de pita (ou material de uso similar) e un papel cun texto e
algunhas preguntas das suas educadoras. Tamén deben ter unha luz (linterna ou outra)
e unha navalla. A saida realizase ao redor das 18.00 horas (dependendo da luz solar,
deberia haber un minimo de tres horas de luz natural). Cada Argonauta ten que facer
entdn un vivac individual a unha distancia prudente do campamento (non mdis dun
quildmetro), nun lugar tranquilo e afastado das aldeas, e prepararse para pasar a noite.
Non deben falar entre eles e, se é posibel, non con outras persoas. Os educadores deben
visitar cada un destes lugares antes do anoitecer. e, revisar a construciéon e buscar
calquera problema. O texto entregado (unha narracidén, unha reflexion, un texto
individualizado, dependendo de cada argonauta, ainda que poida ter elementos comuns
a todos...), escollido polos educadores para a ocasion, tamén conterd algunhas
preguntas desefiadas por eles para fomentar reflexion, que tera que ver coa asuncion de

valores e compromisos propios da proposta Altair.

As 8 da mafia, as Argonautas que realizarom O voo da aguia redinense nun lugar definido
para almorzar e compartir a experiencia en conxunto, tamén coas educadoras. Para
aparecer no lugar no momento oportuno, poden guiarse por diferentes referencias: luz
solar, sinos... Unha vez fechado o rito, a cada argonauta que remate a etapa entrégaselle
un papel cunha serie de temas e preguntas para unha posterior reflexion mais ampla,

que poderan realizar durante o resto do verdn, antes de incorporarse (se asi o desexan)
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para incorporarse ao grupo, mais nesta ocasién como membros do equipo educativo
(neste caso, é recomendabel que polo menos Entre a fuga e a incorporacién pasan seis
meses. Estas reflexiéns deben estar relacionadas co seu paso polo agrupamento, a
proposta de Altair, o seu compromiso social e comunitario, o seu futuro vinculado a estas

cuestions...
V1. Organos que regulan a vida de cada grupo de idade e o seu cadro Simbdlico.
VI.1. o pequeno grupo

Excepto no caso das argonautas, onde o individuo e a asuncién de responsabilidade e
compromisos individuais emerxen con forza e o Grupo é Unico, o pequeno grupo é a
célula central para o funcionamento dos distintos grupos de idade. Existen dous tipos de
pequenos grupos: os organicos (pertencentes a estrutura do IG) e os funcionais

(dependendo das actividades que se consideren).

Os pequenos grupos organicos son xerados en asemblea, dentro de cada grupo de idade,
debendo funcionar de forma estabel e regular ao longo do ano. O PG darase un nome,
que tera vixencia anual, podendo ser renovado por anos posteriores. O nimero idéneo
de aras en cada pequeno grupo vai entre 4 e 6, podendo conformarse un nimero menor,
ainda que non é recomendabel. Recoméndase un numero par para facilitar o consenso
e sempre con vontade de educar na integracion das diferenzas e posicidns minoritarias.
A sua configuracion é un momento especialmente transcendente no proceso educativo.
O EE debe decidir se o fai por libre constitucién ou por proposta del, considerando que
procedemento é mais axeitado para o proceso de cohesidn e integracién. En principio,
momento é mellor a libre eleccién e a EE debe buscar un equilibrio entre a capacidade
integradora e a satisfaccién das persoas que integran o PG. O EE tamén debe decidir
sobre o modo de integracion novas altaires. En principio, e sempre que haxa un niumero
de iguais en cada PG, debe prevalecer a disposicién do PG. Contaran cunha persoa

coordinadora.
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O pequeno grupo é o érgano basico, xunto co Consello de Benvida, a través do cal se
realiza a acollida que facilita o proceso de inclusién de novas crianzas, futuras altaires. A
través del adquirese o sentimento de pertenza a Altair e transmitese o que significa ser
unha altair. E o érgano bésico para a integracién das altaires, o seu vinculo e referencia
mais forte. O pequeno grupo é o que recibe as novos membros cando chegan ao

agrupamento, o primeiro apoio cando unha das sias membros o precisa...

O pequeno grupo funcional é creado ad hoc, pensado especificamente para un xogo,
unha dindmica concreta, unha descoberta, un proxecto... Aqui non existe un nimero

ideal e pode variar dependendo da necesidade concreta que animar a sua creacion.

VI.2. A Asemblea: érgano para a tomada de decisions

Tratase dun espazo propositivo, organizativo e de toma de decisiéns que funciona no
nivel do grupo de idade, e, se asi o decide o EE, de toda o agrupamento. Tamén é un
6rgano desde o que traballar a reflexion, participacién e accién, e un espazo de
mediacidén en caso de conflitos que afecten a vida normal do grupo de idade. A asemblea
é un ambito fundamental dende o que fomentar o compromiso de cada membro do
grupo de idade. Reunese con caracter regular, trimestral e nos campamentos, podendo
tamén reunirse con caracter extraordinario. Cada asemblea ten duas responsabilidades
principais, a de coordinacion e a secretaria, que estaran ocupadas por duas membros
elixidas mediante votacién secreta ao comezo do curso. En principio, estas
responsabilidades seran ocupadas polas mesmas persoas durante un periodo minimo de
tres meses, ainda que exista a posibilidade de revogar cada unha delas en calquera
momento, sexa por decisidon das persoas elixidas sexa por parte do conxunto do grupo
de idade en asemblea convocada para iso (a decisién terd que tomarse por consenso,
sempre que posibel). S6 poderdn ocupar estas responsabilidades aquelas crianzas xa

admitidas no grupo de idade.

A coordinadora tera a funcion de recoller os temas que seran tratados na asemblea,
segundo as solicitudes do resto do grupo de idade ou as necesidades que ela mesma

perciba, e elaborar a orde do dia de acordo coa secretaria, moderar, organizar turnos de
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palabra... Corresponde & secretaria a funcion de colaborar co coordinador na
organizacion da orde do dia e recoller por escrito os acordos tomados no transcurso da

asemblea.

A asemblea comezara coa coordinadora enunciando “Comeza a asemblea + nome do
grupo de idade”, ao mesmo tempo que se abre co xesto de separar as mans (como se
abrisen simbolicamente un libro ou o comezo dunha narracién oral) até que queden
abertas e estendidas para o resto, xesto que repetird o resto do grupo de idade. A
asemblea rematarda coa persoa coordinadora indicando “Finaliza a asemblea + nome do

grupo de idade”. Todas as persoas estaran sentadas en circulo, vedo as caras do resto.

Son decisiéns asemblearias: determinacion, planificacidn, seguimento e avaliacidn de
actividades e proxectos, propostas, queixas, comentarios, eleccién de cargos de Gl,
formacion e eleccion dos pequenos grupos funcionais, determinacién de normas,

regulamentos, etc.

Todo o que as membros acordaren abordar, é dicir, as ordes de cada Asemblea, e as
conclusiéns extraidas ao final de cada unha delas (acta), debera recollerse no Libro de

Asembleas do Gl, que a Secretaria debera levar sempre consigo.
VI.3. A Comisiéon de Coordinacidn: érgano de execucién dos acordos da asemblea

Formado polas educadoras atribuidas ao Gl, con voz mais sen voto, e pola coordinadora
de cada pequeno grupo do grupo de idade, podendo tamén formar parte da comisién
até 0 50% do total de coordinadorea. Esta comisidn encdrgase da coordinacidn operativa

nos periodos interasemblearios e da execucion das decisidons tomadas en asemblea.
VI.3.1. 6rgano avaliador

Este organo pode ter diferentes denominaciéns dependendo da entidade nacional. No
que respecta as actividades habituais do grupo, realizarase unha avaliacién quincenal,
ainda que existe a posibilidade de facela cando a Comisién de Coordinacién o considerar
necesario (atendendo as solicitudes do resto do grupo de idade). No caso dos

campamentos, teras que avaliarse diariamente, 4 hora previa a cea.

VI.4. Regulamentos e normas do grupo de idade
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Cada grupo de idade elaborara/revisard as stias normas ao comezo das actividades
anuais. Este corpus normativo irase conformando ao longo dos anos e sera revisado polo
menos trimestralmente. Sera grazas saldo. Na Carta Constitucional da Altair recéllese a
importancia do compromiso, da autorreflexividade e da autoresponsabilidade. Por iso
son os propios grupos de idade os que elaboran as siias normas e compromisos internos,
gue se comprometen solemnemente a cumprir. As normas recdllense, ademais doutros
soportes, en formato de rolo, estilo pergamifio, visibels no lugar de encontro Gl, de xeito
gue este elemento recolle tamén a memoria do grupo de idade e da sua evolucidn,

dotandose de normas comuns.

As asembleas son un espazo aberto para redactar normativas internas e revisar as
existentes. Asi, os artigos poden ser anulados e modificados en asemblea, mais nunca
contradindo o estipulado na Carta Constitucional, nos Estatutos e no Regulamento de

Réxime Interno da asociacion.

En xeral, e en termos procedimentais, todas as propostas seran formuladas e debatidas
no PG (excepcionalmente, noutro tipo de grupo ad hoc) para posteriormente elevalas a

consideracion da Asemblea.
VI.4.1. As responsabilidades no grupo de idade

Ademais da coordinacion e secretaria vinculada ao funcionamento da asemblea, cada
grupo de idade ten outras responsabilidades, que inciden na asuncién da autonomia
persoal e da responsabilidade individual e grupal, principios bdsicos da proposta de
Altair. A eleccién das persoas que ocupen estas responsabilidades debera realizarse en
asemblea a comezos do ano altair e con duracién, polo menos, trimestral, podendo ser
revogadas coas condicidons xa recollidas na alinea da asemblea. Cada membro do Gl
podera auto-proporse ou propor outra persoa para a responsabilidade que considerar.
A coordinacidn terd a tarefa de procurar que as designacidns se realicen por consenso.

Estas responsabilidades son:
- Representante no Consello do Agrupamento.

A coordinadora/voceira é o representante da Gl no Consello de Agrupamento, érgano

definido na alinea correspondente.
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- Aedo. E a representante da Gl no Concello de Bardos/Aedos, érgano definido na alinea
correspondente. Ademais, pode recoller as stdas canciéns nun cancioneiro propio do

grupo de idade, que non tefien por que ser recofiecidas no nivel de agrupamento.

- Cronista. E a persoa encargada de recoller a historia do grupo de idade (as grandes
lembranzas das saidas, as vivencias dos campamentos...). A elaboracién deste relato
pode ser en formato mapa, libro, alboum de fotos, power point ou similares, video, etc...
Dependendo do numero de persoas que formen parte do IG, e porque é unha funcion
que pode precisar de axuda, pode ir acompafiada doutras responsabilidades

relacionadas como Fotdgrafa ou Documentalista.

- Responsabel de Recursos (material e tesoureria). A persoa responsabel do material de
cado grupo de idade sera a encargada de realizar un inventario de todos os elementos
cos que conta o IG. Tamén terd que coordinar a sUa organizacién e coidado tanto no lugar
de reuniéon como nas saidas e campamentos. Serd quen lle propofia @ tesoureira a
compra do material que necesite o Gl; ou ao equipo educativo, no caso de que o IG non
tiver fondos suficientes. Encargase de levar as contas Gl, asi como de cobrar as cotas
(aprobadas polo Concello ou Agrupamento). Tamén coordina as compras de material,

medicamentos, etc., o IG que necesite.

- Enfermeira. A funcidn principal da enfermeira é organizar o botiquin do IG e solicitar 4
Responsabel de Recursos a compra de medicamentos, cando sexa necesario.
Recoméndase ter unha formacidn basica en primeiros auxilios que o Agrupamento debe

proporcionar ou facilitar.

Do punto de vista da dindmica do PG e Gl no desenvolvemento e coidados socioafectivos,

temos tres figuras chave:

A Memoria, cuxa funcién serd garantir que non se perda a memoria dos pequenos
grupos, grupos de idade, agrupamentos, entidades nacionais, etc. que constitien a
memoria da Altair, articulando acciéns para a sta conservacion, custodia e difusion. E
qguen garda e informa sobre a lei, as normas, as decisiéns adoptadas que impliquen a
aplicacion de criterios para a vida do PG e da GI. A Memoria bebe, entre outras, das

fontes elaboradas pola cronista, secretaria, fotégrafa e documentalista. Isto significa que
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a memoria organiza, recolle e conserva, non produce, mais recompila e arquiva e esixe
a producién desta documentacion. E a persoa que rexistra a vida do grupo, incluindo os

compromisos e obxectivos adquiridos.

A Empatia: a persoa que se ocupa da satisfaccion e do benestar de todos os membros

do Grupo. Fai parte do Consello da Estrela

A Envolvedora: a persoa que traballa para que todas as persoas se impliquen na vida do
Grupo e coida da sua integracion. Decide o obxecto ou idea ou simbolo que entregaras

a nova persoa para facilitar a sua integracion. Forma parte do Consello de Benvida.

V1. Organos que regulan a vida do agrupamento e o seu Cadro Simbdlico

VI.5.1. O Consello do Agrupamento/ O Consello do Grupo de Idade

Este consello estara formado por un representante de cada grupo de idade, por norma
a Ua coordinadora (escdllense na asemblea de cada grupo de idade) e outro do equipo
educativo. E un espazo organizativo, proposicional e de decisién que funciona no nivel
do agrupamento. Reunese cunha periodicidade minima trimestral (no inicio de cada
trimestre), e tamén no comezo de cada campamento. A sua funcién principal é elaborar
as normas comuns de convivencia que rexen a vida do grupo tanto nas actividades

habituais como nos campamentos.

Os seus membros terdn unha funcién representativa do grupo de idade neste drgano, en
principio durante todo o ano altair ou, cando menos, con periodicidade trimestral.
Dentro do Consello de Agrupamento terdn duas funciéns principais: a coordinacion e a
secretaria, coas mesmas funcidns que na Asemblea de grupos de idade e as mesmas
condicidons para a suUa revogacién. Os acordos tomados recolleranse en rolo tipo

pergamino, podendo tamén ser anulados e modificados en Asemblea de Agrupamento.

A Memoria Gl podera ser invitada a participar na CA ou no CGIl, cando o considerar algun

membro destes érganos.
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O Consello de Agrupamento tamén é un espazo de mediacién nos grandes conflitos que
afectan 3 vida do agrupamento no seu conxunto (os que afecten ao plan de grupos de

idade resolveranse preferentemente na Asemblea de Gl).
VI.5.2. O Consello de Benvida

O Concello de Benvida é un drgano de acollida para o Gl que estd formado polas
diferentes figuras Envolvedoras que conforman cada Gl (unha por PG, escollida nunha
reunién do PG por un periodo de polo menos un trimestre). O principal obxectivo deste
organismo é a integracion das novas crianzas nas dinamicas de traballo do Gl, do
agrupamento e de Altair. Este consello, pois, traballa para que as crianzas recén chegadas
se sintan integradas e acollidas no PG, no Gl e tamén no conxunto do grupo, e para que
comecen a descubrir e incorporar as cuestiéns basicas que definen o ser Altair. Buscase
asi a asuncién de dinamicas e a consecucién do sentido de pertenza nas distintas escalas:
no grupo pequeno, no grupo de idade, no agrupamento e en Altair. Por tanto, é un
6rgano fundamental para a aceptacion das normas do grupo (leis e comportamentos) e

para comezar a estabelecer o sentimento de pertenza.

O sentimento de pertenza a Altair pode concretizarse a través das diferentes escalas (PG,
Gl, agrupamento...), mais é fundamental para o desenvolvemento do proxecto. O
sentimento de pertenza a Altair fai que o proxecto se entenda como unha
intercomunidade e como unha comunidade interlocal e internacional, en que o sentido
de fraternidade, de proxecto comun debe florecer. Isto implica entender que hai outr@s
e que outr@s son interlocutoras e comparieiras. Compartir o proxecto comun fai que o
contacto, o intercambio e a accidn fldan. O sentimento de pertenza é fundamental para

o conforto das persoas e para o pleno desenvolvemento da sUa persoa.

O proceso de benvida, que supdn a constitucién do Consello de Benvida, comeza no
momento en que chega unha nova persoa ao grupo e remata co rito de admisién. Este
acto solemne supdn a integracién formal da crianza xa recofiecida como Altair, e sempre

ten lugar durante un campamento.
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A primeira fase da benvida desenvdlvese no cadro do grupo de idade, e mais
concretamente do pequeno grupo organico. Este PG é o primeiro espazo de acollida para

as crianzas que chegan; encargado de acoller, presentar, escoitar...

Cada Gl debera ter previsto en todo momento en que PG se integraran as posibeis novas
incorporacions, atendendo conxuntamente as necesidades de cada PG e da GI. Asi,
cando chega un nova crianza ao agrupamento, esta vai co seu PG, iniciando asi o proceso
de benvida. No caso dunha actividade regular, esta debe ser o primeiro a ser feito no dia;
por exemplo, se a actividade se desenvolve entre as 11.00 e as 14.00 horas, de 11.00 a
11.15 horas é recomendabel abrir este espazo de presentacion e recepcion. Coincide coa

primeira fase da actividade habitual, que xeralmente consiste nun traballo en pequeno

grupo.

Se a nova crianza chega por primeira vez ao agrupamento no transcurso dun
campamento, este primeiro espazo de acollida abrirase o antes posibel durante o

primeiro dia.

Despois, chega o turno do Consello da Benvida, érgano convocado pola coordinadora do
Gl tamén o primeiro dia da actividade. Continuando co exemplo da actividade habitual,
este Consello integrado polas distintas Envolvedoras reunese coa nova crianza
aproximadamente entre as 12.45 e as 13.00 horas, ou as 13.00 e as 13.15 horas; é dicir,

adiantada a actividade, mais con marxe antes da sua finalizacion.

Xa que é o primeiro dia, tratase dun espazo pensado principalmente para acoller
persoas, mais tamén serve para que os recén chegados cofiezan algunhas cuestidns
basicas sobre a vida do grupo e o funcionamento de Altair; por exemplo, o que significa
ser Picara, Insurra, Aventureira, Pioneira ou Argonauta, etc. Aos poucos iranse
informando a crianza dos requisitos necesarios para a sia admisidon como Altair, que se
desenvolverd no cadro xeral do primeiro campamento ao que asista a crianza. Os
requisitos para a admisién dunha nova crianza como Altair son os seguintes: ter sido
convocado un Consello de Benvida ao seu nome, a crianza debe adquirir compromisos
en relacidn coa asistencia habitual 4 actividade, debe asistir a unho agrupamento e debe

confirmar perante o Consello de Benvida o seu interese en unirse a Altair.
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Nos Consellos de Benvida, a crianza candidata a altair debe comunicar ao Gl o seu desexo
de formar parte do grupo. En Pioneiras e Argonautas, a crianza tamén terd que informar
0 que espera do seu paso no grupo e tamén o que considera que pode achegar (unha
calidade, habilidade, cofiecemento, unha suxestién, unha dubida...). E caracteristico
deste proceso entregar aas crianzas recén chegados obsequios elaborados entre todos
os membros do Gl. No seu primeiro campamento, a crianza tamén doara un obxecto ao

Gl, como saudo e vontade integradora.

No proceso de benvida a Memoria debe ter un papel relevante, tanto no nivel de PG
como de IG. A memoria enténdese no proceso de Benvida como un elemento central de
cohesidén e de aprendizaxe de formas de estar no grupo de idade. E importante transmitir
a importancia da memoria, da integracién da nosa historia e das nosas aprendizaxes. Isto
pddese facer, por exemplo, mostrando un elemento como o disco, narrando historias e
anécdotas, cancidns... E importante que se faga da forma mais integradora, e que haxa
espazo para que a crianza recén chegada participe da construcién da memoria do grupo

de idade de cara a sUa integracion efectiva.

Mentres a persoa non sexa admitida podera participar na actividade habitual do grupo
e tamén nos campamentos, mais non tera a consideracion de altair. O Consello de
Benvida remata co rito de admisién da crianza, despois do cal se converte nunha altair
de pleno dereito. Non se estabelece unha duracién determinada: hai crianzas que poden
necesitar mais tempo e outras menos. En todo caso, a admision dun fillo no grupo de
idade serd asunto que se decidira na Asemblea do grupo de idade, e que a Coordinadora
comunicara posteriormente ao Consello do Agrupamento de cara a realiza¢do o rito de

admision conxunto, se houber novos membros noutros Gls.

VI.5.3. O Consello / A Asemblea da Estrela/do agrupamento/Grupo de idade/Pequeno
Grupo.

O conflito é un feito social ineludibel e necesariamente presente e, polo tanto, é

fundamental asimilar o que significa resolver os conflitos nas crianzas a través do
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didlogo, a convivencia e o fomento da empatia. Con isto estabelécese un espazo grupal

e un espazo individual.

Moitos conflitos son puntuais ou de baixa intensidade e poden ser resoltos polas propias
actoras, polas educadoras ou polas figuras Gl mais relevantes: Empatia e Envolvemento.
Mais, se un conflito é mais grave e prolongado no tempo, debe pasar a ser considerado

grupalmente.

A CE é o drgano de agrupamento dedicado & resolucién de conflitos. Denominase
Consello da Estrela pola simboloxia transversal das constelacions e pola sia importancia
na asociacién Altair Galiza mais pédese mudar se outro agrupamento considera outro

elemento como transversal na simboloxia. Por exemplo: o consello da Arbore.

Neste espazo de resolucion de conflitos é fundamental a existencia dun elemento
material que se corresponda coa denominacién dada ao Consello. Neste caso, conforme
o Consello da Estrela, deberia haber unha estrela para cada grupo de idade que poida

ser utilizada no desenvolvemento da resolucion de conflitos.

O Consello [da estrela] convécase cando hai un conflito na vida do Agrupamento/Gl/PG
e convocase pola pronuncia do nome do espazo. Pode ser convocado por calquera
membro do Consello. Cando sexa convocado, calquera actividade que se estea a
desenvolver queda automaticamente paralizada para a resolucién do conflito de que se
trate. Se as resolucions do CE non foren satisfactorias para algunha das partes
implicadas, esta podera solicitar a convocatoria da Asemblea de Estrela. A CE tamén

podera, preferentemente por consenso ou, se non, por maioria, convocar esa Asemblea.

Neste caso, haberd unha crianza que dirixa, dandolle a vez para falar e buscando a orde
no didlogo, permitindo que as persoas implicadas no conflito mostren a sua
preocupacién e vision do problema e, posteriormente, en grupo, intenten encontrar
unha solucién. Cando, na Asemblea ou no Consello, @s consideren que o conflito esta
resolto, a dirixente extinguira a AE ou o CE e retomaranse as actividades que se estaban

a realizar.

O disposicion da AE ou do CE sera circular e colocarase unha estrela no centro (de novo,

pola simboloxia da asociacién, pola estrela que nos une aqui). Sempre respectando as
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formas de falar e en orde, @s altaires deben expor os seus argumentos e escoitarse. As
educadoras teran un papel mediador, incentivando a participacién de todas as partes

implicadas e non implicadas.

Un obxecto voluminoso en forma de estrela da cor que representa o grupo de idade debe
ser colocado no medio do circulo ou mesmo pasalo de man en man pol@s participantes
(s6 poden falar cando o tefien entre as mans). Isto pode contribuir a respectar o
momento de falar nos momentos de inquedanza na resolucién de conflitos. O inicio e o

fin poden ser a entrega e a devolucién da Estrela.
Proponse as seguintes voces para invocar o Consello da Estrela:
Picara: “Beta Aquilae”.
Insurras: “Eta Aquilae”
Aventureiras: "Theta Aquilae"
Pioneiras: "Delta Aquilae"
Argonautas: "Gamma Aquilae".
Agrupamento: "Altair Aquilae"

Por exemplo, no caso das Picaras, a voz para invocar o Consello da Estrela sera "Consello

de Beta". Teras que debuxar unha estrela coa cor correspondente a cada grupo de idade.

Polas suas caracteristicas, o CE no PG é asemblearia e esta formada por todos os seus

membros.

V1.5.3.1. Mediacidn: resolucion de conflitos que afectan ao grupo.

A mediacion é a intervencion dun terceiro neutral nun conflito, co obxectivo de axudar
as partes a resolver os seus problemas nun ambiente seguro. A mediadora mellora o
proceso de comunicacién axudando as partes a definir claramente o seu problema,
comprender os intereses de cada unha e a xerar opcions para resolver a disputa. A

mediadora non impdn unha solucién ao problema, e son as partes as que sempre
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conservan a responsabilidade de tomar as suas propias decisions. A finalidade e
obxectivo deste espazo é ofrecer 4s partes implicadas no conflito novas vias de didlogo
e entendemento e o papel da mediadora nunca serd conciliador, senn activo. A

mediacidn realizarase féra da actividade.

Cando o conflito non se poida resolver tras a convocatoria dun ou varios Consellos da
Estrela, débese recorrer ao método da mediacidn, é dicir, ao didlogo presencial sé coas
actoras do conflito. Durante a mediacion, as actoras discuten o conflito e defenden a sua
posicién. O O CE designara unha membro mediadora do Grupo (sexa para o CE do Grupo,
do Gl ou do PG) que tentard moderar a conversa, de forma obxectiva e imparcial,
expondo os argumentos, sen ningunha intervencién moral e tentando facer emerxer
propostas de resolucién de conflitos. O Unico obxectivo da mediacion é que as actoras

cheguen a un acordo, sexa cal sexa. A mediadora debe concordar con el.

VIl. Outros elementos especificos de caracter educativo que traballen a nivel de

agrupamento
VII.1. Os coidados e cofiecementos cotians

Altair recofiece as colectividades humanas como redes de persoas que dependen unhas
das outras e se necesitan para desenvolver as suas vidas e satisfacer as suas necesidades
vitais. Isto tamén se aplica o agrupamentos, grupos de idade e pequenos grupos, polo
gue as tarefas de coidado forman parte do conxunto de habilidades indispensabeis que
unha altair debe adquirir. Unha Altair debe saber, por exemplo, cocifiar, servir comida,
lavar a louza, limpar, organizar unha compra, administrar recursos, lavar a roupa, montar
unha tenda de campafia, unha cama,... Asi, dende o grupo de Picaras até ao de
Argonautas, na actividade regular e nos campamentos, as altaires deberan encargarse
destas tarefas, gaflando maior autonomia para o seu desempeno en funcién do seu
desenvolvemento. Ademais, tratase de tarefas que non se realizan como unha simple
obrigacidn, sendn que se valoran como un elemento fundamental que nos permite

desenvolver outro tipo de actividades esenciais.
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Os saberes tradicionais e cotidns son obxecto de especial atencidon dentro da vida de
Altair e son aprehendidos, integrados e practicados na vida cotid e no funcionamento de
cada grupo de idade. Nestes saberes pdédense incluir multitude de cofiecementos
tradicionais de cada cultura ou comunidade que son practicos para a vida en Altair mais
tamén para que gafien autonomia e asi poidan afrontar a vida féra do cadro do MEIA:
aprender a cocifiar; saber limpar e manter espazos e obxectos en condicidns hixiénicas;
a hixiene persoal, que vai desde o cepillado dos dentes até saber lavar a roupa, a costura,
gue pode ser Util para reparar roupa ou mesmo tendas de campana, facer produtos de
hixiene (xabodns) para a hixiene persoal ou obxectos como utensilios de cocifia; a
elaboracién de conservas que se poidan empregar nas distintas sobrevivencias; ou
mesmo aprender a facer nds ou utilizar diferentes tipos de ferramentas, como un
machado para cortar a madeira que necesitaremos para o lume, entre outras moitas.
Polo tanto, estes saberes cotidns constitien cofiecementos que deben ser integrados e
aplicados en campamentos e proxectos. Neste sentido, o método de cada grupo de idade
desenvolverd a forma en que estes coflecementos cotidns poden desenvolverse no

traballo por grupo de idade.

Debe prestarse especial atencion 4 sabedoria popular: o coflecemento comunitario,
identificado como o conxunto de cofiecementos populares que as distintas comunidades
nas que se insiren os agrupamentos de Altair é un valor a reforzar dentro dos diferentes
Gl de acordo coas suas capacidades e necesidades. Este tipo de cofiecemento supdén un
valioso activo por misturar a memoria, a tradicion ou o aprecio do cotidns das nosas
vidas, propodsito que Altair alberga no seu conxunto e que en xeral facilitan unha vida
mellor. Ademais, este tipo de aprendizaxes debe tomar novos camifios que permitan que
as altaires mantefan un didlogo interxeracional, especialmente coas persoas mais vellas,
que deben gozar dunha consideracidn, coidado e interese especiais pola nosa parte,

como fontes de cofiecemento/experiencias vitais e de dignidade.
VII.2. A alimentaciodn, o libro de receitas e os ritos

A alimentacion e todo o que supdon é un dos aspectos fundamentais no
desenvolvemento da proposta pedagodxica de Altair. Como se indicava anteriormente, é

importante dedicarlle tempo aos saberes cotidns, comezando pola cocifia, e valoralos
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como se merecen. Por iso, no caso dos alimentos, debe haber momentos especificos do
dia para eles. O concepto de autonomia alimentaria, moi ligado ao desenvolvemento da
horta do agrupamento, é central para a Altair. Neste sentido, hai que prestar sempre
atencién a todas as dietas (veganas, vexetarianas, omnivoras, etc.) que poidan existir.
Isto debe ser garantido polo equipo educativo en todos os agrupamentos de Altair. No
caso da cocifa, débense preparar alimentos gostosos, adquiridos na contorna mais
inmediata e sendo de tempada e producidos in situ ou nas proximidades, con moita

dedicacién & sua elaboracion.

Algunhas destas ideas materializanse, dende o punto de vista do método, na elaboracion
dun libro de receitas por cada agrupamento. Nos campamentos, cada equipo de cocifia
terd que anotar o proceso de elaboracién daqueles pratos que, por unha ou outra razén,

merecen ser incluidos no libro.

No que respecta as comidas, debe existir un procedemento para que todas as persoas
comecen ao mesmo tempo e pofian en valor o traballo realizado na cocifia. Como
exemplo, un tramite practicamente realizado dende os inicios de Altair, que existe e se
aplica en todos os grupos da Galiza. Neste caso, unha vez que as persoas son servidas e
sentadas en circulo, comeza o procedemento consistente cun rito. Neste rito, unha
persoa do equipo de cocifia, en ton elevado, di unhas palabras 4s que o resto do grupo

responde berrando:

- Tefio fame!

- Eu tamén!

- Que aproveite!

- lgualmente!

- Todos: Grazas! Comer[3][4] !

O que se describiu anteriormente é un rito que responde & nosa propia tradicién. E algo
que Altair Galiza leva facendo practicamente desde os principios e que funciona como

un procedemento para que todos comecen a comer ao mesmo tempo.
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Este procedemento pddese adaptar ds particularidades culturais, linglisticas ou doutra

indole de cada agrupamento ou entidade nacional.

No caso do almorzo, considérase a seguinte excepcion: pédese comezar a tomar leite

(ou bebida quente equivalente) desde o momento en que é servido.

Unha vez rematado o grupo, se houber comida suficiente para repetir, o que se
recomenda, o equipo de cocifia sera o encargado de repartilo entre todas as persoas

interesadas, por pequenas que sexan as racions.

VII.3. Saude fisica e mental. o coidado

A alimentacidn, a hixiene e a saude, fisica e psiquica, deben ser obxecto de especial
coidado. Os métodos sectoriais, por agrupamento, recollen os aspectos fundamentais
do traballo pedagéxico en relacién con ela. Nele contémplase a educacién para a saude,
incluindo o desenvolvemento da prevencion e a eventual practica de habitos
potencialmente nocivos (incluindo alimentos socialmente moi familiares: alcohol,

tabaco) e a prohibicidn doutros tipos de drogas.

VIl.4. O cancioneiro do agrupamento

Cantar é unha actividade imprescindibel na proposta de Altair. Xera cohesién, anima,
divirte... As canciéns acompafiannos nos campamentos durante os dias e noites, nas

rutas, nos xogos...

Cada agrupamento contara cun cancioneiro que serd elaborado polo Consello de

Bardos/Aedos.

VIL.5. Campamentos

Os campamentos son en Altair un espazo privilexiado para a aprendizaxe en accion e
poden ser o lugar para celebrar festas de fin de proxecto ou o lugar idéneo para a
aparicién dun novo proxecto vinculado a algunha ruta ou actividade integrada no
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campamento. Os principais elementos da accidn de Altair concéntranse nos
campamentos, facendo mais presente o mundo lUdico e o xogo en particular. Hai un
minimo de catro campamentos ao ano coincidindo coas tempadas de primavera, veran,
outono e inverno. O campamento de menor duracién é o de outono (unha fin de
semana) e o mais longo é o de veran (até duas semanas) mais a sua duracién pode variar
conforme a cada espazo xeocultural. Algunhas normas de convivencia nos campamentos

poden ser decididas en Consello de Agrupamento.

Nos campamentos de Altair habera fogueira sempre que sexa posibel. Os campamentos
realizanse cumprindo os requisitos normativos que hai que ter en conta. A actividade
desenvélvese fundamentalmente por grupos de idade, ainda que tamén existen espazos
(como as comidas) e algunha actividade na que pode participar o conxunto do grupo.
Nos campamentos realizanse paseos, xogos maiores e vixilias nocturnas. Ademais, os
campamentos contan con espazos para traballar proxectos por grupos de idade e para a

realizacién dos ritos propios do campamento: admision e paso.

A Gltima hora, pola noite, cando todos as altaires estdn nas tendas de campafia, ten lugar
unha reunion do equipo educativo que, tras un momento para comentar as anécdotas
do dia, pode comezar co balance da xornada os eventuais casos a tratar. Tdmanse as
decisidns sobre cada caso e impartense responsabilidades para o dia seguinte, tendo en
conta o descrito no programa escrito do campamento que se elaborou semanas antes.
Nas reunidns tratarase de atender os asuntos fundamentais, incidindo nelas e evitando
outras cuestions que poidan facer que a reunién se prolongue mais do necesario.
Recoméndase que nunca tefa unha duracién superior a duas horas e que a persoa
coordinadora garanta polo menos 6 horas de tempo de tenda para que os educadores
permitan un correcto descanso do equipo que, en todo caso, poderd completarse cunha
hora mais ao longo do dia nos momentos nos que haxa descanso da actividade regulada.
Ademais, pode haber unha reunién breve despois da cea ou noutras horas do dia para

tratar asuntos urxentes ou asuntos que non se trataron na reunion vespertina.

En canto 4 durmida nos campamentos, é preferibel durmir en tendas de campana, que
poden ser de algoddn xa que este é un material que illa mellor e permite mais calor no

inverno e fresco no veran e porque ofrece unha maior resistencia ao vento (son menos
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ruidosas), e contase sempre hai un espazo de apoio (refuxio). As Altaires, para o seu
correcto descanso, deberd garantirse en todo caso 8 horas de tenda e o horario de
acordar pivotara arredor destas 8 horas. No campamento de veran ou durante as longas
vacacions (que debe tender a ser conxunto, dadas as suas caracteristicas de ritos e final
do ano Altair) adoita practicarse o vivac durante as expediciéns féora do campamento
base. Nestas saidas, que poden durar até catro dias, segundo o grupo de idade,
constriense refuxios temporais improvisados con materiais naturais diversos. Tamén é
posibel pernoctar nestes dias en calquera zona cuberta que poida utilizarse como
refuxio. Nos campamentos de verdan haberd un Dia das Familias, de convivencia e
celebracion colectiva, que terd lugar un sdbado ou domingo ou festivo arredor da

metade do campamento.

O equipo educativo debera ter localizado os lugares mais préoximos ao campamento de
atencidn sanitaria e contar coas debidas autorizacidns sanitarias para cada altair e de

ocupacion do espazo, se for o caso.

O equipo educativo dispora dun teléfono (ou alglin sistema de contacto) para ser
contactada polas familias en todo momento, mais s6 en casos urxentes. As crianzas que
disponan de teléfono poden levalo ao campamento, mais debe estar apagado excepto
nos momentos en que se requira para calquera actividade. Recoméndase non habilitar
espazos de chamada nos campamentos. Hai que animar as familias a non abusar da
posibilidade de telefonemas, explicandolles que calquera intervencion da sua parte en

forma de chamada pode influir negativamente na dindmica do campamento.

Dentro da ordenacidn e organizacion do espazo nos campamentos de Altair, as tendas
de campana deberian estar dispostas, na medida do posibel, de forma circular ou
simulando a constelacion do Aquila, ocupando, en todo caso, a fogueira, a ldmpada de
gas ou outro obxecto luminiscente, a posicién central. do circulo ou o da estrela Altair.
Salvo excepcidns de motivacién loxistica ou pedagoxica, as tendas deberan estar

ocupadas por Grupos de Idade e Pequenos Grupos se hai espazo ou é o caso.

Distinguense os seguintes espazos do campamento, construidos mediante construcions

ou tendas de campafia xa existentes: cocifia, despensa (en ningun caso os alimentos

40



altair
-

poderdn estar en contacto directo co chan, que deberan estar illados mediante lona,
chan da tenda ou similar), espazo para comedor (preferentemente no chan en circulo),
almacén, letrinas, duchas, refuxio e enfermeria e espazo para reuniéns de equipos. A
hora de organizar estes espazos e se deben estar ou non cubertos, sempre hai que ter

en conta as condicions meteoroldxicas actuais.

En canto ao material, debe estar organizado, disposto no almacén de forma que sexa
facil localizar os seus elementos. Ao mesmo tempo, debe ser coidada e venerada como
un elemento fundamental do ben comun, do que toda a xente é responsabel, ademais
da persoa do equipo que vela por que esta organizacidn e coidado se mantefia durante
o campamento. O espazo fisico debe ocuparse con respecto polo medio e dotdndoo de
condicions fisicas e simbdlicas de habitabilidade relevantes. Tanto & ida como 4 volta dos
campamentos, todos os altaires colaboran na recollida, limpeza e reorganizaciéon do
material no seu lugar correspondente no almacén no lugar do agrupamento, asi como,
na volta, na disposicidén das tendas de campafia para o seu secado. se se mollan e nas
tarefas de avituallamento (roturas de tendas de campafia, etc.), podendo incluso o grupo
reducido asumir os gastos de reparacion da tenda se o deterioro se deber a un mal uso

ou a falta de coidados.

VIl.6. Caminadas e Rutas

No que tocante ds rutas, poden desenvolverse por grupo de idade ou polo conxunto do
grupo e deben estar integradas na actividade do campamento e na semanal. E nas rutas
onde poden xurdir motivacidons, como un big bang, que poden dar lugar a un novo
proxecto ou circunstancias da dindmica do Grupo que demandan atencién. E por iso que
se recomenda polo menos unha andaina por trimestre por trimestre e grupo de idade
ou do agrupamento no seu conxunto, e sempre ao menos unha en cada campamento.
Ademais, o sentido pedagdxico destas camifiadas é que son onde mellor se
experimentan o sentido do esforzo fisico e da salde, o cofiecemento do corpo e dos seus
limites, tamén o sentido de equipo e o compafieirismo, o cofiecemento do entorno;

mais, sobre todo, as caminadas deben ter a funcién de nutrir o cofiecemento e a
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memoria colectivas. Por outra banda, tratase de experiencias intensas e intensivas que
tamén facilitan a integracidon de novas altaires e reforzan o sentimento de pertenza a
través de actividades vinculadas 4 propia viaxe, como o canto. Nas rutas deberdn
cantarse os himnos propios, as canciéns do grupo, do grupo de idade e tamén dos
pequenos grupos, se é o caso; en definitiva, as que tefien un significado para os altaires

porque contriblen a esta integracion e a reforzar ese sentimento de pertenza.

Nas rutas de agrupamento, convén ter en conta algunhas cuestiéns de orde e
seguridade: as altaires deberan levar a simboloxia exterior recollida no método, chaleco
reflector ou elementos facilmente identificabeis por condutores cando as rutas sexan
total ou parcialmente por vias transitadas por vehiculos a motor ou que impliquen algun
perigo para as persoas; nestes casos, as educadoras colocaran as altaires en fila de a

unha pola marxe por que os carros vifieren de fronte.

Recoméndase que as persoas con menos capacidade fisica do grupo itinerante se
coloquen & fronte e marquen o ritmo das demais, como via de integracién e respecto

mutuo, ademais de garantir unha camifiada compacta.

Recoméndase non misturar os grupos de idade a non ser que algunha situacidon o
requerir para evitar que as altaires perdan de vista as suas referentes e para facilitar a
prevencion das educadoras. Por este motivo, é conveniente que as educadoras das rotas
que transcorran por estrada, por seguridade, vaian & beira do seu grupo de idade pola
parte de onde proceden os vehiculos, diante, no medio ou detras, diante e detras, ou
diante se s6 houber unha educadora. Nos casos en que o Grupo (que sé pode ocorrer
con Pioneiras ou Argonautas) camifie sen educadoras, o Grupo adaptara estas normas

de seguridade.

Como no caso dos campamentos, as altaires deben preparar as sias mochilas; ademais,
é fundamental o uso de proteccién contra o frio, os raios ultravioleta e as viseiras,
caminar pola sombra sempre que sexa posibel e procurar levar calzado axeitado que
nunca se debe utilizar por primeira vez nesta actividade para co obxectivo de evitar

lesidns nos pés das altaires. O Grupo debera levar sempre o seu botiquin
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VII.7 O local:

O local é o espazo relevante na vida do Agrupamento e dos seus Grupos. Aconséllase
aspirar a gue non sexa un espazo (propio, alugado ou propiedade, ou cedido)
compartido para que o Grupo no seu conxunto e cada Grupo de Idade poida albergar, &
slla maneira, a sUa vida e traxectoria, sentirse referenciado en ela e alicerce o sentido de

pertenza.

Pédese ceder o local a outras entidades que o precisaren, fundamentalmente por
carecer de medios para a sua actividade, mellor de forma puntual para que non se
converta nunha cesidn estrutural. En calquera caso, precisamente polo sentido de

comunidade de Altair, nunca se lle cobrara por ceder o local.

O local alberga o material dos Grupos e do agrupamento e a sua actividade cotian. Tamén
€ un espazo para as membros do agrupamento noutros momentos, fundamentalmente
para os da Equipa Educativa e das Argonautas, como espazo de actividades plurais, non
necesariamente vinculadas & actividade do agrupamento; e tamén espazo para

actividades e proxectos a desenvolver fora da actividade periddica semanal.

E 0 espazo da responsabilidade individual e colectiva. Unha localizacién de Grupo ou
Agrupamento reflicte, en cada momento e simultaneamente, o sentido de Altair e o

momento no que se atopa cada entidade que o conforma.

VIII. Natureza e contorno comunitario

Somos parte da Natureza e sempre debemos ser parte da sla sustentabilidade e
plenitude. Somos seres dependentes dela e Altair sempre formara parte das boas

solucidns para todos os seres vivos que habitan o planeta Terra.

E fundamental que calquera intervencién na natureza desde Altair se realice desde unha
perspectiva respectuosa co medio ambiente e por iso, despois de realizar calquera
actividade ou campamento en contacto co medio, debemos deixar o lugar, na medida
do posibel, en mellores condiciéns de que o encontramos. Isto pddese manifestar, por

exemplo, organizando batidas para recoller residuos nunha praia ou nun campo onde se
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acampe que estaban ali antes da chegada do grupo Altair. O lugar fica mellor apés o

paso de Altair.

O espazo natural é, en xeral, un espazo realmente rural, onde persoas e comunidades

conviven e utilizan este espazo.

Normalmente, os campamentos de Altair tefien lugar en zonas rurais. A convivencia coa
comunidade da zona, con posibeis tarefas de servizo e ofrecemento para participar nas
festas e serdans do campamento, segundo os Grupos de Idade e as planificacidns
previstas, € unha caracteristica de alcance metodoléxico no traballo pedagdxico de Altair,
unha extension do vocacidon comunitarista que todo o Agrupamento debe ter no seu

entorno habitual, onde ten a sua sede.

IX. A horta como sintese do proxecto Altair. Responsabilidades e servizo para o

conxunto de agrupamentos

Os sentidos da horta na accién educativa e pedagdxica de Altair: Ter e traballar unha
horta é probabelmente, e desde o punto de vista da Altair, unha das formas mais eficaces
de comprender o mundo e de facerse decididamente ecoloxista e incorporar valores
ambientalistas. E é un espazo ecosistémico desde onde entender o mundo, o mundo en
si e os demais; comprender a cultura propia, os modos de vida, as formas de ocupar o
territorio, os ciclos climaticos e estacionais, da noite e do dia, da chuvia, o sol, as estrelas,
o mundo dos seres vivos; o valor do esforzo, da creatividade, da intelixencia individuais

e colectivas. E compromiso, o valor supremo da Altair.

Unha horta é unha ferramenta poderosa e potenciadora; e é tan ben que sé pode
reforzar o propio sentido comunitario da existencia para o que pretendemos educar. Se
unha horta Altair cumpre todo o seu ciclo e estda dotado de todo o seu significado, ela
probablemente concentra mellor que calquera outra actividade e que calquera outro
espazo a razén de ser de Altair. Se un grupo pode, debe ter unha pequena parcela de
terra para cultivar; poucas actividades poderan concentrar mellor os obxectivos da Carta
Constitucional de Altair que a actividade da pequena horta do Agrupamento:
responsabilidade, compromiso, ciclos da estacidn, do ano, da vida, a alimentacidn, a

dieta, a sustentabilidade, o valor das cousas, a natureza, esforzo, dedicacion... e tantas
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outras ideas, valores, cofiecementos, habilidades que se lles poden apor. @s picaras que
coman nun campamento a cebola que axudaron a tratar, @s aventureiras que
prepararon novos surcos, argonautas que estudan mellores formulas para o cultivo
sustentdbel e bioldxico, insurras que descascan as patacas que conseguiron recoller do
seu traballo de meses , pioneir@s que estudan os cultivos da zona e suxiren e traballan
nun produto novo e valioso que esta a ser esquecido; que, desde a horta, entenden o
mundo e sustentan a sUa accion de servizo e desenvolven accidns para gozar e promover
a soberania alimentaria, o uso, a calidade, a seguridade, o valor dos produtos da horta.
A horta presente en actividades para cado grupo de idade e na accién colectiva do
agrupamento; levara a saber mais, a relacionarse mais, a incidir progresivamente nun

medio ambiente mais saudabel e sustentabel.

A horta é o valor de moitas cousas non medido en termos necesariamente econémicos,
iso tamén. O pequeno terreo do grupo, quizais un talléon duns tomates, enriquecera o
grupo e dara un novo sentido a relacidn co entorno, co lugar, ao ollar sobre a tradicion e
a cultura a que orixinan e que producen, que vai nunha cancién ou nunha festa popular.
Serd un manual para apreciar as relacions mercantis que ve, as ofertas que ve nun
mercado. Ese terreo serd sempre unha marca, concreta e ao mesmo tempo metaférica,
da memoria do grupo e da aprendizaxe e viaxe nel. Todo o agrupamento que puider, tefia
polo menos un pouco de terra, propia ou cedida, semente e saiba aproveitar un pouco
de auga para o seu traballo e consumo. Mesmo para ofrecer a quem pasa, a que nos fixo

ben, a quem nos visita de lonxe.

Dimensidén natural do alimento: a producidn propia de alimentos é a base da soberania
alimentaria. Isto porta, nos termos en que nos movemos, sentido da cualidade do
produto. Cofiecer as cualidades da terra e dos seus organismos, sos seres vivos que nela
habitan, as sementes, as necesidades de sol e auga, a orientacidén dos cultivos, os

produtos que se dan mellor; a cultura, nas duas acepcions da palabra, local.

Dimensién grupal do alimento: o Grupo e o Agrupamento traballan para dar froito. E o
esforzo colectivo e a comprensidon dos procesos que esta dimensidon debe ter en conta;
e tamén é é tamén o sentido da responsabilidade compartida e o pracer de conecer e

saborear, de aprender a comer. Se o produto é o resultado do seu propio esforzo, a altair
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probabelmente abrird o seu abano de posibilidades de alimentacion. A gastronomia xoga
aqui un papel fundamental. A cocifa (tamén coas suUas doses de imaxinacién e
creatividade), como recurso basico para o ser humano, debe ser central nas actividades
educativas e formativas. Nos campamentos, debe ser importante o coidado da
preparacién das comidas, a cualidade e seguranza dos alimentos, até a sUa presentacion,
e non un simple accesorio para que o campamento funcione e outras actividades poidan
ser feitas. As actividades de descuberta son tamén actividades en que poden aparecer a
alimentaciodn, o territorio, a gastronomia, a compravenda ou a troca, a cultura do lugar
onde se estd ou acampa. E podem aproveitar bos pretextos para esta aprendizaxe en

actividade periddica: unha festa, unha camiiada...

Dimensidén social e relacional da horta: a horta, pola sta propia indole, é un espazo
exterior, ainda que tamén pode funcionar con sistemas de invernadoiro. Moitas veces é
un espazo visibel externamente. Deste modo, a horta proxecta unha imaxe, unha das
mais potentes, do Agrupamento. Se defendermos unha sociedade de coidados, como
propugnamos, entén a horta debe estar coidada, cos seus produtos coidados. E porque
o noso horizonte é un mundo sustentadbel e responsdbel que os membros do
agrupamento deben ser responsabeis e traballadores da horta. O traballo na horta ten
un importante valor de educacién social, emitindo mensaxes de autosuficiencia e
responsabilidade, de esforzo colectivo e comunitario, de defensa e proteccién da
natureza, de consumo responsdbel e de obxectivo da soberania alimentaria. Para as e os

que ao seu lado pasaren.

A horta é, pois, un instrumento de sentido de comunidade de primeira magnitude. Para
Altair, a gratitude é sempre unha marca inherente; agradecer a quen nos deixou un
espazo para acampar; a quen nos instalou un sistema eléctrico, a quen compartiu
connosco un dia de musica ou de pintura, a quen nos s acolleu na sua entidade, a quen
nos dedicou regalaron unha palabra ou un sorriso amabel; dar as grazas, pedir desculpas
ou mostrar carino... Un pequeno cesto con produtos da horta pode ser un dos mais belos
e significativos presentes que un Agrupamento ou un Grupo pode facer; e unha carta de
presentacion da propia actividade. Unha torta ou un prato de verduras, tamén; ou un

libro de receitas propias.
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A organizacién do traballo na horta: Por todos os motivos anteriormente indicados, o
Agrupamento que tefia unha horta debe situar o seu cultivo e coidado no centro da sua
actuacion. Como eixo central da aprendizaxe, cando se posue, todos os Grupos deben
sentirse comprometidos coa horta; o que significa que todos os Grupos deben facer
traballos de horta. No Equipo Educativo debe haber unha educadora Responsabel da
Horta (non necesariamente educadora dun Grupo concreto). A sta mision é indicar ao
Equipo Educativo o traballo a realizar e, de acordo con ela, programalo; coordinar e facer
un seguimento de todas as actuaciéns que ali se levaran a cabo; facer propostas de
actividades e avaliar e aprobar, se é o caso, propostas de actividades ou de obtencion de
recursos que lle cheguen dos distintos Grupos (actividades e xestién que non o obriga
ela a estar presente naqueles nin xestionar a sta adquisicion), mantendo informada o
Equipo Educativo periodicamente. Asi mesmo, é responsabel pola custodia do material
colectivo de uso na horta, cuxo bo uso e conservacién é responsabilidade do grupo ou
colectivo que o utilizar. Esta persoa debe ter ou procurar cofilecementos suficientes de
horticultura, que lle permitan garantir cultivos de cualidade e continuidade nas mellores

condicidns da horta; e procesos de aprendizaxe.

Todos os produtos saidos da horta pertencen ao Agrupamento e o seu uso é
determinado polo Equipo Educativo, sempre escoitando a Responsabel de Horta; non
serdn de uso ou consumo individual de ninguén, salvo que asi o decida o Equipo
Educativo. A propiedade colectiva dos produtos non exclie o Equipo Educativo de tomar
decisiéns sobre o destino dos produtos. En todo o proceso de traballo e aproveitamento
da horta, os membros dos Grupos de Idade ou as sUas coordinadoras deberan ser
consultadas nas decisions xerais e relevantes da sua xestion; e debe buscarse a
entendemento e consenso antes de o Equipo Educativo tomar decisidons. O Equipo
Educativo destinara cada ano un orzamento para traballos horticolas, que serd
xestionado pola Responsabel de Horta e executados pola/s persoa/s designada/s polo
Equipo Educativo. Este orzamento poderd ser diminuido ou incrementado en funcién da
actividade horticola do Agrupamento e das eventuais achegas que os Grupos e colectivos
do Agrupamento fagan ou tefan que facer para desenvolver as suas actividades na

horta.
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A Responsabel da Horta buscard contar con persoas que asesoren sobre os traballos na
horta e terd que dedicar atencion ao traballo e ao estudo da horta. Este cofiecemento
da Responsabel de Horta non ten por que estenderse ao ambito gastrondmico; é
conveniente que alguén do Equipo si os posua para poder propor e promover actividades
e formacidén neste sentido. O labor dos Grupos é desenvolver e executar as actuacions
gue asumen a partir da planificacién realizada e coordinada pola Responsdbel de Horta
e o Equipo Educativo. A horta exixe traballos e coidados para os que o periodo habitual
de actividades do Grupo non é suficiente. A Responsabel de Xardin, en funcién das
disponfibilidades de cada Grupo, elaborard un plan de traballo, polo menos trimestral,
para cada Grupo de Idade ou colectivo pertencente ao Agrupamento, que garanta o
correcto e rendibel funcionamento da horta, que sera aprobado polo Equipo Educativo,
previa consulta, plenaria ou a través das representantes, de cada Grupo de Idade. O plan
debera incluir o traballo preciso para o bo funcionamento da horta nos termos
elaborados polo Equipo Educativo que, en todo caso, debera ser de producidon de
produtos de tempada nos termos que sexan comuns a actividade agricola do seu
contorno e fixados previamente polo Equipo Educativo, a partir da proposta da
Responsabel da Horta. A actividade na horta por parte do Agrupamento deberd ser
proporcional as suas capacidades, incluida a superficie de cultivo prevista. O plan debe
definir o modelo de xestion da horta e as tarefas atribuidas a cada Grupo ou colectivo
(se desagrega por produtos, por espazos, por responsabilidades, etc., por exemplo). Este
modelo de xestion debera ser decidido polo Equipo Educativo en funcidn dos obxectivos
e necesidades educativas que o Agrupamento no seu conxunto e cada Grupo formule
nas suas programacions anuais e trimestrais e debera ser consensuado polo Responsabel
da Horta. E asumido por cada grupo de idade. No caso de que non sexa posibel manter
o traballo na horta pola actuacion dos distintos Grupos ou de parte deles, ben de forma
equitativa e proporcional, ou pola dedicacién mais intensa dun ou dalguns deles, o
Equipo Educativo debe asumir esta tarefa, ben directamente, ben a través da
comunidade do Agrupamento (incluidas as familias, eventualmente). Se o Agrupamento
non puider, salvo situaciéns puntuais ou imprevistas, sempre temporal en todo caso,
manter a horta en perfecto estado de funcionamento e coidado, debera abandonala,

cedéndoa a quen o precise, se lle pertence. , ou devolvelo dodndollo a quen lla cedeu,
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procurando sempre o seu bo uso futuro dedicado & actividade horticola. E debera

analizar o fracaso e tirar conclusions e ensinamentos del.

Ainda que todos os grupos participan na construcién colectiva da horta, un dos
elementos centrais da proposta pedagdxica de Altair, as Pioneiras tefien aqui un papel

central, reflectido no seu Método Pedagdxico especifico.

X. As festas como celebracion

A Festa, dependendo da cultura de cada comunidade e Agrupamento, debe ocupar un
papel importante como espazo de encontro e fraternidade, de cohesidn intra e
intercomunitaria ou grupal. As festas son oportunidades para mostrar valores, ideas,

logros, proxectos, sofios...

O MEI Altair celebra a sua Festa Anual na segunda fin de semana de setembro, cando a
estrela Altair esta no cenite das lllas de Cabo Verde (83,52 de altura @ medianoite do 11
ao 12 de setembro). O 20 de agosto alcanza a sia maxima altura no hemisferio norte.

Durante todo este periodo é claramente visibel no hemisferio sur.
Cada organizacion nacional/zonal debe escoller un Dia como o da suacelebracién anual.

E cada Agrupamento debe definir O Dia do agrupamento, unha xornada de convivencia

para altaires, familias e, eventualmente, outras pessoas convidadas.
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