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Método Pedagdxico Aventureiras

1. Aventureiras. Caracteristicas fisioloxicas e psicoloxicas evolutivas.

O grupo das aventureiras estd marcado polo inicio da adolescencia tal e como a
concibimos na sociedade occidental. Tratase dun periodo no que, para comprendelo,
deberemos diferenciar os compofientes bioldxicos dos psicoldxicos e remarcar o o seu

caracter psicosocial e resaltar o o seu papel como transicién evolutiva.

A adolescencia non presenta o mesmo significado en tddalas sociedades e, por iso,
podemos considerala como un construto social xa que unha persoa esta inmersa
nunha sociedade e, polo tanto, a construcién desta darase a partir dos factores que

interveinen nesta.

Débese ter en conta que a adolescencia é diferente en cada cultura; dentro dunha
mesma cultura, en ambientes urbanos ou rurais; no mesmo ambiente, dentro de cada
familia; non se pode afirmar que exista unha estandarizacién da definiciéon dada a

multiplicidade de elementos que a configuran.

Ainda asi, dende a perspectiva evolutiva, o grupo de aventureiras atopariase na

adolescencia temperd (10 a 14 anos).

En xeral, é a partir dos 12 anos, cando a capacidade atencional mellora de maneira
significativa . Dende esta idade producese unha transformacién do pensamento que
permite ds adolescentes razoar de modo hipotético-dedutivo, é dicir, de forma
abstracta, sobre situaciéns ou enunciados verbais que non tefien unha conexion
directa coa realidade. Durante este periodo alcanzase a plenitude do pensamento e a
chegada do pensamento formal, que se consolidaria de cara aos 14-15, ainda que
estaria moi influenciado pola educacién formal que reciban as crianzas. Este tipo de
pensamento é universal, constitie a culminacién do desenvolvemento cognitivo e

presenta unha serie de importantes avances.

Os seus principais trazos son:
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- Utilizar o pensamento abstracto.
- Formular hipéteses. Empregan o razoamento hipotético-deductivo.
- Subordinar o real ao posible.
- Utilizar a combinatoria
- Utilizar a I6xica de proposicions.
- Posuir unha estrutura de conxunto.

No que respecta ao desenvolvemento socioafectivo, a adolescente enfrdntase a
cambios fisicos e novas demandas sociais que lle faran dubidar da sua identidade, de
saber quen é. A comunicacidén emocional estd profundamente afectada polo grao de
confianza que exista entre os interlocutores e as adolescentes, as relacidon sociais, as
amizades, estables ata a adolescencia, adoitan incluir condutas prosociais e altruistas

eestan asociadas a interaccidns positivas.

Neste sentido, a amizade proporciona un contexto positivo para a expresion e
regulacién emocional. Pola contra, a disolucidon das amizades durante este periodo
pode ter serias implicacidons no axuste das rapazas e é especialmente doloroso na
preadolescencia, conducindo nalglns casos a apariciéon de episodios depresivos, ao
aumento da sensacion de soidade e ao risco de ser vitimizado polos compafieiros e

compafeiras.

Con todo, ata que non chegan a adolescencia non poden integrar completamente
emocidns con valencias opostas con respecto ao mesmo aspecto (p. ex., saber que se
quere a unha amiga ainda que nese momento esté enfadado con ela). Os principais

trazos que presentan:

- Maior receo e menor interese polos pais.

- Baleiro emocional, humor variable.
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- Preocupacién polo aspecto corporal.

- Inseguridade respecto a aparencia e atractivo.

- Interese crecente sobre a sexualidade.

- Integracidén no grupo de amigos.

- Amizade e relacidns fortemente emocionais.

- Inicia contacto co xénero de interese.

- Desenvolvemento da identidade.

- Razoamento abstracto.

- Obxectivos vocacionais irreais.

- Necesidade de maior intimidade.

- Dificultade no control de impulsos.

- Probas de autoridade

2. Obxectivos pedagoxicos

Como o nome do grupo de idade indica, as aventureiras precisan aventura. Como xa
recolle a Carta Constitucional da Asociacidén, neste grupo a idea e o desefo de
proxecto entran xa de xeito mais explicito. As aventureiras deseflan xa,
conscientemente, un proxecto, colécanse uns obxectivos e repartense
responsabilidades; todo con caracter evidentemente ludico cuxa finalidade é unha
aventura, adentrandose nun mundo que non cofiecian xogando a ese mundo; e o goce
conseguido a través dun proceso colectivo de aprendizaxe e cooperacién; con

capacidade de planificacién a medio prazo.

O grupo de aventureiras marca un antes e un despois na accién pedagoxica de Altair
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debido a que inclie unha idade na que os valores de grupo toman consciencia e son
precisos e imprescindibles para a accién cotid do grupo. Os valores que se describiran
de seguido, incluen un caracter grupal e de accidén e relacién coa contorna e coa
comunidade. Tamén inclden unha comprension das dificultades sociais e historicas nas

relacidns e desigualdades de xénero.
Podemos esclarecer como valores :

- Cooperativismo: para o desenvolvemento das actividades e proxectos. As aventureiras

deberan traballar conxuntamente ata chegar ao obxectivoproposto

Confianza estrutural: ademais do sentimento de pertenza que paulatinamente sera
arraigado, a aventureira ao longo dos seus anos de estadia no grupo debera adquirir
este valor para un mellor desenvolvemento de actividades, proxectos asi como o propio

benestar.

-Comunitarismo: mediante as actividades, proxectos e campamentos as aventureiras
teran o maior contacto posible coas distintas comunidades achegadas asi como coa sua

vecinanza.

- Dialoguismo: o fomento do didlogo como mecanismo de accidén para o progresodo

propio grupo. Tamén estarian implicitos o consenso e o respecto.

Todos eles son fomentados en cada un dos procesos propios do desenvolvemento da

dinamica do propio grupo polo o seu xeito asembleario e de toma de decisiéns en grupo.

- lgualdade: a toma de conciencia das desigualdades por razén de xénero serd
fundamental que sexa asimilada no grupo de aventureiras. A igualdade de xénero e a

liberdade actiian como un mecanismo transversal, natural e cotia na convivencia do

grupo.
Podemos establecer como saberes:

- Saber aventureiro: consiste na asimilacion dos obxectivos propios do grupo de idade

incluindo saber desefiar ludicamente, saber achegar ao grupo, a un lugar, ao



altalréaliza
~

agrupamento ou mesmo a comunidade en xeral, saber planificar aventuras
desenvoltas nos proxectos. Dentro deste saber incluese o “saber facer” que,
relacionado co escrito anteriormente, consistiria na interiorizacion practica das
accions que se fan individualmente e nas conxuntas co grupo (“facer para x”).

Consistiria tamén na aprendizaxe do saber planificar proxectos a medio prazo.

- Organizacion das actividades de grupo: saber escoller os materiais precisos para os
campamentos asi como a montaxe destes (tendas de campafia, estruturas e

construcions).

- Cocifar: como elemento basico deberan saber elaborar receitas culinarias nos

campamentos.

3. A pedagoxia do proxecto no Gl. Caracteristicas, temporalidade, estruturasbasicas

da planificacién e execucion.

Tal e como recolle a Carta Constitucional de Altair, a sia base educativa é a pedagoxia
do proxecto e unha metodoloxia baseada na accidon que tera especial dedicacion ao
traballo pola igualdade, ao respecto as persoas, ao medio e o contacto coa natureza,
ao xogo como instrumento central da sua actividade e o campamento como cadro

privilexiado.

Como xa se estableceu, o traballo educativo en Altair ten, como norma xeral, actividade
semanal e estable agds alteracidns derivadas dos periodos festivos ede circunstancias

especificas de cada comunidade.

Por isto, a pedagoxia do proxecto esixe e presupdn un compromiso forte das
educadoras e das altaires que, semana a semana avanzaran no proxectodesefiado

buscando a sua culminacion.
3.1. Constitucidn do grupo de aventureiras.

Non existe un numero ideal de membros do Grupo. Dependerd dascircunstancias do
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Grupo e das aventureiras. En todo caso, se o numero for superior a 5 membros
haberd que propor a actividade en pequenos grupos. As divisions poden ser feitas por
afinidades dos propios membros, circunstancias pedagdxicas ou estruturais do
Agrupamento e/ou dos membros dos grupos. Podenconsiderarse pequenos grupos
constituidos por persoas da mesma idade ou mixtos. Deberase procurar a escoita das
aventureiras que conformen os grupos asicomo a estabilidade destas nos pequenos

grupos ao longo de cada un dos proxectos, agds por circunstancias excepcionais.

Estimase que o numero ideal de aventureiras debe estar entre as 12 e as 16 persoas.
Unha vez se tefia un numero de 6 ou mais a actividade deberd levarse a cabo
establecendo pequenos grupos cun niumero ideal de 4 e de minimo 3; en todo caso,

sempre procurando o numero par para fomentar o consenso e a integracion.

Por idades, e dentro dos criterios antes enunciados, aconséllase que o Grupo sexa

composto por persoas de primeiro e segundo ano da etapa de aventureiras.

Desefar proxectos e desenvolvelos en grupo significa aprender na cooperatividade,
na solidariedade e na empatia. As aventureiras deben sentirse parte do o seu grupo e

con interese por facer aventuras en conxunto.

Se ben neste grupo é importante fomentar a participacion e o consenso nasasembleas
e reuniéns o numero ideal serd par xa que fomenta os procesos de consenso entre elas.
E fundamental a reparticién de roles dentro do grupo co fin defomentar aspectos como
a sUa propia integraciéon e acompafnamento nas emocidnscaracteristicas desta etapa

como o retraemento e a vergoﬁa.

Altair preséntase como un proxecto de educacién nos tempos libres e, por iso, tamén
serd de grande importancia cofiecer e analizar por parte das educadoras deste grupo
os diferentes roles que as crianzas desenvolvan e que elas mesmas poidan tomar
consciencia, as relaciéns destas co o seu entorno, a posta en valor dasemocions nas
diferentes circunstancias que poidan experimentar as altaires e o acompafiamento e

escoita activa nas circunstancias que se vaian presentando ao longo do tempo.
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3.2, Funcionamento do Grupo

Como estd establecido no método xeral, cada grupo constitie, a tddolos efectos,un
Gl do Agrupamento. Isto, por outra banda, non exclie a realizacién de campamentos
e actividades conxuntas. Débense fomentar por parte das educadoras os ambitos de
construcidon e de realizacion de proxectos de diferentes tematicas de interese comun a
medio e longo prazo cun fin obxectivo co fin da propia motivacién das aventureiras.
Ademais, como é caracteristico e imprescindible en Altair débese fomentar e alimentar
o sentido de pertenza ao grupoe Agrupamento en tédolos membros. As aventureiras
deben sentir os proxectos e as aventuras desenvolvidas como suas asi como sentirse

fundamentais nos procesos de creacion.

Dentro do grupo de aventureiras existen certas responsabilidades que deben ser
escollidas anualmente na asemblea do Gl e que deben ser respectadas durante todo ese
tempo agdscircunstancias excepcionais; ditas responsabilidades estaran descritas na

alineade responsabilidades individuais.

Por outra banda, a estratexia didactica levada a cabo, tal e como recolle a Carta

Constitucional da Asociacidn, serd a pedagoxia do proxecto.

O proxecto, cunha tematica acordada, deberd atender aos centros de interese do
propio grupo de idade; a sta duracién serd determinada no tempo e cuns obxectivos

claros que avanzaran paulatinamente.

No caso das aventureiras, recoméndase que os proxectos tefian unha duracién de

entre 3 e 4 meses e tefian o o seu fin no campamento correspondente.

Sobre este tema é fundamental o fomento da ilusién e motivacion as crianzas en todo

momento para evitar o abandono do proxecto ou a desmotivacidn neste.

Ademais, no desenvolvemento do proxecto as educadoras deberan atender as
necesidades especificas de cada unha delas en forma de obxectivos e procurar o

desenvolvemento e potenciacion das calidades da sua personalidade.
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Serd imprescindible a elaboracién dun cronograma antes de comezar o proxecto e ser
estritas no cumprimento das datas co fin de non prorrogar no tempo o proxecto e
ocasionar desmotivacién ou o abandono parcial ou total por parte das aventureiras do
Grupo. E recomendable que se lle outorgue un espazo de tempoen tédalas xornadas
de actividade ordinaria e tamén que cada proxecto culmine en cada un dos
campamentos organizados polo Grupo e Agrupacion mediante a sUa presentacion.
Tamén sera importante a difusidon deste, posterior a sia presentacién final, a nivel

comunitario.
3.3 A dindmica do grupo; as reunions e os espazos

Haberd que avanzar, cun acompafiamento de caracter motivacional por parte das
educadoras, a que a dindmica do grupo sexa activa e propositiva e un lugar de

comodidade para todas elas.
No cardcter asembleario e de didlogo establécense
- Asemblea das aventureiras:

Consiste nun espazo de caracter avaliativo, de proposicidn e de organizacién no propio
grupo. Ao final do dia as crianzas a modoasembleario avalian e propofien. No que
respecta d periodicidade da asemblea, serd cada 15 dias no periodo de actividade

ordinaria e ao finalizar o dia en cada un dos campamentos que se leven a cabo.

Para a asimilacién de roles dentro do propio grupo é imprescindible o establecemento
de cargos que rotan anualmente. Asi, habera unha crianza que coordine a asemblea e
outra que sera secretaria que anote unha orde da asemblea reunindo as ideas

principais que servira ademais como memoria do propio grupo.

A duracidn da asemblea tera un inicio e un final. Mediante unha palabraou xesto que
0 propio grupo estableza darase o inicio ao espazo e a finalizacion a este. Isto é
imprescindible para a asimilacién da relevanciaque ten agrupar a informacién e tratar
de maneira seria aspectos que concernen ao grupo. O horario dependerd dos intereses

do propio grupode idade.
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Consello da Estrela:

Espazo de resolucion de conflitos grupal que é convocado cando xorde un na
actividade. O Consello da estrela debe o o seu nome a simboloxia transversal das

constelacions e a sla importancia na asociacion Altair.

Neste espazo de resolucion de conflitos é imprescindible a existencia dun elemento
material que se corresponda co nome que se lle de ao Consello. Neste caso, como é o
Consello da Estrela tera que existir unhaestrela, que podera ser elaborada cun material
de libre eleccidn, que poida ser empregada no desenvolvemento de resolucién de

conflitos.

O Consello da Estrela é convocado cando hai un conflito dentro das actividades e é
convocado mediante a pronunciacion do nome do espazo. Cando se convoca,
automaticamente calquera actividade que se estea a desenvolver é paralizada para a

resolucién do conflito pertinente.

Neste caso, habera unha crianza que lidere dando as quendas de palabra e procurando
a orde de didlogo deixando das persoas que estan integradas no conflito que mostren a
stia preocupacion e visién do problema e posteriormente en grupo tentardn chegar a

unha solucion.

Cando as crianzas consideren que o conflito estd solucionado a persoa lider dara por

finalizado o Consello e retomaranse as actividades que se estiveran a facer.

3.4. Estrutura do grupo de Aventureiras

Cada grupo escollera a unha persoa coordenadora por un periodo minimo de tres
meses e maximo de seis. O fin desta serd garantir a cohesidn e integracidon do Grupo,
o desefio e realizacién das actividades, a conducion dos espazos dereflexion e posta en

comun do Grupo, de acordo coas educadoras do Grupo. Igualmente, abrird espazo para
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gue a asemblea decida sobre as normas das que se quere dotar e das iniciativas que se

queren emprender.

Cada ex-coordenadora constituird un consello asesor de axuda e asistencia a

coordenadora, que se reunira por solicitude da coordenadora.

Cada Grupo escollera unha persoa que exercerd de Memoria do mesmo: a que dard
testemuiio do que vaia acontecendo na vida do Grupo e fara presente as normas das

gue este se vai dotando.

Debera existir unha asemblea de Grupo, cando sexa convocada pola coordenadoraou
por solicitude dalgun membro do Grupo, como espazo fundamental e maximode
decisidon do Grupo e ambito de reflexidén, debate e compartir e resolucion de conflitos,
incluindo a admisién ou expulsidon dalgin membro que, en ningln caso, podera facerse

efectiva sen o acordo da educadora.

A educadora estara presente en tdédalas asembleas e reunidns do Grupo, excepto

naquelas que, por razons pedagoxicas, decida non estar presente.

Existen mais responsabilidades individuais dentro do Gl que seran especificadas na
alinea de “normas e responsabilidades individuais e colectivas no grupo de

aventureiras”

4. Cadro simbdlico

Dentro do agrupamento existirdn elementos materiais comuns con trazos distintivos
que representen a cohesion dos grupos de idade e a pertenza ao grupo. Ademais, polo
nome que recibe a asociacion, as estrelas sempre deberdn estar presentes sexa en cal

sexa o Agrupamento.

Como elemento bdsico no fomento do sentimento de pertenza ao grupo e como eixe
transversal de actividades dentro do propio agrupamento correspondente. As persoas

identificdmonos con simbolos continuamente que nos fan referencia e nos fan sentir

10
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pertencentes a algun lugar ou elemento.

Por iso mesmo, emprégase a simboloxia como elemento para a educacion en valores

e a asimilacién destes.

Sendo asi, o cadro simbdlico principal da Asociacidn Altair son as estrelas que todas

xuntas conforman un universo.

o

Nomenclatura: o grupo chamase asi polo caracter de aventura que

presenta.

Saudo oficial: consiste nun movemento de abertura de man, un

pufoque se abre en man aberta como simbolo de fraternidade.

Cores: o verde, pola estreita relacion que ten este grupo coa natureza.

Tamén é a cor simbdlica da esperanza, a paz e o equilibrio.

Pulseiras: a pulseira das aventureiras serd amarela e verde coa

inscricion “Theta Aquilae”.

5. Normas e responsabilidades individuais e colectivas no grupo deaventureiras

O grupo debe avanzar na cohesidén e na autoxestidon. Para iso, debe definir as suas

normas de funcionamento no cadro dos principios e valores de Altair.

Enténdese que, nun grupo constituido, no segundo ano de vida do grupo, debe ter xa

vida auténoma en todas as suas actividades e decisidns, supervisado pola educadora.

- Atencién do local, o grupo debe atender a responsabilidades de material e

atender as necesidades do propio grupo.

- O papel na montaxe do campamento, e recomendable que as aventureiras

sexan participes na montaxe do seu campamento para asi fomentar

intereses, inquedanzas, cohesién grupal e o sentimento de pertenza. Unha das

11
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concepciéns mais relevantes de fomentar por parte das educadoras é a de
aportar algo ao lugar de campamento e, para iso serd imprescindible a relacién

coa vecifianza e o cofiecemento da contorna.

No que se refire a responsabilidades individuais habera unhas figuras que se deberan

establecer para diferentes membros que conformen o Gl por eleccién do Grupo na

Asemblea das aventureiras; o idoneo seria o cambio de responsabilidades nun periodo

de minimo 3 meses e maximo de 6. O establecemento das diferentes responsabilidades

deberd ser fixado na Asemblea do Grupo sempre cun consenso e a educadora, en

circunstancias excepcionais, se observa algunha situacién non correcta podera non

aceptalo. As responsabilidades corresponden a:

Representante no Consello do Agrupamento: sera a representante do Gl no

Consello do Agrupamento recollido na seccién de métodos xerais.

Cronista: sera a persoa encargada de recoller a historia do grupo de idade (as
grandes lembranzas das saidas, as vivencias dos campamentos...). A
elaboraciéon desta historia podera ser en formato mapa, libro, dlbum de
fotografias... Segundo o numero de persoas que fagan parte do Gl, e por
tratarse dunha funcién que pode precisas de axuda podera ser acompafada
de outras responsabilidades relacionadas como a de Fotdgrafa ou

Documentalista.

A memoria: a sUa funcion serd a de garantir que non se perda a memoria dos
pequenos grupos, grupos de idade, agrupamentos, entidades nacionais, etc
gue constitien a memoria de Altair, articulado acciéns para a sta conserva,
custodia e divulgacién. A memoria bebe, entre outras, das fontes producidas
pola cronista, secretaria, fotégrafa e documentalista. En resumo, a memoria
ordena, recolle e conserva, recompila e arquiva e esixe a producién desa

documentacion.

Responsable de material: serd a encargada de realizar un inventario de tédolos

elementos cos que conta o GIl. Tamén tera que coordenar a sua organizacion

12
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e o o seu coidado tanto no local do agrupamento como nas saidas e
campamentos.Sera quen propofia a tesoureira a compra do material que
precisa o Gl; ou 4 equipa educativa, en caso de que o Gl non conte con fondos

dabondos.

- Tesoureira. A tesoureira encargarase de levar as contas do Gl asi como de
recadar o difieiro das cotas (fixadas polo Consello do Agrupamento). Tamén

coordena as compras do material, medicamentos, etc, que o Gl precise.

- Enfermeira: ten como funcién principal organizar o botiquin do Gl e solicitar
compras de medicamentos 4 tesouraira cando sexa preciso. Recoméndase que

tefia unha formacion basica en primeiros auxilios.

6. Organos e dindmicas especificas

- Espazo Tabu: é un espazo intimo no que se abordan e comparten temas “tabu”,
experiencias, segredos... sempre en relacion coas necesidades e intereses do Gl de

que se trata.

Ten como obxecto pedagodxico desenvolver a capacidade critica e reflexiva das
altaires e a sta honestidade e pertenza co grupo. Ademais, considerando os tempos
libres como unha poderosa ferramenta de educacion emocional este espazo serve
para o desafogo e acompafiamento emocional por parte das compafeiras e coa
educadora. E unha actividade que se pode realizar na actividade regular mais é unha
actividade particularmente propia dos campamentos, para ser realizada na noite
como velada de grupo. O seu desenvolvemento consiste en que o grupo senta en
disposicion de circulo, nun espazo afastado de distraccions e nun lugar considerado
intimo. As participantes sentan arredor dunha caixa (ou outro recipiente) que contén

papeis con diferentes temas escritos.

Con motivo da busca de intimidade e comodidade cada unha das aventureiras debera

portar un obxecto prezado e as educadoras deberan aportar follas en branco e material

13
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de debuxo e escritura que poden ser un recurso para un espazo mais distendido e de

maior facilidade de expresion.

Como materiais tamén serd precisa unha candea que alumee no medio do circulo que
dara inicio ao espazo cando se encenda. Logo, de xeito aleatorio, cada unha recibe un
deses papeis contidos na caixa, unha vez tddalas participantes comprenden os
conceptos-temas que hai no recipiente. No momento que a aventureira vexa o tema
gue lle tocou aleatoriamente debera relatar unha experiencia, mostrar a sta opinion
ou ben reflexionar sobre esta. Se non se sinte capacitada emocionalmente como para

abordar ese tema que lle tocou podera dicir abertamente que non quere.

O resto do grupo pode intervir compartindo novas reflexiéns, opinidns, vivencias
relacionadas coa tematica a tratar. O espazo tabu sera finalizado cando a candea sexa

apagada.
Consello da benvida

A Asociacion considera o sentimento de pertenza como algo fundamental na sua
accion e por iso é preciso de mecanismos que axuden e acompafien na inmersion
da nova persoa membo ao grupo de aventureiras. Sendo asi, o Cconsello da Benvida
concibese como un Organo de integracién de novas persoas, acollidae cofiecemento

do grupo.

O fomento e a asimilacion do sentimento de pertenza a Altair e ao correspondente
agrupamento é fundamental. Un érgano para o fomento desteé o consello da benvida,

gue serd levado a cabo sempre que entren crianzas novas ao grupo.

O funcionamento deste érgano consiste en que o propio grupo ensinalle dpersoa
nova o xeito de funcionar do agrupamento, os modos de traballo e osxeitos de
organizacién. Este espazo non ten unha duracién concreta no tempo. Ademais disto,
cando unha persoa nova entre ao grupo de idade ascomponentes deberan preparar

un agasallo de xeito individual ds novaspersoas.
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Consello grupal

O conflito é un feito social insoslaiable e necesariamente presente e, por iso, é
fundamental a asimilacién do que supdn a resolucidn de conflitos nas crianzas

mediante o didlogo, un xeito asembleario e o fomento da empatia.

Naqueles casos nos que un conflito alcance unha inmensidade total no Grupo de Idade
habera que convocar dito Consello. A disposicion deste serdcircular e colocarase unha

estrela no centro (outra vez, pola simboloxia da asociacidn, pola estrela que nos une

aqui).

Respectando sempre as quendas de palabra e en orde as crianzas deberan expor os
seus argumentos e escoitarse as unhas as outras. A persoa mediadora(suxire-se unha
educadora por motivo da non implicacién no conflito) debera incitar @ participacion

de tddalas partes implicadas e non implicadas.
Mediacidn

Cando o conflito alcance unha dimensién inabarcable nos érganos asemblearios do Gl
como o Consello da Estrela ou a asemblea das aventureirassera preciso convocar o
espazo da mediacion. Consistira na intervencion dun terceiro neutral nun conflito, co
propdsito de axudar as partes a resolver os seus problemas nun ambiente seguro.
Sera convocado unicamente cando o conflito vaia mas ala do grupo e sexa prolongado

no tempo entre ddas ou tres crianzas ou mais.

No propédsito de fomentar espazos de consenso e de didlogo, serd convinteque unha
das persoas que formen parte do Grupo de aventureiras sexan o terceiro neutral na
mediacidn. Dita responsabilidade sera levada a cabo pola persoa elixida como
responsable do Gl no Consello de Agrupamento. A educadora do Grupo tera o labor e
encomenda de formala e preparala para chegar a mediar no conflito. Dito proceso de
aprendizaxe sera paulatino no tempo mediante a observacién e as indicacions que a
propia educadora lle vaiaaportando. A persoa mediadora non impdn unha solucidén ao
problema, e son aspartes as que mantefien sempre a responsabilidade de tomar a sua

propia decisién.
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A persoa mediadora pode ser, se asi o estimar, a educadora do Gl.

Ten como misién mellorar o proceso de comunicacidon axudando as partes a definir
claramente o seu problema, a comprender os intereses de cada parte, e a xerar opcions
para solucionar a disputa. A persoa mediadora non impdn unha solucién ao problema,
e son as partes as que mantefien sempre a responsabilidade de tomar a sua propia
decision. O fin deste espazo seria evitar o enquistamento do conflito e a sua
repercusion, ter en conta as necesidades de cada persoa implicada e chegar a un
acordo no que ambas partes se sintan comodas e, por suposto restablecer a

comunicacion.

A mediacién deberd realizarse féra do horario das actividades ordinarias a unhahora e
espazo pactadas coa educadora do Gl e, no caso de existir no campamento deberd
realizarse nun espazo lonxe do resto do grupo co fin de que ningun factor poida intervir

como interruptor na expresion das partes implicadas.

O propésito e obxectivo deste espazo é ofrecer as partes implicadas no conflitonovas
vias de didlogo e entendemento e o papel da persoa mediadora nunca sera conciliador

sendn que, pola contra é activo.
A estrutura do proceso de mediacidn seguira 7 fases:
1. Organizacion da mediacién

Consistird na citacion das partes implicadas, a educadora e mais da
responsable do Gl no Consello do Agrupamento asi como na organizacion

do espazo.
2. Introducién e contrato de mediacidn

As partes inférmanse sobre o proceso e comprométense a participar. Sera
recomendable asinar un “contrato de mediacién”. Neste momento,

informarase con detalle as partes sobre o proceso de mediacién co fin de
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gue a sUa participacién no proceso de mediacidn se basee nunha decision
informada, comunicaraselle as partes a sua responsabilidade na mediacion
e abrirase un espazo de confirmacion explicita do entendemento e a

aceptacion das partes de someterse ao proceso e de aceptar 4 mediadora.
Recollida de informacidn

Nesta fase as partes comparten informacion do litixio e expresan como lles
afecta ou as consecuencias que ten para elas. O papel da persoa
mediadora aqui sera preguntar, investigar, escoitar e atender sen emitir,

baixo ningun concepto, un xuizo persoal.

Tras a expresion de ambas partes a mediadora fara unha sintese da
informacidn aportada polas partes e pedira as partes que corrixan calquera

aclaracion errénea.
Identificacion de temas e creacion do esquema a seguir

A persoa mediadora, co acordo das partes, leva a cabo unha divisidn do
problema nas suas partes (temas) e restablece a orde a seguir na sua

analise e discusidon. Rematara establecendo unha axenda de temas.
Xeracion de ideas e opcidns sen compromiso en cada tema

Consistird en tratar cada tema por separado e buscar posibles vias de
arranxo. O papel da mediadora aqui sera a de facilitar a discusidén de
maneira que xurdan posibles alternativas e aumente a flexibilidade das

partes.
Negociacion para crear unha solucion razoable

As partes analizan e avalian as alternativas e formulan acordos sobre os

diversos temas en disputa.
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7. Repaso, acordo final e clausura

Sera a fase na que as partes chegan a un punto no cal parecen ter un
acordo. A mediadora agrupa os acordos e redacta o acordo que debera ser
voluntario, equilibrado e lexitimo, especifico e concreto, informado,

realista e posible e con perspectiva de futuro.

E importante que por parte da mediadora e tamén por parte da persoa responsable

do Gl exista un seguimento do conflito.
Estatutos

Dentro de cada grupo de idade redactaranse de xeito asembleario uns estatutos que,
no tempo e cando se decida, poderan ser modificados. Consiste na elaboracion das
normas de funcionamento do propio Gl que seran tomadas de acordo aos intereses
colectivos co fin de conseguir unha estrutura e organizacién para o o seu

desenvolvemento como grupo.

O formato, neste caso, sera de pergamiino pregado de tal maneira que se fomente a

memoria e inspiracién na historia das decisions do grupo.

Sera elaborado na Asemblea das aventureiras e podera ser modificado cando ogrupo
considere preciso. A iniciativa pode xurdir tanto por parte dunha aventureira como do

Grupo colectivamente.

As normas incluidas nos estatutos baixo ningun concepto se poderan eliminar;
soamente poderan ser derrogadas por outras e asi ser reformadas no caso dun
desacordo posterior. Sendo deste xeito, ademais de establecer unhas normas de
funcionamento tamén sera un soporte para a permanencia escrita da memoria do

Grupo e da sua historia.

O pergamifio deberd estar no espazo de traballo das aventureiras e, ainda que a
responsabilidade do bo coidado dos materiais é do Grupo, debera ser custodiado pola

responsable de material.
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Enquisa

Cando unha crianza entre ao grupo realizaraselle unha enquisa breve con tres cuestions
basicas: comida favorita, o xogo favorito e o que mais lle gusta no mundo co fin de
empregalo cando sexa preciso para algunha dindmica ou momento concreto. A
importancia deste elemento é a conexién somatica no caso de que ocorra algln
momento mais complexo ou no que sexa precisa a calma na propia crianza. Que exista
a presenza destes elementos pode facilitaro benestar da crianza en momentos
puntuais nos que o o seu estado emocional non é éptimo ou tras unha situacién
conflitiva para ela. Cando se presenten estas circunstancias a educadora debera

aportarlle algin dos elementos recollidos na enquisa.

7. Campamentos e roteiros

Os campamentos son en Altair o espazo privilexiado da aprendizaxe na accién e poden
ser o lugar de celebracion de festas de fin de proxecto ou o lugar ideal para oxurdimento

dun novo proxecto vinculado a algunha rota ou actividade integrada no campamento.

E importante que as aventureiras realicen nos campamentos unha saida de Gl durante
os dias que se considere preciso (dependendo da duracion e da dinamica de cada

campamento)

E preciso que durante a actividade regular, nas saidas e campamentos, as aventureiras
organicen dindmicas para o propio grupo asi como a elaboracién e construcion de
elementos propios para o o seu desfrute. Tamén é moi precisa o fomento de
inquedanzas e intereses co futuro de lugar de campamento por parte das educadoras
co fin de crear un vinculo antes e despois de cada campamento coas crianzas. Débese
fomentar a idea de aportar algo ao lugar de destino de campamento, as suas xentes
e 4 natureza.Para as aventureiras o campamento significa o fin de proxecto, é o espazo

para culminar a aventura preparada durante os meses anteriores.
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8. O perfil e o papel da educadora

Dentro da propor¢do maxima de 1/7, recoméndase que cada grupo tefia 1 ou 2
educadoras, no maximo, dada a natureza eobxectivos da fase, para evitar calquera
tipo de sentido invasivo da sua presenza e afirmar un papel da educadora

acompafante e supervisor e nunca directivo.

No o seu perfil, é convinte que esta sexa unha persoa con experiencia vital e de
participacién asociativa, conecedora da realidade social da sda contorna e do mundo
asociativo e comunitario da mesma (e, se é posible, con relacidns na mesma); reflexiva
e cunha forte capacidade integradora e comprensiva. Que sexa vista polas
aventureiras como referente do proxecto Altair. Con estabilidade pasada e futura no
agrupamento. Con dispofiibilidade e accesible no seu tempo libre féra dos horarios

habituais de actividade do Agrupamento.

O papel da educadora é principalmente o de acompafiante, que camifia ao lado,
orienta, anima, motiva e dd sentido educativo as actividades escollidas polas
crianzas. Debe ter en conta os elementos psico-sociais de cada grupo de idade.
A educadora nas primeiras etapas debe ser unha persoa madura e cun bo nivel
de formacidn ademais de boas doses de imaxinacion, alegria e dinamismo. Debe
ter un rol activo nogrupo que debe motivar e fomentar a participacion mais
cunha vision critica que permita ver o progreso e carencias persoais dos crianzas.
Cunha presenza maior nos comezos, moi activo, deixando o protagonismo
pasenifiamente, a pouco e pouco, 3as crianzas e incrementara a sua presenza nos

finais dos ciclos.

E importante tamén que os grupos ou asembleas non condicionen as decisiéns das

crianzas polo que pode resultar bo deixar a sta opinién ao final.

9. A horta

A horta para Altair é un instrumento de sentido de comunidade de primeira magnitude.
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Desde a horta, entendemos o mundo e sustentamos a sua accion de servizo e elaborar
acciéns para desfrutar e promover a soberania alimenticia, o uso, a calidade, a
seguridade, a valoracién dos produtos da horta. A horta presente en actividades de
cada grupo de idade e na accidn colectiva do grupo levara a saber mais, a relacionarse
mais a incidir progresivamente nun entorno mais saudable e sustentable. En concreto,
as aventureiras concentraran a sua actividade na aventura e da contribucién ao grupo
e agrupamento de elementos que axuden ao proceso da horta. Construcion dunha

caseta, dun cartaz, dunha cancela, etc.

E recomendable a periodicidade dada a necesaria continua motivacién das membro do
grupo de aventureiras. Sera preciso que escoiten as necesidades do propio espazo para

poder desefiar elementos que contriblan ao o seu crecemento.
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